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RESOLUGCAO N°297/2026 — CONSUN

APROVA AS ALTERACOES DO REGIMENTO
GERAL DA PUCPR.

O Presidente do Conselho Universitario no
uso de suas atribuicfes estatutarias e tendo em vista o Parecer n® 19/2026 — CONSUN,
aprovado na sesséo do dia 03 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteracdes do Regimento Geral da Pontificia Universidade
Catdlica do Parand, anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Fixar a vigéncia desta Resolucdo a partir desta data, revogada a
Resolucéo n° 177/2026 — CONSUN e demais disposi¢cdes em contrario.

Pontificia Universidade Catolica do Parana, Sala de Sessfes do Conselho Universitario, em
Curitiba, aos trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis.

Assinado por:

KOcEr B keM T MATEV((

23D564781FE24EF...

Rogério Renato Mateucci
PRESIDENTE

ANEXO
REGIMENTO GERAL DA PUCPR
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Conselho Universitario

REGIMENTO GERAL
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA

PARTE |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° A Pontificia Universidade Catodlica do Parana (PUCPR), fundada
em 14 de mar¢o de 1959, com sede na cidade de Curitiba, é uma Instituicdo de Ensino
Superior Privada, Comunitéria e Confessional, reconhecida pelo Governo Federal nos
termos do Decreto n.° 48.232, de 17 de maio de 1960, erigida canonicamente pela
Sagrada Congregacéo para a Educacéo Catdlica pelo Decreto n.° 112/85/8, de 6 de
agosto de 1985, e mantida pela Associacdo Paranaense de Cultura (APC), associacao
civil de direito privado, filantrépica, de fins educacionais, culturais, de comunicacao
social, de saude, editoriais, assistenciais e religiosos, de carater ndo econémico, sem
fins lucrativos, fundada em 31 de dezembro de 1950, declarada entidade de utilidade
publica estadual pela Lei n.° 1713/54, de 7 de janeiro de 1954, e de utilidade publica
federal pelo Decreto n.° 46.807, de 14 de setembro de 1959, com sede e foro no
Municipio de Curitiba, Estado do Parana.

Paragrafo unico. A PUCPR é constituida por Unidades Académicas que
coordenam e executam atividades de ensino, pesquisa e extensdo, denominadas
Campus, Escolas, Polos de Educacéo a Distancia, e Unidades Administrativas, como
Institutos, Orgéos Suplementares e Unidades de Servico em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo.

Art. 2° A PUCPR, orientada por principios éticos, cristdos e maristas, tem
por missao desenvolver e difundir o conhecimento e a cultura e promover a formacgéao
integral e permanente de cidaddos e de profissionais comprometidos com a vida e
com o progresso da sociedade.

Art. 3° O presente Regimento Geral regulamenta e complementa as
disposicfes do Estatuto e disciplina a organizacéo e o funcionamento das instancias
administrativas, consultivas, deliberativas e académicas de ensino, pesquisa e
extensdo dos diversos 6rgaos da PUCPR e o regime disciplinar, visando assegurar a
efetividade na realizacédo de suas finalidades.

Paragrafo unico. Este Regimento Geral é regulamentado, no que couber,
pelas deliberacdes dos 6rgaos colegiados superiores, nos limites de suas respectivas
competéncias.

Art. 4° A PUCPR goza de autonomia administrativa, financeira e didatico-
cientifica, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. A autonomia prevista no caput é assegurada e exercida
pela Universidade em todos os seus Campus.
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PARTE Il
DISPOSICOES NORMATIVAS

TITULO | ,
DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 5° A administracdo superior da PUCPR compete aos seguintes érgaos:

| - de supervisdo: Gra-Chancelaria.
Il - de deliberacao:
a) Conselho Universitario (CONSUN), constituido pelas Camaras:
1. de Graduacdo (CAMGRAD);
2. de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovacao (CAPEP); e
3. de Missao e Extensao Universitaria (CAEX);
b) Conselho Administrativo-Financeiro (CONAF).
I - de execucéo: Reitoria.

§ 1° A constituicdo, competéncia, e atribuicbes dos 6rgdos mencionados neste
artigo estao definidas no Estatuto da Universidade.

§ 2° As Camaras sao constituidas, exclusivamente, por membros integrantes
do CONSUN, assegurada a representatividade dos segmentos docente, discente e técnico-
administrativo em cada Camara, definidos no Estatuto da Universidade.

§ 3° A validacdo das deliberacdes das Camaras pelo Plenario do CONSUN
somente sera necessaria hos casos em que houver expressa menc¢ao neste Regimento Geral
ou no Estatuto.

§ 4° O sistema de eleicdo dos conselheiros esta definido em normativa propria.

~ CAPITULOII )
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO

Art. 6° A convocacdo dos 6rgéos colegiados compete, ordinariamente aos seus
respectivos presidentes, por iniciativa destes, ou em atendimento a solicitagdo de, no minimo,
1/4 (um quarto) de seus membros.

8§ 1° As convocagfes dos membros dos 6rgdos colegiados serdo feitas por
escrito ou por correio eletrdnico, individualmente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, devendo conter a respectiva pauta.
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§ 2° Em caso de urgéncia, por deliberacdo do presidente, tal prazo pode ser
reduzido, ficando a ordem do dia restrita a matéria considerada urgente.

§ 3° Em caso de premente urgéncia, o presidente de qualquer 6rgdo de
deliberacdo pode aprovar matéria de competéncia, ad referendum do respectivo colegiado,
gue a apreciara na sessao subsequente, podendo manté-la ou revoga-la, com efeito ex tunc,
ndo gerando, assim, direitos subjetivos aos eventuais destinatarios do ato.

§ 4° Pode o presidente, mediante consulta ao plenério, por iniciativa propria ou
através de requerimento, inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de
comunicacdes, bem como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos
dentre os itens constantes da pauta.

Art. 7° As reunibes dos Orgaos colegiados poderao ser realizadas de forma
presencial, on-line ou hibrida, utilizando plataformas digitais reconhecidas institucionalmente.

§ 1° As reunibes dos érgaos colegiados devem contar com a participacédo de
metade mais um de seus membros, ressalvada a hipétese prevista no § 3° do artigo 41,
deliberando pelo voto da maioria simples dos participantes.

8 2° As reunioes de carater meramente consultivo ou solene sdo realizadas
com qualquer nimero de membros.

§ 3° A auséncia de determinada classe de representantes ndo impedird o
funcionamento do 6rgéo colegiado.

§ 4° As deliberacdes poderdo ser realizadas de forma assincrona, mediante
procedimento eletrénico previamente definido, desde que assegurada a manifestacao de, no
minimo, a maioria simples dos membros com direito a voto.

Art. 8° A participacdo dos membros nas sessdes dos 6rgdos colegiados é
obrigatéria e tem prioridade sobre qualquer outra atividade administrativa, de ensino, de
pesquisa, de extensao, de acdo comunitaria ou de gestao na Universidade.

§ 1° Os membros dos 6rgéos colegiados que, por motivo justo, ndo puderem
participar das reunifes, devem comunicar com antecedéncia a impossibilidade a secretaria
do respectivo 6rgdo colegiado ou, ndo sendo possivel, mediante justificativa posterior, no
prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Em caso de auséncia justificada de membro representante, seu suplente
poderd substitui-lo nas sessdes do colegiado.

§ 3° Perde o0 mandato o membro representante que, sem causa justificada,
deixar de participar de trés sessfes consecutivas ou a cinco intercaladas do respectivo 6rgao
colegiado, ou tiver sofrido sancéo por infragédo disciplinar incompativel com a dignidade da
vida universitaria.

§ 4° A perda de mandato referida no paragrafo anterior implica, quando houver,
a titularidade do suplente.

Art. 9° Nas sessfes dos 0rgados colegiados, todos os membros participantes

tém direito ao voto, salvo nos casos de impedimentos legais.
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§ 1° E vedada a participacdo na discussdo ou na votacdo de assuntos que
envolvam interesse proprio ou de parentes consanguineos, por afinidade ou socioafetivos em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, bem como em quaisquer situa¢des que caracterizem
conflito de interesses, sejam eles potenciais, aparentes ou efetivos.

§ 2° A modalidade de votacdo, presencial ou on-line, aberta ou secreta,
assincrona e/ou sincrona, é proposta pelo presidente do colegiado, de acordo com a natureza
da matéria em pauta, e decidida pelo respectivo plenario.

§ 3° Os presidentes dos 6rgédos colegiados, além do voto comum, tém direito,
no caso de empate, ao voto de qualidade. Os demais membros tém direito a apenas um voto
nas deliberacoes.

§ 4° E vedado o voto por procuragao.

Art. 10. A participagdo nas sessdes dos 6rgdos colegiados é exclusiva de seus
membros, exceto quando houver deliberacdo em contrario, para cada caso.

Art. 11. De cada reunido dos 6rgdos colegiados lavrar-se-a a respectiva ata
gue, aprovada na reunido subsequente, sera assinada pelo secretario, pelo presidente e pelos
membros participantes.

Paragrafo unico. O Secretario Geral da PUCPR é o Secretario Geral dos
Colegiados Superiores da Instituicéo.

Art. 12. Das decisbes das autoridades académicas e dos 6rgaos colegiados
cabe pedido de reconsideracdo a propria autoridade ou ao 6rgédo, ou mediante apresentacdo
de recurso, no efeito devolutivo, na forma seguinte.

| - das decisfes de natureza académica:
a) do Coordenador de Curso, do Colegiado de Curso, do Decano da Escola e do
Campus, ao Conselho Académico;
b) do Conselho Académico, da Reitoria e das Camaras do CONSUN, ao plenario
do CONSUN.
Il - das decisbes de natureza administrativa, quando recebidas e encaminhadas pela
autoridade competente, as instancias imediatamente superiores, conforme a matéria
para deliberacéo.

§ 1° Natureza académica é aquela cuja decisdo envolve questdes atinentes a
sua atividade-fim, relativamente ao ensino, a pesquisa e a extensdo, como manifestacao de
sua autonomia universitaria.

§ 2° Natureza administrativa é aquela cuja decisdo diz respeito as fungdes
préprias da Universidade concernentes a atividade-meio necessaria para o atingimento dos
seus fins, como exteriorizagdo de sua autonomia administrativa e disciplinar nos termos do
Estatuto e do Regimento Geral.

§ 3° O prazo para interposi¢do da reconsideracdo ou do recurso previsto no
caput deste artigo é de até cinco dias, a contar da ciéncia da decisdo pelo interessado,
mediante termo, ou da data de sua divulgacao oficial.
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§ 4° Para ser conhecido, o pedido de reconsideracdo ou o recurso deve ser
tempestivo e estar devidamente fundamentado, a fim de embasar eventual mudanga de
decisao.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 13. A Reitoria, 6rgdo superior executivo que coordena, fiscaliza e
superintende todas as atividades universitarias, € exercida pelo Reitor, auxiliado, em suas
funcdes, pelo:

| - Vice-Reitor;
Il - Pr6-Reitor de Desenvolvimento Educacional;
Il - Pr6-Reitor de Operacdes Académicas;

Vv - Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao;
V- Pro-Reitor de Missao, Identidade e Extensao;

VI - Diretor de Marca e Futuro;

VII - Diretor de Marketing;

VIII - Diretor de Operacdes e Negocios;

IX - Diretor de Planejamento e Estratégia;

X- Diretor de Educacao a Distancia;

Xl - Gabinete da Reitoria;

XIl - Secretaria Geral.

Paragrafo Unico. Nos seus impedimentos, o Reitor sera substituido pelo Vice-
Reitor ou, no impedimento deste, por um Pro-Reitor, segundo a ordem estabelecida neste
artigo, salvo designacéao especifica.

Art. 14. As competéncias, critérios de nomeacéo e duracdo dos mandatos do
Reitor, do Vice-Reitor e dos Pro-Reitores estdo estabelecidos no Estatuto da Universidade.

Art. 15. As Pro6-Reitorias podem contar com diretorias e areas funcionais,
estabelecidas pelos Pro-Reitores, ouvida a Reitoria, para auxiliar no desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 16. A estrutura, a organizagdo, o funcionamento e as atribuicbes das
Diretorias da Reitoria serdo regulamentados em normativa propria.

Secéo |
Da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Educacional

Art. 17. A Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Educacional € o 6rgdo executivo
gue promove, fomenta e coordena a gestdo da aprendizagem, a inovagdo no ensino, a
implementacéo e a avaliacdo de metodologias pedagogicas, de tecnologias educacionais, de
processos de avaliagdo académica e institucional articuladas ao desenvolvimento de
competéncias e ao perfil de formagéo do egresso.

Art. 18. S&o atribuicbes da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Educacional:

elaborar e propor as diretrizes para os cursos de graduacdo e sequencial em seus
diversos formatos de oferta;
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coordenar e supervisionar a organizacdo académica dos processos de ensino e
aprendizagem da Universidade;

organizar, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as atividades
dos cursos de graduacao e sequencial da Universidade;

coordenar 0s processos de planejamento académico e o Projeto Pedagdégico
Institucional (PPI);

coordenar as atualizacdes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) de
graduacéo;

coordenar atualizagcdes de propostas de cursos sequenciais;

exercer a gestdo dos cursos de graduacéo nos formatos a distancia e semipresencial;
elaborar e coordenar a execugcdo orgcamentaria no ambito da Pré-Reitoria;

apoiar a revisdo de matrizes curriculares e a proposi¢cdo de novos cursos, articulando
as areas internas da Universidade e fornecendo aos proponentes indicadores
académicos, de mercado e regulatérios;

assegurar a implementacéo do Plano de Carreira do Corpo Docente e a avaliagdo do
desempenho dos docentes, em conformidade com as normativas vigentes;
organizar e encaminhar as informac6es académicas para os 6rgaos do Ministério da
Educacéo (MEC);

organizar e dar suporte aos processos de atos regulatérios dos cursos de graduacao
e da Universidade;

fazer a governanca dos processos de avaliacdo institucional e autoavaliacdo da
Universidade;

promover e incentivar 0 aperfeicoamento e a formagéao continuada do corpo docente;
elaborar e publicar orientacdes e normas que regem a vida académica dos discentes
e docentes, de acordo com critérios e politicas institucionais;

assinar os certificados e documentos proprios no &mbito de suas atribuicdes;
exercer, nos limites de sua competéncia, a acao disciplinar;

gerenciar as atividades desenvolvidas na Secretaria Geral da Universidade;
planejar e executar a gestdo documental e do acervo académico da Universidade;
nomear os membros dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e coordenar os
seus planos de acdo em conjunto com 0S Cursos;

nomear os membros dos Nucleos de Exceléncia Pedagdgica (NEP) e coordenar os
seus planos de acdo em conjunto com as Escolas, Campus Londrina e Campus
Toledo;

expedir atos normativos proprios no ambito de suas atribuicbes;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos superiores;

exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Reitoria.

Secéo Il
Da Pré-Reitoria de Operagfes Académicas

Art. 19. A Pro-Reitoria de OperagBes Académicas € o 0rgdo executivo que

promove, fomenta, controla e coordena a gestdo da jornada académica dos estudantes, o
planejamento e governanga da jornada docente, a transformacgéo e a melhoria continua dos
processos académicos e a articulagdo com as Escolas, Campus Londrina e Campus Toledo.

Art. 20. S&o atribuices da Pro-Reitoria de Operagfes Académicas:

elaborar e propor as diretrizes para os cursos de graduagéo e sequencial nos seus
diversos formatos de oferta;
coordenar os processos de planejamento académico e planos de acdo dos cursos
de graduacéo e sequencial,
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elaborar e coordenar a execug¢do orgcamentaria no ambito da Pré-Reitoria;

assinar os certificados e documentos préprios no ambito de suas atribui¢des;
organizar e encaminhar as informac6es académicas para os 6rgaos do Ministério da
Educacéao (MEC), em especial o Censo da Educagéo Superior;

definir politicas para a atracéo e retencdo de talentos na docéncia da graduacao;
elaborar e propor o calendario académico ao CONSUN;

elaborar, publicar e zelar pelo cumprimento das orientacdes e normas que regem a
vida académica de discentes e docentes;

coordenar acdes relacionadas a empregabilidade e a estagiabilidade, orientacao de
carreira e relacionamento com egressos dos cursos de graduacgéo e sequencial;
coordenar a gestao da jornada docente, abrangendo os processos de contratacéo,
acompanhamento, desenvolvimento e desligamento;

planejar, acompanhar e gerir o orcamento e a folha de pagamento docente, em
articulacdo com as areas competentes;

monitorar, analisar e utilizar indicadores académicos, financeiros e operacionais para
subsidiar a tomada de deciséo estratégica, o planejamento institucional e a melhoria
continua dos processos internos e das unidades académicas;

coordenar a transformacdo e melhoria continua dos processos académico-
operacionais da Universidade, com foco na correcdo de causas raiz, eficiéncia
operacional, qualidade e experiéncia da comunidade interna e externa;

elicitar, analisar, priorizar e gerenciar requisitos de negécio das unidades académicas
e administrativas relativos aos sistemas de apoio ao ensino;

analisar e acompanhar a sustentabilidade académica e financeira dos cursos de
graduacao e sequencial, subsidiando decisdes relativas ao portfolio de cursos, oferta,
dimensionamento e uso de recursos;

coordenar a construcdo dos horarios académicos e a alocacdo dos ambientes de
aprendizagem, promovendo a otimizacdo dos espacos fisicos e a viabilidade das
ofertas académicas;

coordenar 0s processos relacionados a vida académica dos estudantes;

promover acdes de fidelizacdo, permanéncia e retencao de estudantes;

coordenar as politicas e praticas de atendimento académico, visando a melhoria
continua da experiéncia de estudantes e docentes;

realizar a gestdo documental docente;

exercer, no limite de sua competéncia, a acdo disciplinar;

expedir atos normativos proprios no ambito de suas atribuicdes;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos superiores;

exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Reitoria.

Secéo Il
Da Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovacéao

Art. 21. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacédo e Inovagdo é o 6rgao

executivo que promove estratégias e diretrizes da pesquisa cientifica, pés-graduacéo,
inovacgao e internacionalizacéo da Instituicao.

Art. 22. Sdo atribuicbes da Pro-Reitoria de Pesquisa, Po6s-Graduacdo e

Inovagéo:

elaborar e coordenar a execugdo orcamentaria no @mbito da respectiva Pro-Reitoria;
prospectar mercado e analisar as propostas de criacdo e adequacgfes de cursos e
programas de pos-graduacao, de acordo com o PDI;

coordenar e planejar as atividades de ensino e pesquisa dos programas de poés-
graduacéo, stricto sensu e lato sensu, e de curta duracéo da Universidade;
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incentivar e estabelecer parcerias com entidades governamentais, empresariais e
académicas nacionais e internacionais, visando promover a pesquisa, a pos-
graduacéo, a inovacgéo e a internacionalizagao;

coordenar e incentivar a producdo cientifica de impacto internacional, visando a
melhoria da qualidade de vida das pessoas e o0 desenvolvimento da sociedade;
identificar fontes de captacdo e financiamento nacionais e internacionais para a
pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

analisar as propostas de criacdo de cursos e programas de pés-graduacao e suas
alteracOes;

incentivar e coordenar as atividades de editoracdo e publicacdes cientificas;
coordenar e incentivar a producéo da pesquisa e seus resultados visando a melhoria
da qualidade de vida das pessoas e o desenvolvimento da sociedade;

identificar fontes de captacdo e financiamento, nacionais e internacionais para a
pesquisa;

ampliar as parcerias com entidades nacionais e internacionais de pesquisa;

apoiar as atividades dos comités de ética em pesquisa, de acordo com a legislacao
vigente;

organizar, com base nas politicas do PDI, as atividades de pesquisa, p6s-graduacao,
inovacgao e internacionaliza¢éo da Universidade;

incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, pos-graduacado, inovagao e
internacionalizagéo em parceria com outras Universidades e Institutos;

promover a capitalizacdo do conhecimento e coordenar 0 processo de transferéncia
de tecnologia, resultante da pesquisa aplicada e da exploracdo da propriedade
intelectual;

acompanhar e avaliar institucionalmente a pesquisa e 0s programas e cursos de pos-
graduacéao;

definir estratégias para a atracdo e retencdo de talentos e implantar politicas de
qualificacdo docente na pesquisa e pds-graduacgao;

desenvolver estratégias e coordenar agbes para a ampliacdo e o impacto da
internacionalizacdo institucional;

assinar os certificados e documentos proprios no ambito de suas atribuicdes;
promover a interdisciplinaridade da pesquisa em desenvolvimento nas Unidades
Académicas visando fomentar areas de exceléncia;

expedir atos normativos proprios no ambito de suas atribuicdes;

exercer a agao disciplinar em sua esfera de competéncia;

cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas dos 6rgaos superiores;

exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Reitoria.

Secéo IV
Da Pro-Reitoria de Missao, ldentidade e Extensao

Art. 23. A Pré-Reitoria de Misséo, Identidade e Extensao é o 6rgéo executivo que

promove, coordena e fomenta as atividades comunitarias, de missao e de extensao, garantindo
a vivéncia e o fortalecimento da identidade e dos valores cristdos e maristas na vida universitaria,
em vista da promocao de educacdo humanizada, comprometida com a dignidade da pessoa e
com a constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria.

Art. 24. S&o atribuicdes da Pro-Reitoria de Misséo, Identidade e Extenséo:

desenvolver e apoiar programas e ac¢des de evangelizagdo, espiritualidade e pastoral
universitaria;
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integrar a extensao universitaria aos curriculos dos cursos, promovendo a articulacao
entre ensino, pesquisa e extensdo com foco no desenvolvimento social;

fomentar iniciativas culturais, artisticas e esportivas que contribuam para a formacao
integral da comunidade universitéria;

incentivar, apoiar e acompanhar as atividades associativas da comunidade estudantil;
preservar e fortalecer a identidade histérica da Universidade;

identificar e desenvolver talentos culturais, artisticos e esportivos;

elaborar e coordenar o desenvolvimento de projetos sociais de interesse da
comunidade interna e externa;

desenvolver atividades e programas em beneficio dos estudantes em conjunto com as
entidades estudantis;

desenvolver, implementar e potencializar a identidade institucional para a comunidade
universitaria;

colaborar no cuidado e na promocao de ag¢Bes que visem a melhoria continua do
ambiente universitario;

elaborar e coordenar a execugdo orgcamentaria no ambito da Pro-Reitoria;
coordenar a unidade responsavel pelo apoio psicopedagdgico, psicossocial, de
nivelamento e bem-estar dos estudantes, com vistas a qualificacdo da experiéncia
universitaria;

promover o cuidado com a salde mental, emocional, fisica e espiritual dos corpos
discente, docente e técnico-administrativo da Universidade;

elaborar e promover politicas e coordenar os programas e acdes relativos ao acesso,
ao acolhimento e a permanéncia dos estudantes;

gerenciar as Bibliotecas como espagos de acesso ao conhecimento, a cultura, a
pesquisa e a formacao académica;

coordenar a unidade responsavel pela governanca das atividades de extensdo
universitaria,;

homologar e certificar as atividades de extenséo universitaria;

coordenar o Eixo de Formacdo Humana da Universidade;

inspirar praticas de solidariedade, voluntariado e transformacdo social entre os
membros da comunidade universitaria;

estimular o didlogo entre fé, ciéncia e cultura nos espacos académicos;

expedir atos hormativos proprios no ambito de suas atribuicées;

cumprir e fazer cumprir as decises emanadas dos 6rgdos superiores;

zelar e exercer a funcéo disciplinar em sua esfera de competéncia;

exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Reitoria.

Secéo V
Do Gabinete da Reitoria

Art. 25. O Gabinete da Reitoria é uma estrutura estratégica, operacional e

consultiva que atua como suporte direto ao Reitor e ao Vice-Reitor na implementagdo de
politicas institucionais.

Art. 26. As atribuicdes do Gabinete da Reitoria séo:

planejar, acompanhar e executar o orgamento, no ambito da Reitoria;

auxiliar o Reitor nos processos evangelizadores e direcionamentos de atuagdo da
Paréquia Universitaria Jesus Mestre;

assistir & Reitoria em suas representacdes politicas;

coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas na secretaria da Reitoria;
gerenciar e supervisionar o Cerimonial e Protocolo Universitario da PUCPR,;
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VI - auxiliar no tramite de processos administrativos disciplinares;

VII - expedir documentos préprios no ambito de suas atribuicdes;

VIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Reitoria.
Secéo VI

Do Cerimonial e Protocolo Universitario

Art. 27. O Cerimonial da Reitoria presta consultoria de cerimonial e protocolo
universitario, especialmente quando incluir a presenca do Reitor ou representante indicado
pela Reitoria.

§ 1° O Cerimonial da Reitoria € parte integrante do Gabinete da Reitoria.

§ 2° O cerimonial e o protocolo universitario estdo definidos em regulamento
proprio.

Secéao VIl
Da Secretaria Geral

Art. 28. A Secretaria Geral € um 6rgao integrado administrativamente a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Educacional, atua como 6rgdo de apoio a Reitoria, prestando
assessoria ha gestao das atividades institucionais.

Art. 29. As atribuicBes da Secretaria Geral séo:

| - planejar, organizar e secretariar as reuniées dos Orgéos Colegiados Superiores da
Universidade;

Il - controlar e organizar a documentacéo e arquivo dos Orgdos Colegiados Superiores
da Universidade;

" - coordenar as eleicdes do Conselho Universitario e Conselhos Académicos;

Vv - tomar as providéncias necessarias expedidas pela Reitoria e pelos Orgéos
Colegiados Superiores;

V - preparar e encaminhar aos setores da Universidade as decisbes dos Orgdos
Colegiados Superiores;

VI - emitir e registrar os diplomas dos cursos de graduacado e de pds-graduacao stricto
sensu;

VII - emitir e registrar certificados no @mbito de suas atribuigdes;

VIII - expedir documentos proprios no ambito de suas atribui¢oes;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas dos 6rgaos superiores;

X - zelar e exercer a funcao disciplinar em sua esfera de competéncia;

XI - gerenciar o tramite dos processos administrativos disciplinares em grau de recurso
junto ao CONSUN,;

XII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Reitoria.

CAPITULO IV

DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 30. A autoavaliacdo institucional é conduzida pela Comisséo Propria de
Avaliacéo (CPA), com autonomia em relacéo aos Conselhos e aos demais 6rgaos colegiados
da Universidade, nos termos previstos em lei e em normativa prépria.
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Art. 31. No exercicio de suas atribui¢cbes, a Comissado Prépria de Avaliacdo é

responsavel por:

VI -

VIl -

VIII -

XI -
XII -
XII -

XV -
XV -

elaborar o Programa de Autoavaliagéo Institucional de acordo com as necessidades
institucionais e com as normativas vigentes;

promover a sensibilizacdo da comunidade académica quanto a autoavaliacéo
institucional;

coordenar e articular as a¢des de autoavaliacao institucional;

produzir relatérios analiticos e indicadores dos resultados da autoavaliagao
institucional;

articular a comunicacdo dos resultados das autoavaliacdes a comunidade
académica;

analisar criticamente o processo e o0s instrumentos de avaliagdo interna, buscando a
melhoria continua da autoavaliacao institucional;

prestar informacgdes solicitadas pelo MEC e reunir-se com as Comissdes Externas de
Avaliacéo;

analisar os resultados das avaliacbes externas recomendando melhorias
relacionadas aos processos educativos;

demandar as unidades académicas e administrativas a elaboracdo de relatérios de
autoavaliacdo em conformidade com as normas dos 6rgaos regulatoérios;

consolidar relatérios de autoavaliacdo institucional, articulando as informacdes das
diferentes areas da Universidade;

acompanhar os planos de a¢éo oriundos dos resultados das avalia¢des junto aos
responsaveis pelas areas avaliadas e os resultados das a¢des implementadas;
propor a Universidade acdes de melhoria continua decorrentes dos relatérios de
autoavaliacao;

elaborar o regulamento da CPA e submeté-lo ao CONSUN;

indicar a Reitoria a destituicdo e/ou a substituicdo de seus membros;

deliberar sobre questdes que Ihe séo pertinentes.

_CAPITULO V )
DA ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 32. A administracdo das Escolas do Campus Curitiba e dos Campus Londrina

e Toledo é exercida pelo:

| -
Il -
I -
V-
V-

Conselho Académico;

Decano;

Decano Adjunto, quando houver;

Colegiado(s) de Curso;

Coordenador(es) de Curso e Coordenador(es) Adjunto(s), quando houver.

7

Paragrafo Gnico. A Coordenacdo de Curso € exercida pelo Coordenador,

auxiliado pelo(s) Coordenador(es) Adjunto(s), quando houver, designado(s) pelo Reitor,
ouvidos os Pro-Reitores, por um periodo de quatro anos, podendo ser reconduzido(s) ao final
do mandato ou exonerado(s) no decorrer deste.

PUCPR

GRUPO MARISTA

Art. 33. A administracdo dos Polos € exercida pela diretoria responsavel pela

educacéo a distancia da PUCPR.
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Art. 34. A administracdo das Unidades Académicas € exercida por membro
nomeado pela Reitoria.

Secéo |
Do Conselho Académico

Art. 35. O Conselho Académico, 6érgao consultivo e deliberativo de cada Escola
do Campus Curitiba ou Campus Londrina e Toledo, tem como finalidade organizar a area
académica e colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo, sendo constituido:

I - pelo Decano, seu presidente;

Il - pelo Decano Adjunto, quando houver;

I - pelos Coordenadores dos cursos de graduacdo e péds-graduacao stricto sensu e
Coordenadores Adjuntos, quando houver;

Vv - por um representante de cada classe docente, membro do Quadro de Carreira, eleito
entre seus pares;

V- por dois representantes do corpo discente, indicados pelo Diretério Central dos
Estudantes (DCE), sendo pelo menos um de pds-graduacéo stricto sensu, onde
houver;

VI - por um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelo Decano

considerando os trés candidatos mais votados pelos seus pares.

§ 1° As sessOes do Conselho Académico sdo convocadas e presididas pelo
Decano.

§ 2° No caso de impedimento eventual do Decano e do Decano Adjunto,
guando houver, a sessao sera presidida por um Coordenador de Curso indicado pelo Decano.

Art. 36. O Conselho Académico reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
semestre, ou extraordinariamente, quando necessario.

Art. 37. As atribuicbes do Conselho Académico sao:

I - emitir parecer sobre criacdo, expansdo, modificacdo, incorporacdo, fuséo,
desmembramento, migracédo, associacdo ou extincdo de cursos de graduacéo e de
programas pds-graduacao stricto sensu;

Il - avaliar e deliberar sobre demandas de interesse da Unidade Académica;

I - julgar, em grau de recurso, 0s processos de natureza académica, na forma do artigo 12
e inciso |, deste Regimento Geral;

V- propor e aprovar comissfes para assuntos gque lhes séo préprios.

Secéo Il
Do Decanato
Art. 38. O Decano coordena, supervisiona, orienta e assegura a execucao das
atividades académicas, administrativas e disciplinares da unidade académica.

Art. 39. Ao Decano, no ambito de suas atribuicbes na respectiva Unidade
Académica, compete:

I - propor o plano de acéo da Unidade e assegurar a sua execucao;
Il - integrar o Conselho Universitario e suas respectivas camaras;
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planejar e estabelecer diretrizes para as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo da Unidade, em conformidade com os principios educacionais da
Universidade e com as normas emanadas dos Colegiados Superiores;

coordenar atividades académicas, administrativas e econdmico-financeiras da
Unidade e propor novos projetos e cursos;

gerenciar o quadro de pessoal técnico-administrativo;

participar na elaboragéo do orgamento de sua unidade adequando suas necessidades
as disponibilidades financeiras institucionais;

coordenar a execucao orcamentaria da Unidade;

representar a Unidade nas instancias académicas e administrativas da Universidade e
junto & comunidade externa, observadas diretrizes e normativas vigentes;

convocar e presidir as sess@es do Conselho Académico, com direito a voto, inclusive
de qualidade;

designar comissdes especiais para analisar assuntos especificos de sua Unidade,
inclusive recursos;

implementar as decisées dos 6rgaos colegiados da Universidade, do Conselho
Académico e da administracdo superior da Universidade;

instruir e encaminhar as Pro-Reitorias de Desenvolvimento Educacional e de
Operacdes Académicas, as propostas relativas a admisséo, avaliacdo, licenca e
desligamento de docente, acompanhadas da respectiva justificativa;

apoiar a operacdo do Polo de Educacdo a Distancia em sua respectiva unidade,
guando houver;

instituir conselhos consultivos de integracdo com o setor produtivo e/ou com a
comunidade profissional, destinados a fortalecer a interlocucdo entre a Escola, o
mercado de trabalho e a sociedade;

encaminhar demandas de interesse da Unidade Académica e do Decanato para
deliberacdo do Conselho Académico;

promover a integracdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) nos diversos
Colegiados;

aprovar propostas de prestacdo de servi¢os educacionais e oferta de cursos de curta
duracéo;

promover, periodicamente, a avaliacdo de desempenho da Unidade;

promover um ambiente educativo e de convivéncia para a comunidade académica,
visando ao desenvolvimento profissional e pessoal;

zelar pela observancia da Constituicdo Apostélica das Universidades Catélicas (Ex
Corde Ecclesiae), do Estatuto e do presente Regimento Geral e demais normativas
vigentes;

colaborar com os seus pares na gestdo eficiente e responsavel dos recursos
disponiveis, promovendo solugdes integradas e o alinhamento em matérias de
interesse comum;

zelar pela guarda, conservacéo e uso responsavel do patriménio fisico, tecnolégico e
informacional colocado a disposicdo de sua respectiva Unidade, assegurando
adequada manutencgéo e aproveitamento;

zelar pela integridade dos processos sob sua gestao;

expedir instru¢Bes normativas, no &mbito de sua competéncia;

incentivar praticas pedagdégicas inovadoras;

exercer a agao disciplinar no ambito de sua Unidade;

XXVII - cumprir e fazer cumprir as deliberagfes dos 6rgédos superiores;
XXVIII - exercer outras atribuicdes decorrentes de sua responsabilidade, bem como as que

Ihe forem conferidas pelo Reitor.

Art. 40. Ao Decano Adjunto, quando houver, compete:
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I - substituir o Decano em seus eventuais impedimentos, inclusive nos colegiados
superiores;
Il - exercer outras fungdes para as quais tenha sido designado pelo Decano.

Art. 41. No caso de impedimento eventual do Decano e do Decano Adjunto, um
Coordenador de Curso deve ser indicado pelo Decano para assumir suas fungées.

Secéo Il
Do Colegiado de Curso

Art. 42. O Colegiado de Curso é o 6rgao que tem por finalidade planejar e avaliar
as atividades académicas do Curso.

§ 1° O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por semestre,
ou extraordinariamente, quando necessario, e sera presidido pelo Coordenador do Curso.

8§ 2° No caso de impedimento eventual do Coordenador do Curso, o Colegiado
sera presidido pelo Coordenador Adjunto, quando houver, ou pelo membro docente por ele
indicado para tal fim.

§ 3° O Colegiado do Curso pode reunir-se, excepcionalmente, com a presenca
de pelo menos um terco de seus membros.

Art. 43. O Colegiado de Curso, 6rgao consultivo, de assessoramento e
deliberativo de cada curso, € constituido:

| - pelo Coordenador de Curso, seu presidente;

Il - pelo(os) Coordenador(es) Adjunto(os), quando houver;

I - pelos docentes que lecionam no curso;

Vv - por um representante do corpo discente, indicado pelo Centro Académico e
homologado pela Coordenacdo do Curso. Ndo havendo Centro Académico a
Coordenacao do Curso procedera com a indicacéo;

V - por um representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelo Coordenador de
Curso.

Art. 44. As atribuicbes do Colegiado de Curso séo:

|- aprovar e integrar as disciplinas que compdem a matriz curricular e suas respectivas
ementas, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

I - propor acdes e medidas visando a inovagao e a exceléncia académica;

I - apreciar as propostas e emitir parecer sobre 0s novos projetos e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

Vv - promover a articulacéo e a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao
do curso;
V - analisar e deliberar sobre o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) e acompanhar a sua

execucdo didatico-pedagogica;

analisar e deliberar sobre regulamentos dos cursos;

apoiar os processos de avaliacdo do curso, fornecendo as informacdes necessarias,
guando solicitadas;
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conhecer e contribuir na execucédo do plano de a¢éo da coordenacéo do curso;
estimular e apoiar o aperfeicoamento do pessoal docente;

propor e aprovar comissdes para assuntos que lhes séo préprios;

zelar pelo cumprimento de suas decisoes;

analisar e dar encaminhamento, sempre que solicitado, a outras questdes pertinentes
ao curso.

Secéo IV
Do Coordenador de Curso

Art. 45. Ao Coordenador de Curso compete:

coordenar o planejamento das atividades académicas e administrativas conforme
formato de oferta com a colaboragéo dos docentes e técnicos-administrativos atuantes
NO CUrso;

elaborar, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), o plano de acdo da
coordenacao do curso e apresenta-lo ao Colegiado;

elaborar, com o apoio dos 6érgdos de suporte, o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e
garantir a qualidade do processo de ensino e aprendizagem do curso;

garantir a atualizacéo do contetido programatico das disciplinas do curso no sistema de
gestao académica;

solicitar a abertura de turmas especiais ou adicionais, conforme as normas da Pro-
Reitoria de Operacdes Académicas;

implantar medidas corretivas e demandas identificadas nas avaliagbes internas e
externas;

coordenar a execuc¢do orcamentaria propondo corre¢cdes, melhorias e ajustes, se for o
caso;

analisar e emitir parecer sobre a condicdo econémico-financeira do curso, propor
melhorias e novos cursos;

identificar e propor convénios com entidades e com o setor produtivo, visando
parcerias institucionais;

empenhar-se no processo de admissdo e retencdo de docentes capacitados e
identificados com a missao institucional;

convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso, com direito a voto, inclusive o
de qualidade;

nomear os integrantes das comissdes aprovadas pelo Colegiado de Curso;

exercer, nos limites de sua competéncia, acao disciplinar respondendo por eventuais
abusos e omissdes sob sua responsabilidade;

zelar pela observancia da Constituicdo Apostolica das Universidades Catolicas (Ex
Corde Ecclesiae), do Estatuto, do presente Regimento Geral e normativas legais
vigentes;

representar o curso no ambito de suas atribuicoes;

atender as exigéncias legais especificas dos respectivos formatos de oferta para a
gestao do curso;

exercer outras atribuicbes decorrentes de sua responsabilidade, bem como as que lhe
forem conferidas pelo Decano.
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TITULO I
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 46. O ensino na PUCPR sera realizado por meio de cursos de graduacao,
sequencial, de pés-graduacao e de curta duragéo, de acordo com as normativas vigentes.

§ 1° Os cursos de que trata este artigo podem ser ofertados pela Universidade,
Ou em parceria com outras instituicdes, publicas ou privadas, mediante assinatura de convénio
especifico para este fim.

§ 2° As atividades académicas dos cursos de graduacéo, sequencial e de pos-
graduacdo sédo desenvolvidas atendendo as normativas vigentes e em consonancia com o
calendario académico da Universidade.

Secao |
Dos Cursos de Graduacéo e Sequencial

Art. 47. Na elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) de
graduacdo e sequencial, deve ser observado o0 modelo educativo descrito no Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e conforme demais normativas aplicaveis.

§ 1° A criacdo de cursos de graduacdo e sequencial deve ser aprovada pelo
Conselho Pleno do CONSUN, ouvida a Camara competente.

§ 2° As disciplinas do Eixo de Formag&o Humana e outras também obrigatorias
em todos os cursos de graduacéo da Universidade devem seguir as mesmas regras previstas
nas matrizes curriculares dos cursos guanto ao funcionamento e regime de aprovacgao, exceto
se houver, em casos excepcionais, normativa especifica.

Secao Il
Dos Cursos de Pds-Graduacao

Art. 48. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu tém o objetivo de
complementar a formagdo académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas, e
desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagdo no mundo
do trabalho e (re)posicionamento na carreira.

§ 1° A proposta de criagdo ou oferta de curso de pés-graduacao lato sensu deve
ser aprovada pela Camara competente.

§ 2° A pos-graduacdo lato sensu compreende cursos de especializacéo e
aprimoramento, descritos em normativa prépria.

Art. 49. Os Programas de Pés-Graduacao stricto sensu destinam-se a formacéo
de recursos humanos altamente qualificados para a atuagdo na carreira académica e no
desenvolvimento de pesquisas avangadas, além de promover o avan¢co do conhecimento
cientifico e tecnolégico em diversas areas do saber.
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§ 1° A proposta de criacdo de curso stricto sensu deve ser aprovada pelo
CONSUN, ouvida a Camara competente.

§ 2° Os Programas de Pdés-Graduacgdo stricto sensu (PPGs) compreendem
cursos de mestrado e doutorado académicos e profissionais, ndo constituindo o mestrado,
necessariamente, pré-requisito para o doutorado.

§ 3° Para a obtencao dos titulos de Mestre e Doutor devem ser observadas as
deliberacbes proprias de cada curso, em conformidade com as normas e orientacbes da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§ 4° O estagio de pds-doutoramento deve ser desenvolvido em conformidade com
normativa propria, respeitadas as diretrizes regulamentadas pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 50. Os candidatos a matricula nos cursos de pds-graduacao stricto sensu
serdo selecionados de acordo com as normas legais e institucionais, aprovadas pelo colegiado
do respectivo Programa de Pés-Graduagao (PPG).

Art. 51. Os regulamentos dos Programas de Pos-Graduacao (PPGs) devem ser
elaborados pelos programas proponentes, e aprovados pela Camara competente.

Secéo Il
Dos Cursos de Curta Duracéo

Art. 52. Os cursos de curta duracdo sao experiéncias académicas com o objetivo
de atender aos setores da sociedade interessados em ampliacdo ou aquisicdo de
conhecimentos e/ou competéncias, contribuindo para o desenvolvimento, profissional e/ou
pessoal, definidos em normativa prépria.

CAPITULO Il
DOS CURSOS DE GRADUAGAO E SEQUENCIAL

Secao |
Da Admissao e da Matricula

Art. 53. O ingresso na Universidade se faz mediante classificagdo em processos
seletivos proprios ou por sistema de classificacdo governamental.

Art. 54. Em vagas remanescentes, e a critério da Instituicdo, consoante
normativas vigentes, pode-se admitir candidatos a matricula nos cursos de graduagéo por meio
de:

| - reopcao de curso;

Il - mudanca de Campus;

" - transferéncia externa;

IV - apresentacao de diploma de graduacéo.
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Art. 55. Os candidatos a matricula inicial em qualquer curso de graduacao ou
sequencial devem requerer matricula no setor préprio, dentro do prazo previsto pelo calendéario
académico, mediante a apresentacdo da documentacgéo exigida pelas normativas vigentes.

Paragrafo Unico. A falta de apresentagdo de documento obrigatdrio para matricula
podera implicar no seu cancelamento.

Art. 56. Podem formalizar a matricula nos cursos de graduacao e sequencial 0s
candidatos que cumpram as nhormativas vigentes.

Art. 57. A matricula nos cursos de graduacao e sequencial sera realizada por
disciplinas integrantes da matriz curricular de cada curso, devendo o estudante observar os
critérios, condicdes e requisitos nela estabelecidos, bem como as disposicées deste Regimento
Geral e demais normativas vigentes.

Paragrafo Unico. A matricula obtida mediante artificio, ardil, ou qualquer outro
meio fraudulento é nula para todos os efeitos em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
cabiveis e sem o dever de ressarcimento, por parte da Universidade, das importancias pagas.

Art. 58. A efetivacdo da matricula implica a ciéncia, pelo estudante, das
informagdes institucionais e académicas essenciais, incluindo a identidade da Instituicdo, 0s
formatos de oferta e a organizacédo dos cursos, sua duracado, requisitos académicos, calendario
e horéarios, bem como a documentacao obrigatoria, as hormas institucionais, a qualificacdo do
corpo docente, os recursos disponiveis e os critérios de avaliacdo.

Art. 59. O aproveitamento de disciplinas cursadas em outras instituicbes de
ensino superior € regido por normativa proépria.

Art. 60. A inscricdo em disciplinas isoladas € regida por normativa prépria.

Secao Il
Do Trancamento, da Recusa, e do Cancelamento de Matricula

Art. 61. O trancamento de curso pode ser requerido pelo estudante ou deliberado
por ato da Instituicao.

§ 1° O trancamento de curso é regido por normativa prépria.

§ 2° A exclusdo, por interesse do estudante, de disciplinas no decorrer do
semestre letivo pode ser realizada ap6s o inicio das atividades académicas, desde que
atendidos os prazos dos ajustes académicos definidos no calendario académico.

Art. 62. Perdera o direito a vaga, o estudante que:

| - solicitar o cancelamento de sua matricula, e té-lo deferido;

Il - incorrer em sancao disciplinar de desligamento;

I - ultrapassar os prazos para o trancamento de curso previstos no calendario académico;
ultrapassar o tempo maximo para a integraliza¢éo do curso, previsto no PPC.
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Art. 63. O estudante regular que nado realizar a rematricula nos periodos
estabelecidos em calendario académico da Universidade, em cada semestre letivo, perde o
direito a cursar aquele semestre, sem prejuizo do previsto no artigo 61.

Art. 64. O estudante desligado em decorréncia de sancao aplicada em
processo administrativo-disciplinar, ndo podera reingressar na Universidade, por qualquer
meio ou modalidade, em quaisquer de seus cursos, pelo prazo de cinco anos, contados da
data do desligamento.

Secéo Il
Da Organizacgao Didética

Art. 65. A Universidade organizara a proposta de periodizacdo das matrizes
curriculares dos cursos de graduacao e sequencial, de acordo com as hormativas vigentes.

§ 1° Cada semestre letivo constara no calendario académico, respeitado o
minimo de 200 dias letivos anuais de trabalho académico efetivo, nele incluidos as atividades
académicas, o periodo de planejamento académico e a avaliacédo periddica dos estudantes.

§ 2° Podem ser ofertadas disciplinas em periodos especiais com duragao
prevista em calendario préprio, propostos pela Coordenacdo do Curso e aprovados pelo
Decano.

§ 3° Os periodos especiais tém por objetivo o desenvolvimento de programas
de ensino, pesquisa e extensdo, tais como recuperacao de disciplinas, realizacdo de cursos
e outras atividades de interesse da Universidade.

Art. 66. Os estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, podem ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo
com as normativas vigentes.

Art. 67. As matrizes curriculares dos cursos de graduacdo e sequencial
ministrados na Universidade devem ser elaboradas pelos respectivos cursos e aprovadas pela
Camara competente.

Art. 68. Os cursos de graduacgéo e sequencial ofertados no formato presencial
devem adotar o sistema de créditos como forma de organiza¢éo académica.

§ 1° Entende-se por crédito a unidade de medida das atividades académicas
do estudante, considerando sua frequéncia e rendimento em cada disciplina e periodo letivo.

§ 2° Consideram-se trabalhos escolares equivalentes as atividades realizadas
durante o periodo letivo.

§ 3° Os créditos correspondentes as atividades previstas no paragrafo anterior
devem constar no Projeto Pedagdgico do Curso, aprovado pelo colegiado, observadas as
especificidades de cada componente curricular.

8§ 4° Para disciplinas on-line/assincronas nos cursos presenciais, sem controle
de frequéncia, sera considerado o rendimento académico para fins de cumprimento dos
créditos.
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Art. 69. Os cursos de graduacdo e sequencial ofertados nos formatos a
distancia e semipresencial deverdo adotar organizacdo académica, conforme normativas
aplicaveis.

Secéo IV
Da Avaliagdo da Aprendizagem e da Frequéncia

Art. 70. O sistema de avaliacdo da aprendizagem e cédmputo da frequéncia nas
atividades académicas das matrizes curriculares organizadas por competéncias dos cursos de
graduacdo, em seus diferentes formatos de oferta, € regulamentado por normativas proprias,
aprovadas pela Camara competente.

Paragrafo unico. Os pedidos de tratamento especial, segunda chamada ou abono
de faltas, seguirdo normativas vigentes.

CAPl’Tugo 11 )
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

Secao |
Da Pés-Graduacao lato sensu

Art. 71. Os cursos de pés-graduacdo lato sensu sdo abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo reconhecidos pelo MEC que atendam as normativas
vigentes.

Secéo Il
Da P6s-Graduacdo stricto sensu

Art. 72. A pés-graduacao stricto sensu, compreende programas de Mestrado e
Doutorado sujeitos as exigéncias de recomendacao e reconhecimento previstas nas normativas
vigentes.

Paragrafo unico. As diretrizes e normas de funcionamento dos cursos de pos-
graduacgdo stricto sensu da Instituicdo s@o estabelecidas pelo Conselho Universitario, pela
camara competente, e pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagdo, no ambito de
suas atribuicoes.

Art. 73. A Universidade podera reconhecer e registrar diplomas de pds-graduagéo
stricto sensu obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras, nas areas de conhecimento
em que ofereca Doutorado reconhecido, em conformidade com as normativas vigentes.

CAPITULO IV
DA PESQUISA

Art. 74. A pesquisa e a producéo cientifica so partes integrantes das atividades
da Universidade e sdo coordenadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao.
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Art. 75. Os objetivos da pesquisa institucional sdo:

I - estimular e desenvolver a producéo do conhecimento e o pensamento critico na ciéncia,
nas artes e na tecnologia;

Il - contribuir com o desenvolvimento da sociedade por meio da inovacdo gerada pela
producdo de conhecimento cientifico e pela formacao de profissionais criticos, éticos e
inovadores na promoc¢éo do bem-estar social;

I - estimular a parceria e a cooperagéo em projetos de pesquisa nacionais e internacionais.

Art. 76. As diretrizes da pesquisa institucional da Universidade e a
regulamentacao de suas atividades devem ser propostas pela Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pés-
Graduacéo e Inovacgéo, e aprovadas pela cAmara competente.

CAPITULO V
DA EXTENSAO

Art. 77. A Extensdo Universitaria constitui processo educativo, artistico, cultural
e cientifico, articulado de forma indissociavel com o ensino, a pesquisa e a inovacao, orientado
a integracao dialdgica da Instituicdo com a sociedade e a formacdao integral dos estudantes.

Paragrafo Unico. A Extensdo Universitaria estara alinhada a missao
institucional da Universidade, promovendo o desenvolvimento locorregional e o
aprimoramento de politicas publicas.

Art. 78. S&0 objetivos da Extensao Universitaria:

| - integrar ensino e pesquisa as demandas sociais, promovendo o protagonismo
estudantil, a consciéncia critica, a reflexdo ética e a producdo compartilhada de
saberes;

Il - fomentar a responsabilidade social universitaria, contribuindo para a transformacéao
social e o desenvolvimento humano, socioambiental e tecnolégico em diferentes
escalas;

I - possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e disseminacdo de
conhecimentos, ampliando o acesso ao saber e ao desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e social;

v - estimular a inovacao curricular e pedagdgica, fortalecendo a formacéo integral dos
estudantes e a renovacao das praticas educacionais;
V - estabelecer parcerias estratégicas com setores diversos da sociedade, consolidando

redes e iniciativas interinstitucionais que contribuam para a formulacéo,
implementacéo e avaliagdo de politicas publicas.

Art. 79. As politicas institucionais de Extenséo Universitaria e a regulamentacao
de suas atividades devem ser propostas pela Pro-Reitoria de Missao, Identidade e Extensao
e aprovadas pela cAmara competente.

Art. 80. As atividades de extensdo, curriculares e extracurriculares, fazem parte
da formacao ofertada na graduacdo e pos-graduacgéo e serdo realizadas sob as formas de
programas, projetos, formacgdes, assessoramentos, prestacdes de servicos, consultorias e
outras modalidades pertinentes, conforme normativas proprias.
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Paragrafo unico. As atividades de extensdo devem ser coordenadas por
docentes ou técnico-administrativos e registradas junto as unidades proponentes e a Proé-
Reitoria de Misséo, Identidade e Extenséo.

CAPITULO VI
DA INOVACAO

Art. 81. A inovacao articula-se de forma transversal ao ensino, a pesquisa e a
extensdo. Cabe a Universidade por meio dos setores competentes:

| - estabelecer diretrizes institucionais que incentivem a criatividade, a experimentacéo
e ageracao de solucdes inovadoras para os desafios contemporaneos da sociedade;

Il - ser agente de transformacdo social, fomentando iniciativas inovadoras que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel, ético e solidario;

I - estimular a interagdo entre diferentes areas do conhecimento como fundamento para
a producéo de inovagdes relevantes;

Vv - assegurar a articulacéo entre inovacao e missao institucional;

V- fortalecer parcerias estratégicas nacionais e internacionais para o desenvolvimento
de projetos de inovagdo com impacto académico, cientifico e social;

VI - apoiar a criacdo, protecdo e difusdo do conhecimento inovador e sua adequada
transferéncia para a sociedade;

VII - conduzir a inovacdo com governanca, observadas as normativas vigentes;

VIII - mobilizar recursos humanos, intelectuais e financeiros para atingir seus objetivos;

IX - monitorar e avaliar praticas e resultados de inovacao;

X- promover a integracdo entre universidade, empresas e startups;

Xl - atuar como catalisador de projetos estratégicos de inovacao;

XII - desenvolver programas estruturados de capacitacdo em inovacao;

XIIl - identificar oportunidades e parcerias estratégicas;

XIV - consolidar ambientes fisicos e digitais para inovacéo aberta.

CAPITULO VI

DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E DOS CERTIFICADOS

Art. 82. A colacéo de grau dos estudantes que concluem os cursos de graduagéo
€ ato oficial da Universidade e é realizada em sessdo solene e publica da Assembleia
Universitaria, em local, dia e hora previamente determinados.

§ 1° Somente podem colar grau os estudantes que tenham integralizado a carga
horéria e obtido aprovacdo em todos os componentes da matriz curricular de cada curso e que
tenham cumprido as demais normativas aplicaveis.

§ 2° A imposicao de grau, em ato solene, € feita pelo Reitor ou por seu delegado.

§ 3° Ao colar grau, o graduando presta juramento, individual ou coletivamente, de
acordo com as normas da Instituicao.

§ 4° Em carater excepcional e mediante requerimento formal e justificado, podera
ser realizada colac¢éo de grau em ato reservado, procedida pelo Reitor ou por seu delegado, com
a presenca minima de um docente da Instituicdo, sendo lavrado o respectivo termo e arquivada
a documentacdo comprobatdria nos registros académicos.
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Art. 83. A Universidade, por seus 6rgaos proprios, expede os seguintes diplomas
e certificados:

I - diplomas de graduacéo;
Il - diplomas de pos-graduacao stricto sensu, nos graus de Mestre e Doutor;
I - certificados de concluséo e aproveitamento de cursos de pés-graduacao lato sensu;

IV - certificados de concluséo de cursos de curta duragao;
V- certificados de cursos sequenciais;

VI - certificados intermediarios e microcertificacoes;

VII - certificados de concluséo de pos-doutoramento.

Paragrafo Unico. Apostilamentos, quando aplicaveis, observardo as normativas
vigentes.

Art. 84. Os diplomas e certificados previstos neste Capitulo, independentemente
do formato de oferta dos cursos, sédo assinados respectivamente:

I - pelo Reitor, quando se tratar de cursos de graduacao, pés-graduacéao stricto sensu e
de p6s-doutoramento;

Il - pelo Pr6-Reitor, quando se tratar de cursos de pos-graduacao lato sensu;

I - pelo Decano, quando se tratar de certificados intermediarios, de cursos de curta
duracdo e sequencial;

Art. 85. Cabe aos 6rgaos préprios da Universidade o registro dos diplomas e dos
certificados por ela expedidos.

CAPITULO VI
DA MONITORIA

Art. 86. A Universidade podera manter quadro de estudantes monitores, em
conformidade com as disposicfes constantes nos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacao e pés-graduacéo.

Art. 87. A monitoria, atividade exercida por estudantes selecionados e
supervisionados por docentes responsaveis pelas disciplinas, alicercada na cooperagdo e
integracdo estudante-docente e na cooperacao entre estudantes, tem como objetivos:

| - fornecer suporte académico aos estudantes para melhoria na qualidade do processo
de ensino e aprendizagem;

Il - valorizar estudantes de destaque académico, incentivando-os a docéncia;

Il - aumentar o engajamento e reduzir os indices de evaséo académica.

Art. 88. Nado poderdo atuar como monitores estudantes que tenham sofrido
sancdo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses, e ndo sera renovada a monitoria em caso de:

| - reprovar em qualquer disciplina, durante o periodo considerado;
Il - faltar com cuidado, atencgéo e disposicao para o desempenho das atividades;
Il - ndo efetuar a rematricula para o periodo subsequente.
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Art. 89. A estrutura, organizagdo e funcionamento da monitoria na PUCPR
estao previstos em normativa propria.

TITULO 1l
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 90. A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente, discente
e técnico-administrativo da Instituigao.

Paragrafo Unico. A comunidade extrauniversitaria € composta pelos membros
da comunidade externa, egressos, amigos e benfeitores.

Art. 91. Os diversos segmentos da comunidade universitaria podem se organizar,
sob forma de entidades e associacfes, visando a integracdo e a promoc¢ao de atividades e
eventos, de acordo com seus interesses e objetivos, e sdo regidos por normativas proprias, em
conformidade com a misséo da Universidade e seus documentos reguladores.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 92. A Assembleia Universitaria € a reunido dos membros da comunidade
universitaria, sempre convocada e presidida pelo Reitor, ou por seu delegado.

Paragrafo Unico. A Assembleia Universitaria pode ser convocada com a finalidade
de prestigiar atos solenes, como colacdo de grau, entrega de honrarias, premiacdes ou para
tratar de outros assuntos de relevante interesse da Comunidade Universitaria.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 93. O corpo docente da PUCPR é constituido pelo conjunto dos docentes
gue exercem atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo na Universidade,
selecionados entre pessoas legalmente habilitadas, que atendem critérios de idoneidade e
capacidades técnico-cientifica e pedagdgica.

Paragrafo Unico. O corpo docente atendera critérios estabelecidos pela PUCPR
e 0 compromisso de promover e respeitar a identidade institucional, em conformidade com a
Constituicdo Apostolica sobre as Universidades Catdlicas (Ex Corde Ecclesiae).

Art. 94. As atividades académicas dos profissionais que compdem o corpo
docente estdo definidas em normativas proprias.

Art. 95. O corpo docente abrange as seguintes categorias:

| - Professor do Quadro de Carreira Docente Presencial;

Il - Professor Regente do Quadro de Carreira da Educacéo a Distancia;
I - Professor por prazo determinado;

Professor Visitante;

Professor Conferencista;
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VI - Professor Sénior;
VII - Professor Parceiro.

§ 1° Os professores por prazo determinado serdo contratados segundo as regras
da legislacdo do trabalho, com vinculo de emprego, pelo prazo de até dois semestres,
prorrogavel uma vez para até o maximo de quatro semestres.

§ 2° Os professores visitantes e 0s conferencistas poderéo ser contratados sob o
regime de trabalho autbnomo ou como pessoa juridica, para atender aos interesses e as
necessidades estratégicas da PUCPR.

§ 3° Os professores séniores sdo aqueles com idade igual ou superior a 65
(sessenta e cinco) anos, que estejam aposentados por previdéncia publica oficial e que passem
a prestar servicos para a PUCPR, ajustados de comum acordo, na qualidade de autbhomos ou
por intermédio de pessoa juridica, observadas as normativas vigentes.

§ 4° Os professores parceiros sdo aqueles vinculados a instituicdes de ensino
superior com as quais a PUCPR mantenha convénio ou termo de cooperacao especifico, sendo
sua atuacéo regida pelos termos desses instrumentos, sem constituicdo de vinculo empregaticio
com a Universidade, salvo disposicdo expressa em sentido diverso.

Art. 96. A PUCPR mantera Plano de Carreira para o Quadro de Carreira Docente
Presencial e Plano de Carreira para o Quadro de Educacédo a Distancia de forma independente.

§ 1° As formas de ingresso e promogéo do pessoal docente estdo previstas no
respectivo Plano de Carreira.

§ 2° Os professores do Quadro de Carreira Docente Presencial registrardo suas
atividades no Sistema de Agenda Docente, formalizando no Termo de Acordo de Carga Horaria
a natureza das horas prestadas a PUCPR.

Secao |
Das Atribui¢cdes, Direitos e Deveres

Art. 97. Sao atribuicdes, direitos e deveres do corpo docente:

|- exercer as atividades docentes de acordo com as disciplinas e outros componentes
curriculares de cada curso;

Il - elaborar os Planos de Ensino de suas respectivas disciplinas e outros componentes
curriculares propostos a cada semestre letivo;

I - orientar e apoiar os estudantes com foco na aprendizagem e em sua formacao
profissional e pessoal;

V- promover a articulacdo de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo no
desenvolvimento e na produgdo do conhecimento;

V- planejar, desenvolver e avaliar, de forma coletiva o Projeto Pedagdgico do Curso;

VI - participar de oficinas, cursos e atividades com vistas a sua formagéo pessoal e seu
aperfeicoamento académico e didatico;

VII - exercer cargos e fungdes administrativas na Universidade;

VIII - participar dos Orgdos colegiados da Universidade, nas diversas instancias

administrativas, seja por eleicdo ou por designagao;
participar das reunides, solenidades e outras atividades para as quais tenha sido
convidado;
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X - observar os principios que caracterizam a Universidade como instituicdo da Igreja
Catolica, colaborando no cumprimento de sua missao;

Xl - zelar e responsabilizar-se pelo cumprimento das disposicies do Estatuto e deste
Regimento Geral, bem como pelos bens patrimoniais da Instituicdo;

XIl - desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao compativeis com seu
enquadramento funcional na Universidade;

X - conhecer e atender ao disposto no Cédigo de Etica da Entidade Mantenedora.

Secéo Il

Das Licencgas e da Remuneragao

Art. 98. Os docentes do Quadro de Carreira Docente Presencial e do Quadro de
Educacéo a Distancia da Universidade tem direito ao disposto na Legislacdo Trabalhista, neste
Regimento Geral, nos respectivos Planos de Carreira da PUCPR e demais normativas
aplicaveis.

Art. 99. As licencas aos docentes podem ser concedidas, com ou sem
remuneracao, e Sao regidas por normativas proprias.

Art. 100. Ao corpo docente da PUCPR néo se aplica, para efeitos trabalhistas, a
legislagao de instituicbes publicas.

Art. 101. A remuneracdo dos docentes é diferenciada de acordo com o respectivo
Plano de Carreira, a classe e nivel em gue se encontra e horas efetivamente dedicadas a
Instituicao.

Paragrafo Unico. As gratificacbes de mestrado e doutorado seréo pagas a partir
do més subsequente ao da apresentacdo do documento valido de obtencdo do respectivo titulo
a area responsavel pela gestdo e planejamento de carga horaria.

Art. 102. Em casos especiais, podem ser contratados docentes e técnicos
especializados, mediante condi¢Bes estabelecidas nos respectivos contratos.

CAPITULO 1ll
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 103. O corpo técnico-administrativo da PUCPR é constituido por pessoas
gue executam funcdes de apoio as atividades académicas e administrativas necessarias ao
pleno funcionamento da Instituicdo, desenvolvendo as atividades na forma prevista no Estatuto,
neste Regimento Geral e nas demais normativas vigentes.

Paragrafo Unico. A admissdo do pessoal técnico-administrativo da PUCPR
atendera critérios estabelecidos pela Instituicdo e o compromisso de promover e respeitar a
identidade institucional, em conformidade com a Constituicdo Apostolica sobre as Universidades
Catodlicas (Ex Corde Ecclesiae).

Art. 104. A capacitacdo, a formacao continuada, o suporte a saide mental e as
trilhas de carreira do corpo técnico-administrativo sdo regidos por normativas préprias, as quais
norteiam seu progresso profissional.
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CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Secéo |
Da Constituicéo

Art. 105. O corpo discente da Universidade é constituido pelos estudantes

regularmente matriculados nos diversos cursos por ela mantidos.

Art. 106. O ato de matricula importa em ciéncia da identidade da Instituicéo,

compromisso formal de respeito ao Estatuto, a este Regimento Geral e as demais normativas
vigentes, sujeitando o seu descumprimento as penalidades neles previstas.

Secéo Il
Dos Compromissos, Direitos e Deveres

Art. 107. Os estudantes da Instituicdo, individual ou coletivamente, tém os

seguintes compromissos, direitos e deveres:

Vv -

VI -

VIl -

VIII -

IX -

XI -

X1l -

XII -

participar das atividades académicas, de ensino, pesquisa, extensao e inovacgéo, e
usufruir dos servicos educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela
Universidade, nos termos do contrato celebrado com a Instituicéo;

participar de programas de monitoria e outros de incentivo ao ensino, pesquisa,
extensao, inovacdo e demais programas de desenvolvimento pessoal e/ou profissional,
habilitar-se a programas de bolsas de estudo, de financiamento e outros beneficios de
acordo com os critérios da Instituicao;

fazer-se representar, com direito a voz e voto, em reunides de 6rgaos colegiados, na
forma da lei e em consonéncia com o paragrafo terceiro do artigo seguinte deste
Regimento Geral;

promover e participar, em sintonia com 0s objetivos institucionais, de eventos
cientificos, académicos e atividades culturais ligados aos interesses da vida estudantil
e universitaria;

comprometer-se com 0 aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem na
Universidade;

organizar-se em diretdrios ou centros académicos de cursos, diretério central de
estudantes, associacdes ou agremiacdes, na forma da lei e das normativas internas;
votar e ser votado, na forma da lei e das normativas internas, nas eleiges para os
orgaos de representacao estudantil;

recorrer das decisbes de 6rgdos académico-administrativos em assuntos de seu
interesse ou coletivos, em conformidade com as normas e prazos estabelecidos,
desde que regularmente matriculado;

observar e cumprir 0 regime disciplinar e comportar-se, em todas as atividades no
ambito da Universidade de forma conscienciosa, com integridade e retiddo, de
acordo com os principios éticos e organizacionais;

zelar pela conservacdo dos bens materiais da Universidade disponibilizados para uso
comum dos estudantes e para realizacdo das atividades académicas;
comprometer-se com o desenvolvimento de ambiente saudavel de convivéncia nos
espacos da Universidade;

cumprir integral e regularmente as atividades académicas previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC);

cumprir com 0S encargos previstos no contrato de prestacdo de servicos
educacionais firmado com a PUCPR;
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XV - manter atualizados seus dados cadastrais e documentos obrigatorios no sistema de
gestdo académica,;

XVI - primar pela assiduidade e pela pontualidade nas atividades institucionais;

XVIl - manifestar-se sempre de forma respeitosa e construtiva, em ambientes fisicos e

digitais, primando pelo respeito a intimidade e privacidade dos demais membros da
comunidade académica,;

XVIII - respeitar, entre outros, a diversidade, as diferencas de género, etnia, idade,
orientacdo sexual, religido, status socioeconémico, nacionalidade e posicionamento
politico;

XIX - comunicar por meio dos canais oficiais, quaisquer indicios de violacdo de normas ou

condutas irregulares que presencie ou tome conhecimento.

Secéo Il
Da Representacédo nos Colegiados

z

Art. 108. O corpo discente é representado nos Orgdos colegiados da
Universidade, com direito a voz e voto, conforme definido no Estatuto.

§ 1° A representacdo discente tem por objetivo promover a participacdo e
cooperacdo da comunidade estudantil e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades
de natureza politico-partidaria.

§ 2° S&o orgéaos colegiados da PUCPR com representacéo estudantil:

I - Conselho Universitario (CONSUN);

Il - Cémaras do CONSUN;

I - Comissao Propria de Avaliacdo (CPA);
IV - Conselhos Académicos;

V- Colegiados de Curso.

§ 3° Os representantes discentes e seus suplentes devem ser regularmente
indicados pelas diretorias dos 6rgaos estudantis e, na falta destes, pelas Coordenacdes de
Curso.

Art. 109. S&o condigbes para ser indicado representante discente nos 0rgéos
colegiados:

| - estar regularmente matriculado;

Il - nao ter sofrido, nos ultimos quatro periodos letivos, qualquer san¢éo ou medida de
natureza disciplinar;

Il - ter disponibilidade para participar das atividades e reunibes ordinarias e
extraordinarias.

Art. 110. Perde o mandato o representante do corpo discente que:

| - deixar de participar, injustificadamente, de trés atividades e/ou reuniées consecutivas
ou cinco alternadas;

sofrer sangéo de suspensao ou de desligamento;

solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de renova-la;

solicitar, fundamentadamente, seu desligamento como representante estudantil;
concluir o curso.
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Art. 111. A representacdo estudantil, integrante dos colegiados, seré indicada na
proporcéo estabelecida no Estatuto e em normativas préprias.

Art. 112. Terd justificada a auséncia em atividades académicas o estudante
guando no exercicio de funcdo de representacdo nos colegiados e comissdes em que for
designado pela PUCPR, desde que comprovada a participacdo nas reunides.

) Secéo IV
Dos Orgéos de Representacdo Estudantil

Art. 113. S&o entidades de representagéo discente:

Diretério Central dos Estudantes (DCE), 6rgdo maximo de representagdo no
ambito da Universidade;

Centros Académicos (CAs), 6rgaos de representacdo no ambito dos respectivos
CUrsos;

Associacdes e agremiacdes diversas.

§ 1° Os cursos ofertados em diferentes localidades ou formatos poderéo ter
centros académicos proprios.

§ 2° As entidades previstas nos incisos | a Ill sdo organizadas e regidas por
estatutos préprios, aprovados pela Instituicdo, com autonomia financeira e responsabilidade
civil propria, constituidas como pessoas juridicas autbnomas, em consonancia com os objetivos
e finalidades da Universidade.

§ 3° Estar regularmente matriculado na PUCPR é condi¢éo indispensavel ao
estudante para concorrer nas elei¢cdes das entidades relacionadas no caput, ser investido nos
diversos cargos e neles permanecer.

§ 4° As entidades de representacdo estudantil prestardo contas a PUCPR de
guaisquer recursos que lhes forem repassados pela Universidade.

Art. 114. O uso de bens moveis e iméveis, pertencentes a PUCPR, pelos
orgaos de representacdo estudantil existentes ou que venham a ser criados rege-se por
normativas proprias.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS, BENEFICIOS E HONRARIAS

Art. 115. Com o objetivo de reconhecer e incentivar os membros da comunidade
universitaria, a PUCPR, além dos titulos honorificos, honrarias e premiagdes previstos no seu
Estatuto, pode:

|- conceder bolsas, auxilios e subvengdes para estudos, capacitacdo pessoal, pesquisas,
estagios, treinamentos e publicagdes;

Il - reconhecer os membros que se notabilizem no desempenho de suas fun¢des, mediante
concessao de prémios ou titulos.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 116. O regime disciplinar da PUCPR ¢é de responsabilidade de todos os
membros da comunidade universitéria e deve atender aos seguintes principios:

I - aceitagdo da identidade e filosofia da PUCPR em consonancia com as diretrizes da
Constituicdo Apostélica sobre as Universidades Catélicas (Ex Corde Ecclesiae);

Il - respeito a integridade fisica, moral e intelectual de todos os membros da comunidade
universitaria, bem como a dignidade humana;

I - respeito ao exercicio das atividades administrativas, académicas, cientificas,
extensionistas e religiosas;

IV - preservacdo do patrimdnio moral, cientifico, histérico-cultural e material da
Universidade;

V- zelo pelo cumprimento das disposicdes legais, estatutarias, regimentais e
regulamentares, bem como as determina¢gdes emanadas das autoridades e dos
colegiados;

VI - promocao da cultura do dialogo, convivio respeitoso e da resolugéo pacifica de conflitos,

sempre que compativel com a natureza da infracdo, visando maior flexibilidade,
eficiéncia e celeridade processual.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, consideram-se membros da comunidade
universitaria os corpos docente, discente e técnico-administrativo, e 0s integrantes da
comunidade externa que mantenham vinculo ou atuem em colaboracdo direta com a
Universidade.

Art. 117. O zelo pela observancia dos principios institucionais da ordem
académica e da preservacao da imagem da PUCPR é responsabilidade compartilhada entre os
membros da Administracdo Superior, das unidades académicas e administrativas e de toda a
comunidade universitaria.

Art. 118. S&o deveres da comunidade universitaria sujeita ao regime disciplinar:

|- comunicar a autoridade administrativa ou académica qualquer irregularidade de que
tiver ciéncia;

Il - comparecer, quando for o caso, para depor e/ou prestar esclarecimentos junto a
comisséo designada, nos termos do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 119. As denuncias de infracbes as disposi¢cfes legais, ao Estatuto, a este
Regimento Geral, ao Cédigo de Conduta ou as demais normativas internas serdo objeto de
apuracéo, desde que contenham elementos minimos que possibilitem a verificacdo dos fatos,
tais como a descricdo da conduta, data, local e, sempre que possivel, a identificacdo do(s)
suposto(s) envolvido(s).

§ 1° As denuncias de irregularidades deverdo ser comunicadas as autoridades
administrativas ou académicas podendo ser via Ouvidoria, Canal Direto ou por outro meio.
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§ 2° Sera assegurado ao denunciante de boa-fé o tratamento sigiloso de sua
identidade, nos termos da legislacao aplicavel e das normativas internas, bem como a protecéo
contra qualquer forma de retaliacdo, sem prejuizo da regular instru¢cdo processual e da
observancia do contraditério e da ampla defesa.

§ 3° As denuncias infundadas, manifestamente improcedentes ou ausentes de
elementos minimos poderdo ser arquivadas mediante justificativa, ressalvado o direito da
Instituicdo de tomar as medidas que entender cabiveis.

Art. 120. Na hip6tese da infragcdo néo envolver grave leséo a integridade fisica,
moral ou institucional, fica facultado a autoridade competente, antes da instauracdo de
procedimento disciplinar, encaminhar o caso para tentativa de solucdo por meio do método
adequado de resolucéo de conflitos. Nesses casos se observardo, entre outros, 0s seguintes
critérios:
| - natureza e gravidade da infracéo;

Il - existéncia de dano a coletividade, a terceiros ou a Instituicao;

Il - histérico disciplinar do envolvido;

Vv - possibilidade de recomposicdo do dano ou das rela¢des interpessoais;

V- interesse institucional na solucdo consensual, considerando os valores e principios
da Universidade.

§ 1° A decisdo da autoridade competente de ndo encaminhar o caso aos
meétodos consensuais € ato discricionério e ndo gera direito subjetivo ao envolvido, sendo que
a auséncia dessa estratégia ndo constitui vicio processual nem enseja a nulidade de
procedimento disciplinar posteriormente instaurado.

§ 2° A busca por uma solugdo consensual ndo exclui a possibilidade de
posterior abertura de procedimento disciplinar, caso ndo seja alcancado acordo ou, em
havendo, ocorra o descumprimento das condic¢des firmadas no respectivo Termo.

§ 3° A participacdo das partes sera voluntaria, assegurados 0s principios da
boa-fé, da autonomia da vontade, da confidencialidade e imparcialidade do mediador.

8§ 4° O encaminhamento ao método consensual devera ser formalizado por
escrito pela autoridade competente, com indicacao dos fatos e das partes envolvidas, e sera
anotado nos sistemas de acompanhamento disciplinar da Universidade para fins de controle
do prazo prescricional previsto no artigo 135.

§ 5° O encaminhamento a fase consensual ndo suspende automaticamente a
contagem do prazo prescricional previsto no artigo 135, salvo quando resultar na assinatura
de Termo Final de Acordo, de Termo de Ajuste de Conduta ou de Termo de Medidas
Alternativas de Natureza Socioeducativa, hipéteses em que a suspensdo opera a partir da
data da respectiva formalizagéo.

8§ 6° A recusa de qualquer das partes em participar da fase consensual ndo
podera ser interpretada como agravante disciplinar, nem podera retardar a instauragdo do
procedimento formal cabivel.

Art. 121. A mediacdo, a conciliacdo e as praticas restaurativas poderdo ser
utilizadas como instrumentos na prevencédo e resolucdo de conflitos no ambito disciplinar,
especialmente em situagfes que envolvam relagfes interpessoais, conflitos de convivéncia
ou infracBes de menor potencial ofensivo.
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8 1° A mediacéo e a conciliagdo, terdo por objetivo restabelecer o dialogo,
promover a compreensao mutua e favorecer a recomposicdo das relacdes interpessoais e
eventuais danos materiais.

§ 2° As préticas restaurativas terdo por objetivo a responsabilizagcdo consciente
do envolvido, a reparacdo dos danos causados e a recomposicao das relagdes afetadas.

§ 3° Da aplicacdo dos métodos descritos nos paragrafos anteriores podera
resultar em Termo Final de Acordo, de Termo de Ajuste de Conduta ou de Termo de Medidas
Alternativas de Natureza Socioeducativa ou outras solu¢des adequadas ao caso concreto.

§ 4° Os procedimentos consensuais serdo conduzidos por mediador ou
comissao designada, capacitados para tal finalidade, observadas as normativas institucionais.

8§ 5° A qualificacdo minima exigida para mediadores e facilitadores, os critérios
de designacéo, o prazo maximo de duracdo dos procedimentos consensuais e as demais
condi¢cdes procedimentais aplicaveis, serao definidos em normativa propria.

8 6° Nas praticas restaurativas que envolvam terceiros afetados pela conduta,
tais como vitimas, testemunhas ou membros da comunidade universitaria atingidos, a
participacdo desses terceiros sera sempre voluntaria, condicionada ao seu consentimento
expresso e informado, asseguradas as garantias de sigilo.

Secao |
Das Infracdes e Penalidades

Art. 122. As infracdes que possam resultar em sangdes disciplinares aplicaveis
aos membros do corpo docente e técnico-administrativo estéo previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), sendo a aplicacdo de penalidades ou a dispensa regida por essa
legislacéo.

Paragrafo Unico. Aos membros do corpo docente, considera-se também infracéo
0 hdo cumprimento das atribuicdes e dos deveres previstos no artigo 96 deste Regimento Geral.

Art. 123. As transgressodes disciplinares as disposi¢cdes deste Regimento Geral e
demais normas da Universidade por membro do corpo discente sdo penalizadas com as
seguintes sancgoes:

| - medidas alternativas, de natureza socioeducativa;
Il - repreensao escrita;
I - assinatura de termo de ajuste de conduta pelo periodo de um ano;

V- suspensdo de atividades académicas de um a 30 (trinta) dias;
V- suspensdo de atividades académicas superior a 30 (trinta) dias;
VI - desligamento da Universidade.

§ 1° As penalidades previstas nos incisos IV e V contam-se em dias letivos.
§ 2° As penalidades poderéo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente.

8§ 3° A reincidéncia da infracdo poderd acarretar a aplicagdo de penalidade
hierarquicamente mais grave.
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§ 4° A aplicagédo de sancao disciplinar ndo afasta o dever de reparacao integral
do dano, quando for o caso.

§ 5° A penalidade de suspensdo ndo exonera o infrator do pagamento das
mensalidades académicas e demais obrigacdes no periodo da suspensao.

8§ 6° As medidas alternativas de natureza socioeducativa, sempre que possivel,
serdo apoiadas por meio de praticas restaurativas, podendo consistir em prestacdo de servicos
a comunidade académica ou em outras atividades compativeis com a infracdo, observando-se
o limite de quatro horas diarias e 0 maximo de 30 (trinta) dias, continuos ou alternados.

§ 7° O descumprimento da penalidade aplicada no tempo, modo e lugar
determinados, sem justificativa fundamentada no prazo de cinco dias, podera acarretar a
aplicacéo de penalidade hierarquicamente mais grave.

§ 8° As sancdes previstas neste Regimento Geral poderdo ser cumuladas com
outras eventuais penalidades previstas nas normativas internas da Universidade.

Art. 124. A assinatura do Termo de Ajuste de Conduta (TAC), o Termo de
Medidas Alternativas de Natureza Socioeducativa (TMA) ou de Termo Final de Acordo (TFA)
produz os seguintes efeitos:

| - suspenséo, pelo prazo neles estabelecido, da instauracdo ou prosseguimento da
sindicancia ou do processo administrativo-disciplinar;

Il - compromisso do signatario de fiel e integral cumprimento das condicdes e obrigacfes
estabelecidas no respectivo termo, observados a forma, local e os prazos nele
previstos.

§ 1° A realizacdo de procedimentos visando a autocomposicado, ou celebracéo
dos termos previstos no caput podera ocorrer antes da instaura¢do ou durante a tramitacao
da sindicancia.

§ 2° O Termo de Ajuste de Conduta (TAC), o Termo de Medidas Alternativas
de Natureza Socioeducativa (TMA) ou o Termo Final de Acordo (TFA), sera formalizado por
escrito e contera, no minimo:

| - identificacdo das partes envolvidas;
Il - descri¢do dos fatos e do contexto do conflito;
Il - obrigacdes assumidas por cada parte;

v - prazos e condi¢cdes de cumprimento;
V - forma de acompanhamento e verificacdo do cumprimento;
VI - consequéncias em caso de descumprimento.

§ 3° O descumprimento total ou parcial de quaisquer das condi¢fes pactuadas,
sem justificativa considerada valida pela autoridade competente, implicard a imediata
retomada ou instauracdo do procedimento administrativo-disciplinar correspondente.

§ 4° O descumprimento, pelo signatario, de qualguer um dos termos previstos
no caput podera ser considerado como elemento de convicgédo agravante no julgamento do
processo disciplinar subsequente.

Rua Imaculada Conceigao, 1155 | Prado Velho | Curitiba | Parana
Cep 80215901 | Tel. 41 3271-1555 | www.pucpr.br



Docusign Envelope ID: CO8D8E14-D719-8D82-82B1-EEA1A7CC1DAF

PUCPR

GRUPO MARISTA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA

Conselho Universitario

§ 5° As condicdes e efeitos estabelecidos em qualquer um dos termaos previstos
no caput vigoraréo pelo prazo neles fixado, extinguindo-se as obriga¢des do discente perante
a Universidade com o seu regular e integral cumprimento.

8§ 6° A celebracdo do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) ou do Termo de
Medidas Alternativas de Natureza Socioeducativa (TMA), previstos no caput, implica
reconhecimento de culpabilidade, ou de violagdo ético-disciplinar do signatario no ambito
administrativo da Universidade, ndo produzindo efeitos para fins externos a esfera
administrativa institucional e ndo impedindo a apuracdo de outras infracdes eventualmente
nao abrangidas por seu objeto.

§ 7° O Termo Final de Acordo ndo implica, por si s6, reconhecimento de
culpabilidade ou de violagcdo ético-disciplinar por nenhuma das partes, podendo prever
solugbes de reparacdo, compromissos de conduta futura e medidas restaurativas sem
declaracdo expressa de responsabilidade, salvo disposicdo em sentido diverso acordada
pelas partes.

§ 8° O Termo Final de Acordo (TFA) sera juntado aos autos de sindicancia,
processo administrativo-disciplinar ou procedimento sumario, quando existente, ou
formalizado como instrumento autdnomo de resolugdo consensual do conflito, quando
celebrado em fase pré-processual.

Art. 125. Das competéncias da aplicacdo das penalidades enunciadas no artigo
123 deste Regimento Geral:

I - a aplicacdo de medida alternativa, de natureza socioeducativa é de competéncia do
Decano;

Il - a aplicacéo da penalidade de adverténcia com assinatura de termo de ajuste de conduta
€ de competéncia do Coordenador do Curso;

I - a aplicacdo da penalidade de suspensao ou de desligamento:
a) de até 05 (cinco) dias é de competéncia do Coordenador do Curso;
b) de até 10 (dez) dias é de competéncia do Decano;
c) de até 30 (trinta) dias € de competéncia do Pro-Reitor;
d) de prazo superior a 30 (trinta) dias, e da penalidade de desligamento, sdo de

competéncia do Reitor ou Reitor em exercicio.

Paragrafo unico. A aplicacdo das medidas alternativas e penalidades poderéa ser
feita por avocacgao das autoridades hierarquicamente superiores.

Art. 126. A aplicagdo de sancao disciplinar ao discente observara os principios da
legalidade, proporcionalidade e razoabilidade, sendo considerados, entre outros critérios:

| - antecedentes disciplinares do discente;

Il - presenca de dolo ou culpa na conduta apurada;

" - natureza, gravidade e consequéncias da infragao;

A existéncia de fatores atenuantes ou agravantes;

V - valor, relevancia ou impacto dos bens, direitos ou interesses atingidos.

Paragrafo (nico. As decisbes dos processos disciplinares deverdo ser
fundamentadas com base nos elementos apurados no procedimento instaurado, assegurando-
se a integridade do processo.
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Art. 127. O estudante punido com suspensao de atividades académicas perdera
a frequéncia e acesso aos sistemas académicos no periodo em que estiver cumprindo a
penalidade e lhe sera atribuida a nota zero nas avaliagbes académicas realizadas, ndo sendo
facultada a recuperacao das avaliagbes ocorridas no periodo.

Art. 128. O trancamento, a transferéncia ou o cancelamento da matricula ndo
serdo concedidos ao estudante sujeito a sindicancia ou a processo administrativo-disciplinar
antes de sua conclusao.

Art. 129. A PUCPR reserva-se o direito de indeferir requerimentos de
transferéncia externa ou cancelar matriculas a estudantes cuja permanéncia na Instituicéo seja
considerada indesejavel, inconveniente ou nociva, que tenha sofrido penalidade decorrente de
processo administrativo-disciplinar, nesta ou em outra Instituicéo.

Art. 130. A penalidade disciplinar aplicada constara dos assentamentos do
discente penalizado.

§ 1° A autoridade instauradora, comunicara desde logo o setor de registro
académico da existéncia de processo disciplinar, mediante envio de coépia da portaria
instauradora, bem como comunicara o referido setor, posteriormente ao resultado do processo,
da deciséo final da comissédo, mediante envio de oficio contendo a decisao proferida no processo,
para que constem nos registros do discente.

§ 2° Nas comunicagdes para o controle académico devera ser observado o sigilo
dos procedimentos disciplinares.

Art. 131. A penalidade de repreenséo escrita € aplicada quando o discente:

I - perturbar a ordem nos ambientes da Universidade ou nos locais onde se desenvolvem
atividades académicas;

Il - praticar atos atentatorios a moral e aos bons costumes;

I - utilizar-se, por si ou por pessoa interposta, do espaco da Universidade para atividades
politico-partidarias e outras ndo aderentes aos objetivos institucionais;

IV - promover ou praticar jogos de azar no interior do Campus;

V- danificar equipamentos, instalacées e demais bens patrimoniais da Instituicao;

VI - utilizar-se de meios ilicitos, em beneficio préprio ou de terceiros, inclusive plagio, ou
auferir, irregularmente, frequéncia, nota ou conceito, por interposta pessoa;

VII - danificar, alterar ou retirar editais ou avisos afixados pelas autoridades da Instituic&o;

VIII - promover iniciativas ou assumir Compromissos que possam onerar a Instituicdo, sem a
devida autorizac&o dos setores competentes;

IX - praticar demais condutas de gravidade equivalente previstas em normativas vigentes.

Art. 132. A penalidade de suspensdo é aplicada ao discente quando este:

| - reincidir em conduta cominada com repreenséo escrita;

Il - fraudar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, registros académicos,
atestados, boletos bancarios ou outros meios de cobranca e pagamento e demais
documentos de interesse institucional;

" - participar, dentro ou fora do ambiente universitario, de trotes violentos, praticas ou

acoes que exponham qualquer pessoa a constrangimento fisico ou moral, situacdes

vexatoérias ou riscos a integridade;
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desrespeitar, desacatar, manifestar preconceitos, por qualquer meio, no interior da
Instituicdo ou fora dela, para com autoridades, docentes, colegas e demais membros
da comunidade universitaria;

desatender a determinacéo de docente ou técnico administrativo da Universidade no
exercicio regular de suas funcgoes;

praticar, no interior da Universidade ou fora dela, contra qualquer membro da
comunidade universitéria, ato definido como infracéo a legislacéo penal, inclusive por
meios eletronicos;

divulgar, compartilhar, reproduzir ou disseminar, por qualquer meio, fisico ou virtual,
publicacbes discriminatdrias ou ofensivas as pessoas da Instituicdo, a Universidade e
aos seus principios;

comparecer ou participar de atividades académicas sob influéncia de alcool ou outra
substancia entorpecente;

portar, transportar, distribuir ou fazer uso de bebidas alcodlicas ou de qualquer
substéancia ilicita toxica ou entorpecente, bem como o aliciamento para sua utilizacdo,
em ambientes da Universidade ou em locais onde se desenvolvem atividades
académicas;

organizar, promover ou participar de atividades que sejam incompativeis com a missao
institucional ou que venham a ferir sua imagem;

portar arma de fogo, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza ou qualquer
instrumento que represente perigo ou ponha em risco 0s membros da comunidade
universitaria;

praticar atos atentatorios a moral e aos bons costumes;

praticar demais condutas de gravidade equivalente previstas em normativas vigentes.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos da vedacao prevista no inciso Xl deste artigo,

guanto ao porte de arma de fogo, profissionais que possuam porte funcional valido.

V-

VI -

Art. 133. A penalidade de desligamento é aplicada ao discente quando este:

reincidir em conduta cominada com a penalidade prevista para a suspensao superior a
30 (trinta) dias;

praticar lesdo corporal grave ou gravissima com qualquer pessoa em ambiente da
Universidade ou onde se desenvolvem atividades académicas;

perturbar de forma grave e impedir as atividades administrativas ou académicas da
Universidade;

participar, dentro ou fora do ambiente universitario, de trotes violentos, praticas ou
acoes que exponham qualquer pessoa a constrangimento fisico ou moral, situacdes
vexatoérias ou riscos a integridade, quando a natureza, a gravidade, as circunstancias
ou as consequéncias da conduta revelarem incompatibilidade com a permanéncia do
discente na comunidade universitaria;

praticar, no interior da Universidade ou fora dela, contra qualquer membro da
comunidade universitéria, ato definido como infragcéo a legislagéo penal, inclusive por
meios eletrbnicos, quando a natureza, a gravidade, as circunstancias ou as
consequéncias da conduta revelarem incompatibilidade com a permanéncia do
discente na comunidade universitaria;

praticar as condutas previstas nos incisos IV, VIl e IX do artigo 132, quando a natureza,
a gravidade ou as circunstancias do fato revelarem incompatibilidade com a
permanéncia do discente ha comunidade universitaria;

praticar conduta que, pela sua natureza, gravidade ou repercussédo, comprometa a
seguranga da comunidade universitéria ou revele incompatibilidade com a permanéncia
do discente na Instituicdo;
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VIII - praticar demais condutas de gravidade equivalente previstas em normativas vigentes.

Secéo Il
Da Apuracéao de Infragao

Art. 134. A autoridade universitaria que tiver ciéncia de irregularidade praticada
por discente promovera, no ambito de sua competéncia, sua apuracao imediata, mediante juizo
de admissibilidade, a ser concluido no prazo de até cinco dias Uteis, para analise da viabilidade
de encaminhamento a métodos consensuais de resolucéo de conflitos, observado o disposto
nos artigos 120 e 121. Ndo sendo viavel essa providéncia, ou ultrapassado o prazo sem
encaminhamento formalizado, sera imediatamente instaurada sindicancia ou processo
administrativo-disciplinar, ressalvado o disposto no § 1°.

§ 1° Quando se tratar de infracdes descritas no artigo 131, podera a autoridade
adotar procedimento disciplinar sumério.

§ 2° O juizo de admissibilidade previsto no caput precede o procedimento
sumario do artigo 135. Verificada a viabilidade consensual, a autoridade devera encaminhar
o caso conforme os artigos 120 e 121 antes de adotar o procedimento sumario. Nao sendo
viavel a via consensual, o procedimento sumario podera ser adotado imediatamente.

§ 3° A competéncia para instaurar sindicAncia ou processo administrativo-
disciplinar, bem como para designar comissdo apuradora, € do Decano ou da autoridade
universitaria hierarquicamente superior.

Art. 135. Do Procedimento Sumario:

I - as infracdes disciplinares de repreensao previstas neste regimento geral poderdo ser
apuradas mediante Procedimento Sumario, destinado a apuragéo dos fatos e eventual
aplicacéo das sancdes previstas nos incisos |, Il e Ill do artigo 123;

Il - 0 procedimento sumario atenderd os principios da oralidade, simplicidade,
informalidade, economia processual e celeridade;

I - sera instaurado pela autoridade universitaria competente mediante ata ou registro
formal da ocorréncia, contendo a descricdo sucinta dos fatos e a indicacao do discente
envolvido;

IV - ao tomar ciéncia de irregularidade praticada por discente, a autoridade promovera, no
ambito de sua competéncia, sua apuracdo imediata, mediante notificacdo do estudante
para manifestacéo no prazo de até cinco dias Uteis;

V- recebida a manifestagdo ou decorrido o prazo sem apresentacdo de defesa, a
autoridade competente proferira decisdo fundamentada, no prazo de até cinco dias
(teis, podendo:

a) determinar o arquivamento do procedimento;
b)  aplicar uma das sang¢des previstas nos incisos |, Il e lll do artigo 123 deste
Regimento;
c) encaminhar ao Decano o procedimento para a instauracdo do processo
administrativo-disciplinar, caso verificada maior gravidade dos fatos.
VI - 0 procedimento sumario ndo podera resultar na aplicacdo de san¢des mais gravosas
do que aguelas previstas nos incisos I, Il e lll do artigo 123.

Art. 136. A pretensdo punitiva decorrente de sindicAncia ou processo
administrativo-disciplinar prescreve em 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data em que o fato
se tornou conhecido pela autoridade competente para instauracéo dos procedimentos.
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§ 1° Ainstauracao de sindicancia ou processo administrativo-disciplinar suspende
a prescricao até a decisao final.

§ 2° O prazo prescricional previsto no caput ndo corre em favor daguele gue tenha
previamente assinado Termo Final de Acordo (TFA) decorrente de procedimento
autocompositivo, Termo de Ajuste de Conduta (TAC) ou Termo de Medidas Alternativas de
Natureza Socioeducativa (TMA).

Secéo Il
Da Sindicancia

Art. 137. A sindicancia, conjunto de atos e diligéncias destinado a apurar fatos
envolvendo membro do corpo discente, sera instaurada para investigar a existéncia de fatos
irregulares e/ou determinar 0s seus responsaveis.

§ 1° O prazo para a conclusao da sindicancia ndo excedera 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar da data da portaria que constituir a comissdo, admitida uma prorrogagéo por igual
periodo, a critério da autoridade competente para sua instauragao.

§ 2° O prazo do paragrafo anterior se suspende nos periodos de férias e recessos
conforme previsao do calendario académico.

Art. 138. Da sindicancia poderdo resultar as seguintes providéncias:

I - arquivamento do processo, mediante relatério final fundamentado;

Il - instauracao de procedimento sumario, quando se tratar de infracdo prevista no artigo
131, ou celebragéo de Termo de Ajuste de Conduta, Termo de Medidas Alternativas de
Natureza Socioeducativa ou Termo Final de Acordo, nos termos deste Regimento;

I - instauracao de processo administrativo-disciplinar, guando os fatos apurados indicarem
infracdo sujeita a san¢do mais grave;

IV - encaminhamento a autoridade policial competente ou ao Ministério Publico, quando os
fatos apurados indicarem a possivel ocorréncia de infracdo penal.

Secao IV
Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 139. O processo administrativo-disciplinar € o instrumento destinado a
apurar a procedéncia das infracdes disciplinares e a responsabilidade, que ensejam a
imposicéo das penalidades a membro do corpo discente, previstas neste Regimento Geral e
em normativas préprias.

Art. 140. O processo administrativo-disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

|- noticia dos fatos na qual deverd obrigatoriamente constar: relato detalhado da
ocorréncia, identificacdo dos envolvidos e possiveis testemunhas do fato;

Il - instauracao, pela autoridade competente, com a nomeagao da comisséao;

I - citacdo da parte indiciada pessoalmente ou por meio iddneo, fisico ou virtual,

certificada nos autos a sua realizacédo, para apresentagdo de defesa prévia escrita, e

para que compareca a audiéncia na data designada;

instrucdo, na qual serdo apresentadas as provas, com oitiva da parte indiciada e de

testemunhas arroladas, e promovidas as diligéncias cabiveis;

intimacao das partes, facultando a apresentacéo de alegacdes finais;
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VI - apresentacdo de relatorio final pela comissdo contendo o resumo do processo, a
fundamentacdo da decisdo e a sancéo cabivel, se procedente o processo, no juizo
daquela;

VII - julgamento, pela autoridade competente, mediante portaria deciséria fundamentada.

§ 1° O prazo para a conclusdo do processo administrativo-disciplinar néo
excedera 60 (sessenta) dias, a partir da data da portaria que constituir a comissao, admitida uma
prorrogacao por igual periodo.

§ 2° Em casos complexos a comissao podera requerer prorrogacao por maior
periodo a autoridade instauradora.

§ 3° O prazo dos paragrafos anteriores se suspende nos periodos de férias e
recessos conforme previséo do calendario académico.

8 4° Ao discente indiciado sera assegurada a ampla defesa e o contraditério,
facultado fazer-se representar por advogado, desde que devidamente constituido nos autos.

§ 5° Recebidos os autos do processo, a autoridade competente pode acatar o
relatério final e a sancao sugerida pela comissao ou, fundamentadamente, agravar ou abrandar
a penalidade ao indiciado, bem como substituir uma penalidade por outra prevista neste
Regimento Geral.

§ 6° Durante a tramitacdo do processo administrativo-disciplinar, deverdo ser
assegurados o sigilo das informacdes, a imparcialidade da comissao e a preservacao da imagem
dos envolvidos.

Art. 141. A imposicao das sancoes previstas neste Regimento Geral ndo impede
0 manejo de recurso pelo interessado, como garantia da ampla defesa e do contraditério, nos
termos do Titulo IV deste Regimento Geral.

Art. 142. A autoridade instauradora do processo administrativo-disciplinar, por ato
motivado, podera, como medida cautelar, para garantia da ordem, para assegurar a
incolumidade da comunidade universitaria, ou para que ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, determinar o afastamento do denunciado pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
podendo, nos casos graves, ser por prazo superior, desde que devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico. Apés o julgamento, se o indiciado for julgado isento da
responsabilidade, terd o direito de recuperagdo das aulas e avalia¢gdes ocorridas no periodo.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 143. Das decisdoes de natureza académica ou administrativa, incluindo as
decorrentes de sindicancia e de processo administrativo-disciplinar, cabe recurso segundo a
ordem estabelecida no artigo 12 deste Regimento Geral.

§ 1° A Comissao Recursal, de tltima instancia, serd composta por trés membros
designados pelo presidente do CONSUN.
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§ 2° A Comissao sera secretariada por pessoa designada pelo seu presidente,
podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 3° O prazo para deciséo da Comissao Recursal ndo excedera 30 (trinta) dias, a
contar da data da portaria que a constituir, admitida uma prorrogacéo por igual periodo, a critério
da autoridade.

8§ 4° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade.

8 5° O recurso sera julgado em sec¢do subsequente do Conselho competente, a
contar do recebimento da decisdo da Comissdo Recursal.

8 6° A deciséo que julga o mérito € irrecorrivel, cabendo tdo somente pedido de
esclarecimento ao CONSUN, para suprir casos de contradi¢do, obscuridade ou erro material.

Art. 144. Os recursos a que se refere este Titulo seréo recebidos apenas no efeito
devolutivo e deverdo ser interpostos no prazo de cinco dias, a contar da ciéncia pessoal da
deciséo pelo interessado ou da data de sua divulgagéo oficial.

Paragrafo Unico. A autoridade competente podera, de oficio ou mediante
requerimento fundamentado, atribuir efeito suspensivo ao recurso, sempre que a execucao
imediata da decisao puder causar prejuizo grave ou de dificil reparacéo ao recorrente.

PARTE Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 145. O funcionamento da Universidade rege-se pelo seu Estatuto, por este
Regimento Geral, por disposi¢cdes complementares e demais normativas vigentes.

Art. 146. Os prazos previstos neste Regimento Geral serdo continuos, correndo
inclusive aos sadbados, domingos e feriados, ndo se interrompendo por esses motivos, exceto
durante o recesso académico, periodo em gue os prazos ficam suspensos.

8§ 1° A suspensdo dos prazos durante o recesso académico aplica-se,
especialmente, as sindicancias e aos procedimentos administrativos disciplinares, nos termos
das normativas aplicaveis

§ 2° A contagem do prazo comecara no primeiro dia util imediatamente seguinte
ao da notificagdo do interessado, ou da publicacdo da deciséo, incluindo-se o dia do
vencimento.

8§ 3° Quando o termo final do prazo ocorrer em dia ndo (til ou dia sem
expediente administrativo, considera-se prorrogado o vencimento para o primeiro dia util
subsequente.

Art. 147. Presumem-se conhecidas pela comunidade universitaria,
independentemente de notificacdo ou de confirmacdo de recebimento, as normas e demais
comunicacdes e informacdes usualmente publicadas pela Universidade, a partir de sua
divulgacao, por meios eletrénicos ou mediante afixacdo em quadro de avisos.
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§ 1° Eventuais duvidas sobre o contetido ou aplicagdo das normas devem ser
encaminhadas aos Canais Oficiais da Universidade.

§ 2° Alegar o desconhecimento das normas publicadas ndo exime qualquer
membro da comunidade universitaria de suas responsabilidades disciplinares e legais.

Art. 148. As sindicancias e o0s processos administrativo-disciplinares em
andamento, e/ou seus respectivos recursos, continuam sob as normas vigentes a época da
instauracao, exceto quanto as prescricdes que favorecam a parte interessada.

Art. 149. Salvo na hipétese de alteracao do Estatuto ou deste Regimento Geral,
a eventual mudanca de denominacdo de 6rgdos ou cargos neste instrumento mencionados
ndo afetard as normas ora estabelecidas em relacéo a eles.

Art. 150. Todo convite a pessoas nao integrantes do quadro préprio da
Universidade, para, em seu recinto, proferirem palestras e conferéncias, depende de prévia
autorizacdo do Coordenador de Curso, do gestor da area e/ou do setor competente, conforme o
caso.

Art. 151. Toda manifestacdo oral ou escrita de interesse da Universidade, em seu
nome ou a respeito de sua esfera de atuacdo, deve respeitar 0os principios norteadores da
Instituicéo, conforme estabelecido no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 152. Os pronunciamentos oficiais em nome da Universidade sdo prerrogativa
exclusiva do Reitor, de seu substituto ou delegado.

Art. 153. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo apreciados pela
Reitoria.

Art. 154. O presente Regimento Geral passa a vigorar a partir de sua aprovagao
pelo CONSUN, que o tornara publico, revogada a Resolucdo n°® 177/2026 — CONSUN.
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