X

/> PUCPR
:,w,-, ACOLHE

apresenta
uma cartilha sobre:
Dignidade Sexual

Como construir
um ambiente
seguro e
saudavel

%PUCPR







Apresentacao

Os atos contra a dignidade sexual se configuram como uma
expressao de violéncia e uma violagao aos direitos humanos que,
infelizmente, permanecem em nossa sociedade e em nosso coti-
diano universitario. Buscando transformar este cenario, a pre-
sente cartilha faz parte de uma ampla acao de prevencao e
enfrentamento as formas de violéncia contra a dignidade
sexual. Pretendemos disseminar informagcoes com intuito de
contribuir com a construcao de um ambiente acolhedor,
seguro, saudavel, diverso e respeitoso, com base na cultura do
cuidado e do consentimento dentro da nossa Universidade.

Inspirada nos valores cristaos e maristas, a Pontificia Universi-
dade Catdlica do Parana (PUCPR) tem como compromisso a
formacao integral e a construcao de uma comunidade académi-
ca ética, plural e cidada. Em nossa Universidade, o PUCPR
Acolhe é o setor de acolhimento e apoio estudantil que tem
como propdsito promover a aprendizagem, a saude integral, ain-
clusao e a garantia de direitos e protecao social. Integramos uma
rede de cuidado que busca garantir um ambiente universitario
que protege a existéncia e a dignidade de cada membro de nossa
comunidade académica.

A “cultura do cuidado” € um dos atributos identitarios que
deve se fazer presente em nosso cotidiano e que nos inspira a re-
conhecer cada pessoa como parte do todo. Neste contexto,
cada individuo € responsavel por cuidar de si, dos demais e do
espaco de convivio para a construgcao de uma comunidade mais
justa e inclusiva. Portanto, neste material educativo e informati-
VO, encontramos orientacao sobre como identificar e coibir pra-
ticas abusivas, violentas, discriminatdrias ou preconceituosas e
sobre os caminhos institucionais de acolhida, denuncia e enca-
minhamentos.
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Culturado
consentimento

A compreensao e a pratica do consentimento sao funda-
mentais para promog¢ao de um espago universitario seguro, onde
escuta, comunicacao e respeito sao normas. Consentir € a mani-
festacao favoravel ou permissao para que alguém faca algo, esta-
belecendo um acordo voluntario e mutuo entre as pessoas. Todo
mundo tem o direito de escolher o que fazer, com quem e como,
logo consentir requer a comunicagao de expectativas, limites e
desejos.

A melhor forma de saber se vocé tem o consentimento de
uma pessoa € pergunta-la.

O consentimento € positivo, ativo e
continuo, podendo ser retirado a
qualguer momento.

Ha consentimento quando a pessoa hao
for coagida ou induzida por alguém em
posicao de poder ou autoridade.

Quando a pessoa estiver incapacitada
para tomar uma decisao, nao ha possibilidade
de consentimento.



Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
“Art. 241-D. Aliciar, assediar, instigar ou constranger, por qualquer meio
de comunicagao, crian¢a, com o fim de com ela praticar ato libidinoso:

Pena -reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa”.




Convite realizado de maneira persistente e insistente.

Comentarios ousados sobre caracteristicas fisicas.

Toques indesejados e prolongados que causem desconforto.

Mostrar e enviar fotos ou videos que exponham a intimidade.

Frases ofensivas ou de duplo sentido.

Conversas com conotacoes sexuais.

Insinuagoes sexuais inconvenientes e ofensivas.

Ameacas ou atitudes concretas de represalia no caso de recusa.

Pedido ou exigéncia de favor sexual em troca de beneficio.

Envio de mensagens de texto, e-mail ou dudio com conteudo
sexual.




Saude mental: transtorno de estresse pds-traumatico (TEPT), depressao, ansiedade,

disturbios do sono, sentimento de culpa, vergonha e impactos na autoestima.

Saude fisica: ferimentos, lesdes, dor crénica, problemas na regiao genital, disturbios

alimentares, disturbios do sono, fadiga e doengas sexualmente transmissiveis.

Relacionamentos interpessoais: dificuldade em confiar nos outros, estabelecer inti-

midade emocional e manter relacionamentos saudaveis e satisfatorios.

Isolamento social: as vitimas podem se sentir isoladas e estigmatizadas. Afastamento
de amigos, familiares e atividades sociais, buscando evitar lembrangas dolorosas ou

julgamento social.

Vida académica e profissional: dificuldade de concentracao, falta de motivacgao,

auséncias frequentes e até abandonar estudos ou empregos em decorréncia do

impacto emocional.

Comportamentos destrutivos: abuso de substancias, automutilagcao, comportamen-

to sexual de risco e tentativas de suicidio.




E crucial que a vitima conheca e tenha acesso ao apoio ade-
quado. Isso inclui cuidados médicos, suporte psicoldgico,
acesso a servicos juridicos, redes de apoio e recursos comunita-
rios.

As consequéncias das praticas abusivas estao presentes
também na trajetdria e permanéncia da vitima na instituicao.
O Iimpacto na saude mental pode gerar diminuicao na
produtividade académica, baixa autoestima, anseio pelo
abandono do curso de graduacao, pds-graduacao ou da
atividade académica desenvolvida pela vitima, afastamento
do trabalho, entre outros problemas.

Para os agressores.

Configurando um crime previsto no Codigo Penal, o agressor
podera ser réu em processo judicial criminal e ser condenado a
cumprir com pena nos termos da lei. No caso de o agressor

ser profissional empregado, podera ser enquadrado como
llicito administrativo funcional e gerar processo administrativo
disciplinar, nos moldes do que determina a legislacao. Na esfera
civel, ha, ainda, a possibilidade de responsabilizacao civil do
agressor, se comprovado que houve dano, conduta e nexo de
causalidade, o que pode ocasionar o arbitramento de
eventual indenizacao a favor da vitima.

Para a comunidade academica:

A violéncia contra a dignidade sexual na instituigao, além de
violar os direitos humanos, torna o ambiente académico um
espaco de desrespeito que causa hostilidade, constrangimento
e sofrimento.

Por isso, as Instituicdes de Ensino Superior devem tomar me-
didas de prevencao e enfrentamento que estejam de
acordo com a Lei 14.540/2023 para estruturar politicas de

integridade eficientes.
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delas ja sofreram
assédio sexual

ja deixaram de fazer
alguma atividade na
universidade por medo de
sofrer violéncia

quando apresentados a
uma lista das
violéncias possiveis
reconhecem ter praticado

dos brasileiros

ja sofreram assédio

sexual ou moral no
ambiente de trabalho

das alunas de graduagao e
pos-graduacao brasileiras
disseram ja ter sofrido algum
tipo de violéncia nas
universidades

dos homens nao reconhecem

que existe violéncia no ato de
coagir uma mulher

a participar de atividades que
sejam degradantes

deles nao veem como
violéncia abusar de
uma garota se ela
estiver alcoolizada

desse homens admitem,
espontaneamente, ter
praticado violéncia machista
contra mulheres

desse universo
NAO denunciou




Apoie
sobreviventes/
vitimas e
nao as(os)
culpabilize

Pense bem
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estupro para que possa banalizam violéncias
ajudar a cessar a
normalizacao e tolerancia
dos diversos tipos de
assédio e outras
violéncias
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uro: avalie a seguranca ou o risco imediato. Garan-
onstre que voceé acredita na pessoa com suas pala-
> quaisquer limites a sua confidencialidade.

elhor forma de ajuda-lo(a)/apoia-lo(a)?” e nao faga
tionamentos simples e abertos que
a e oferegam apoio e evite perguntas intrusivas

a a pessoa por se abrir. Valide seus sentimentos,
ure sua autonomia, mostrando que ela nao esta
pessoa sem seu consentimento.

os Principios Maristas e os Direitos Humanos da
PR, 0s servigos de apoio existentes, como

essoa se sinta confortavel, ajude-a nesse processo
5 Servigos.




Reuna informagdes sobre o episddio de violéncia sofrida como dia, hora,
lugar, modo de agao e nome do agressor.

Se houver testemunhas, avalie a possibilidade de saber seus nomes e
pedir apoio

Localize documentos, mensagens de celular, e-mails, bilhetes e/ou
comentarios em redes sociais que possam apoiar na alegagao dos fatos.

Diante das consequéncias provenientes da violéncia sexual, busque
apoio psicossocial. No final dessa cartilha, vocé encontrara sugestoes
de locais especializados.

Se tiver uma rede de apoio e sentir seguranga para isso, nao deixe de acio-
na-la para seu acolhimento sempre que possivel.

Comunique a situagao de violéncia sofrida aos setores responsaveis pela
apuracao desse tipo de ilicito dentro da Instituicao e fora dela.

Se vocé testemunhou uma situagao de violéncia, saiba que vocé
pode agir para ajudar a vitima. E possivel que vocé comunique a
situagao e que ofereca apoio a pessoa assediada, se colocando
a disposicao para ajuda-la em eventual processo.

Lembre-se que também & possivel realizar denuncia anénima.




ViSIScaeIseXUAIIMEHIiaRtENIaldE - praticar sexo ou outro ato libidinoso

com alguém, mediante fraude ou outro meio que impega ou dificulte a livre
manifestacao de vontade da vitima.

= praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato
libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro.

IESElPES - constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a pra-
ticar sexo ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso.

Denunciagoes caluniosas sao ilicitos passiveis de puni¢ao, tal qual previs-
to no art. 339 do Cédigo Penal, pois nelas ha a inten¢ao real de mentir e
de prejudicar alguém que se sabe inocente.
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