GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

EDITAL N° 046/2022

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas
atribuicdes legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de 28/01/2013, e
considerando a autorizacdo governamental exarada no Protocolo n° 13.627.437-6, bem como o
contido no Edital n° 079/2017 — DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocagédo dos candidatos relacionados no Anexo | deste Edital, aprovados e classificados
no Concurso Publico regido pelo Edital n° 079/2017 - DRH/SEAP, de 15 de setembro de 2017, para
provimento no cargo de Agente Profissional, do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, para
realizarem a Avaliacdo Médica nos termos do estabelecido no subitem 1.7 e no item 11 e seus
subitens do edital de regulamento do concurso.

2. A Avaliacdo Médica compreendera exames de Auxilio Diagnostico e Avaliacéo Clinica.

3. EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO:

3.1. Os exames de Auxilio Diagnéstico, a serem realizados as custas dos candidatos, estdo
relacionados no Anexo Il deste Edital.

3.1.1. Candidata gestante ndo realizara o exame de Raio X do Toérax. Entretanto, no ato da
Avaliacédo Clinica devera entregar atestado de seu médico informando o tempo de gestacdo em que
se encontra.

4. AVALIACAO CLINICA

4.1. A Avaliacao Clinica somente sera realizada pelo candidato na cidade de avaliacdo, de acordo
com o indicado abaixo:

CANDIDATOS CONVOCADOS CONFORME RELACAO CONSTANTE NO ANEXO |.
Divisdo de Pericia Médica - DPM

Rua Inacio Lustosa, 700 - subsolo 2

CEP 80510 - 000 Sao Francisco - Curitiba - Parana

Fone 41 3883-6314 Disk Pericia: (41) 3883-6311

E-mail: periciamedica@seap.pr.gov.br

4.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se para a Avaliacdo Clinica, com 10 (dez)
minutos de antecedéncia, conforme cronograma disposto no Anexo |, no local e endereco
estipulado no subitem 4.1. do presente Edital.

42.1. O uso de mascara é obrigatdério para a realizacdo da Avaliacdo Clinica. Ndo sera
permitido o ingresso de acompanhante da candidata no local da Avaliacdo Clinica.

4.3. Seréo aceitos para Avaliacao Clinica todos os exames de Auxilio Diagnéstico, relacionados no
Anexo |l deste Edital, cuja data de expedi¢cédo destes exames/avaliacdes ndo exceda 60 (sessenta)
dias corridos até a data da realizacdo da Avaliacéo Clinica.

4.4. A Avaliacédo Clinica somente sera realizada, mediante a entrega pelo candidato de todas as
vias originais dos resultados dos exames de Auxilio Diagnéstico, bem como da entrega da Ficha de
Informacdes Médicas, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no endereco
eletrénico https://www.pucpr.br/processo-seletivo-concursos/seapjucepar-edital-n-0-079/ .
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4.5. A Avaliagédo Clinica devera obrigatoriamente ser em data posterior a realizacdo e respectivo
resultado de todos os Exames de Auxilio Diagndstico.

4.6. Para a Avaliacao Clinica o candidato devera apresentar-se munido de documento original de
identidade, registrar a presenca no local de realizagdo da Avaliagao Clinica, bem como assinar lista
de entrega das vias originais de todos os resultados dos Exames de Auxilio Diagnéstico, e, ainda,
entregar a Ficha de Informac¢6es Médicas devidamente preenchida e assinada.

4.7. O ndo comparecimento na data, horario e local marcados para Avaliagdo Clinica, ou a ndo
apresentacgao e entrega das vias originais de todos os resultados dos exames de Auxilio Diagnéstico
relacionados no Anexo Il deste Edital, bem como a n&o entrega da Ficha de Informagfes Médicas
devidamente preenchida e assinada importara na sua eliminacao do Concurso.

5. Ser& considerado apto pela Divisdo de Pericia Médica-DPM, o candidato que n&o apresentar
quaisquer alteracdes patoldgicas que o contraindiguem ao desempenho do cargo/funcdo descrito
no Edital n°® 079/2017 - DRH/SEAP.

6. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério, sendo os candidatos considerados aptos ou inaptos.

7. Cabera aos candidatos o conhecimento e efetivagéo da Avaliagdo Médica na forma prevista nos
itens 3. e 4. do presente Edital. Nao serd aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos
procedimentos exigidos.

8. Considerando que a presente etapa é de carater eliminatério, ndo havera segunda chamada para
a Avaliacdo Médica, inclusive por moléstia, acidente ou outro fato, importando a auséncia do
candidato na sua eliminacdo automatica do Concurso.

9. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Saude do Servidor — DSS/SEAP, e
pela Diretoria do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, da Secretaria de Estado da
Administracéo e da Previdéncia — SEAP.

Curitiba, 18 de maio de 2022.

Graziele Andriola
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia.
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ANEXO | DO EDITAL N° 046/2022
CANDIDATOS CONVOCADOS

AGENTE PROFISSIONAL - CONTADOR DATA: 30/05/2022
NOME INSC. CLASS. CONC. HORARIO
JAQUELINE NUNES FERREIRA 562.591-8 175 U 8:00h
DEBORA NUNES CAVALHEIRO 578.583-9 176 U 9:00 h
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ANEXO Il DO EDITAL N° 046/2022
RELACAO DE EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO

Para todas as funcdes:

Exames de Auxilio Diagnéstico:

- Hemograma;

- Glicemia em jejum;

- Lipidograma completo;

- Creatinina;

- Ureia;

- Eletrocardiograma com Laudo;
- Raio-X do Térax com Laudo.
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