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EDITAL N° 035/2022

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas
atribuicoes legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013 e o Edital
079/2017 e, ainda, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n® 20.987, de 23 de margo de 2022,
bem como nas Resolu¢cdes SEAP n° 12.152/2018, que homologou o resultado final do Concurso
Publico; e n°® 5.510/2019 que prorrogou o prazo de validade do Concurso Publico para o Quadro
Proprio do Poder Executivo QPPE, resolve

TORNAR PUBLICA

1 - A retomada do prazo de validade do Concurso Publico, regulamentado pelo Edital n° 079/2017
- DRH/SEAP, de 15 de setembro de 2017, em conformidade com o art. 1° da Lei n® 20.987, de 23
de margo de 2022.

2 - O prazo de validade do concurso publico regulamentado pelo Edital n® 079/2017 se encerra
em 06/06/2022.

3 - Fica revogado o Edital n® 095/2021-DRH/SEAP a partir da publicacéo deste Edital.

Curitiba, 28 de abril de 2022.

Graziele Andriola,

Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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