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EDITAL N° 005/2022

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas
atribuicdes legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e
considerando a autorizacdo governamental exarada no Protocolo n° 13.627.437-6, bem como o
contido nos Editais n° 079/2017, e n° 087/2021 — DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A aptid@o na Avaliacdo Médica dos candidatos relacionados no Anexo | do presente Edital, do
Concurso Publico regido pelo Edital n° 079/2017 - DRH/SEAP, de 15 de setembro de 2017, para
provimento nos cargos de Agente Profissional e Agente de Execucgéo, nas suas fun¢des, do Quadro
Proprio do Poder Executivo -QPPE, realizada através do Edital n° 087/2021 - DRH/SEAP, de 25 de
novembro de 2021.

2. A exclusao dos candidatos relacionados no Anexo Il deste Edital, do Concurso Publico regido
pelo Edital n° 079/2017 - DRH/SEAP, de 15 de setembro de 2017, para provimento nos cargos
Agente Profissional e Agente de Execucao, nas suas fun¢des, do Quadro Préprio do Poder Execu-
tivo, por ndo terem atendido a convocacéo para realizarem a Avaliacdo Médica, através do Edital n°
087/2021 - DRH/SEAP, de 25 de novembro de 2021.

Curitiba, 19 de janeiro de 2022.

Graziele Andriola
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia.
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ANEXO | DO EDITAL N° 005/2022
CANDIDATOS APTOS

AGENTE DE EXECUCAOQ — TECNICO ADMINISTRATIVO

NOME INSC. CLASS. CONC.
JULIANA AUGUSTYNCZYK 577.058-0 243 U
MARIA OLIVIA BANDEIRA 577.045-9 250 U

AGENTE PROFISSIONAL — ADMINISTRADOR

NOME INSC. CLASS. CONC.
CLAUDIO SIMAS TISCOSKI 572.703-0 214 U
RAFAEL SANTOS DE SOUZA 555.885-9 215 U
ELLEN KAROLINA DA SILVA VASCONCELOS BALLIANA 560.196-7 216 U

AGENTE PROFISSIONAL — CONTADOR

NOME INSC. CLASS. CONC.
FRANCIELLE GOMES LOPES FERNANDES 566.226-5 142 U
MARIA ONYSZKIEWICZ DA CUNHA 576.483-1 143 U
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ANEXO Il DO EDITAL N° 005/2021
CANDIDATOS EXCLUIDOS

AGENTE DE EXECUCAO — TECNICO ADMINISTRATIVO

NOME INSC. CLASS. CONC.
MARCOS SCHMITZHAUS 562.420-7 242 U
TICIANE ZAIKA PRESTES 575.603-0 244 U
ANDRE FABBRIS SANTOS 548.859-1 245 U
JESSICA ADRIANY DOS SANTOS BORGES 554.879-9 246 U
KATIA REGINA ALVES 579.183-9 247 U
FERNANDA CARLA DA SILVA BRUSQUE 579.010-7 248 U
POLLYANNA CHRISTIANY DE FREITAS PAIVA 571.254-8 249 U
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