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EDITAL Nº07/2024 - DEFESA PÚBLICA DE DOUTORADO – PPGD 
 

 
A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Direito da PUCPR em 
regime de cotutela (dupla diplomação) - PUCPR e Università di Roma - La 
Sapienza, torna pública a defesa de Tese da doutoranda Miriam Olivia Knopik 
Ferraz, a ser realizada de forma híbrida, no dia 23 de fevereiro de 2024, às 
12h. 

 
Local: Università di Roma – La Sapienza 
 
Aplicativo Zoom 
 

  ID da reunião: 854 3498 0660 
  Senha: 913580 
 

  https://us02web.zoom.us/j/85434980660?pwd=NlBtRzhJZ0V5NTZQZ3hacnU5QnV0dz09 
 
TÍTULO: A FRONTEIRA FINAL DO TRABALHO: PROPOSTA DE 
REGULAMENTAÇÃO INTERNACIONAL DO TRABALHO NO ESPAÇO 
EXTERIOR 
 

 
RESUMO: A tese está inserida no âmbito do direito internacional do trabalho no 

espaço. O objetivo geral é a elaboração de uma proposta de Convenção 

Internacional para o Trabalho no Espaço Exterior. Alinha-se à Linha de 

Pesquisa “Estado, Economia e Desenvolvimento” na Pontifícia Universidade 

Católica do Paraná e a Linha “autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei 

diritti nella prospettiva europea ed internazionale” da Università Degli Studi Di 

Roma “La Sapienza”. O caminho metodológico adotado percorreu a divisão 

baseada nos questionamentos: Qual o cenário? O que é o Direito Espacial? 

Como se regula o trabalho no espaço? Estabelecer quais os Quais os 

fundamentos da proposta? e Qual a proposta?. Como hipótese de pesquisa 

estabeleceu-se a necessidade jurídica de uma Convenção Internacional para o 

Trabalho no Espaço Exterior. Como objetivos específicos buscou-se: mapear a 

exploração espacial em seu histórico e consolidação atual; estruturar o Direito 

Espacial, seus fundamentos e principais conflitos; mapear a situação atual do 

Trabalho no Espaço Exterior; mapear os sistemas jurídicos aplicáveis ao 

Trabalho no Espaço Exterior; indicar as analogias comumente utilizadas e suas 

insuficiências; estruturar os elementos para a formação de uma legislação; 

descrever o funcionamento das Convenções Internacionais na OIT e sua 

competência; redigir a proposta da Convenção Internacional para o Trabalho no 

Espaço Exterior; demonstrar as relações existentes entre a proposta e os 

elementos pesquisados. Os métodos utilizados para a pesquisa foram: a) 

método dedutivo: partindo das abordagens gerais, história e consolidação do 

setor atual e dilemas jurídicos, para verticalizar a temática especificamente 
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sobre o trabalho no espaço; e, posteriormente, explicar os fundamentos da 

proposta, a estrutura, a proposta em si e, suas interconexões; b) “Methodi 

Ordinatio: pesquisa sistemática de bibliografia com o objetivo da formação de 

um arcabouço teórico bibliográfico robusto e sistematizado; c) método 

comparativo: análise completa dos procedimentos e abordagens da Legística, 

para extração de seus elementos e sua aplicação a formação e estruturação da 

proposta e, ainda, ao comparar o texto da Proposta de Convenção com as 

conexões estabelecidos na construção do trabalho. Confirmou-se a hipótese e 

apresentou-se os resultados: a) o cenário do passado, presente e futuro do 

Setor Espacial internacional em seus diversos formatos, objetos, sujeitos e 

modalidades; b) as principais discussões existentes na área do Direito 

Espacial: a quem pertence espaço, o que se regula, quais os limites; c) o que é 

o trabalho no espaço, o perfil dos astronautas, vivências e situações laborais e 

a lacuna na sua regulamentação, demonstrando a insuficiência do uso análogo 

do Direito do Mar e Direito Aéreo; d) os sentidos de uma legislação à nível 

internacional em oposição à teorias de decodificação, como fator de promoção 

ao desenvolvimento multidimensional; e) a estrutura formal da proposta 

baseada na teoria da Legística; f) a competência da OIT para abarcar a 

proposta, considerando sua história, estrutura tripartite e abrangência; g) a 

proposta da Convenção Internacional do Trabalho no Espaço Exterior; h) as 

relações existentes entre a proposta e as construções realizadas no trabalho 

demonstram o lastro teórico existente. 

 

Palavras chaves: Astronautas; Direito do Trabalho no Espaço Exterior; Espaço 

Exterior; Desenvolvimento; Convenção Internacional; Organização 

Internacional do Trabalho. 

 
ABSTRACT: This thesis is within the scope of international law regarding work 

in space. The main goal is the development of a proposal for an International 

Convention for Work in Outer Space. It aligns with the line of research “Estado, 

Economia e Desenvolvimento” at the Pontificia Universidade Católica do 

Paraná, as well as with the line of research “autonomia privata, impresa, lavoro 

e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale” from the 

Università Degli Studi Di Roma “La Sapienza”. The methodological framework 

that was employed was based on the following questions: What is the context? 

What is space law? How is work in space regulated? What are the foundations 

of the proposal? What is the proposal? Concerning the research hypothesis, the 

legal need for an International Convention for Work in Outer Space was 

established. As for the specific goals, we sought to: map space exploration 

taking into account its history and current consolidation; map the current 

situation of work in outer space; outline space law, its foundations and main 

issues; map the current situation of work in outer space; point out the analogies 

that are commonly used and their shortcomings; outline the elements for the 

creation of legislation; describe how international conventions in the ILO and its 

jurisdictions operate; draft the proposal for an International Convention for Work 
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in Outer Space; demonstrate the existing relationship between the proposal and 

the elements of the study. The methods used in this study were: a) the 

deductive method: discussion of general approaches, as well as the history and 

consolidation of the current sector and its legal dilemmas, in order to narrow the 

topic down specifically to work in space and, later on, explain the foundations of 

the proposal, the structure, the proposal itself, and its connections; b) Methodi 

Ordinatio: thorough literature research with the goal of developing a robust and 

comprehensive theoretical basis; c) comparative method: thorough analysis of 

Legistics procedures and approaches, in order to extract its elements and apply 

them to the development and structuring of the proposal and, additionally, to 

compare the text of the convention proposal with the connections made in the 

elaboration of this study. The hypothesis was confirmed, and the following 

results were obtained: a) the past, present, and future situation of the 

international space sector considering its different formats, objects, subjects and 

modes; b) the main existing discussion in the field of space law – whom it 

belongs to, what is regulated, what the limits are; c) what encompasses work in 

space, the astronauts’ profile, labor experiences and situations and the gap in 

its regulation, which demonstrates the shortcomings of the use, by analogy, of 

maritime and aerial law; d) the meanings of international level legislation that 

opposes decoding theories as a factor that promotes multidimensional 

development; e) the formal structure of the proposal based on Legistics theory; 

f) the competence of the ILO to embrace the proposal, taking into consideration 

its history, tripartite structure and scope; g) the proposal for an International 

Convention for Work in Outer Space; h) how the existing relationship between 

this proposal and the work done in this study demonstrate the existing 

theoretical basis. 

 

Keywords: astronauts; labor law in outer space; outer space; development; 

international convention; international labor organization. 

 
RIASSUNTO: La tesi rientra nell’ambito del diritto internazionale del lavoro nello 

spazio. L'obiettivo generale è quello di preparare una proposta per una 

Convenzione Internazionale per il Lavoro nello Spazio Esterno. È allineato con 

la Linea di Ricerca “Estado, Economia e Desenvolvimento” presso la Pontifícia 

Universidade Católica do Paraná e con la Linea “autonomia privata, impresa, 

lavoro e tutela dei diritti nella prospetiva europea ed internazionale” 

dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. Il percorso metodologico 

adottato ha riguardato la suddivisione in base alle domande: Qual è lo 

scenario? Cos'è la legge spaziale? Come è regolato il lavoro nello spazio 

esterno? Stabilire quali sono i fondamenti della proposta? E qual è la proposta? 

Come ipotesi di ricerca è stata stabilita la necessità giuridica di una 

Convenzione Internazionale per il Lavoro nello Spazio Esterno. Gli obiettivi 

specifici erano: mappare l'esplorazione spaziale nella sua storia e nel suo 

consolidamento attuale; struttura del diritto spaziale, i suoi fondamenti e 

principali conflitti; mappare la situazione attuale del Lavoro nello Spazio 
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Esterno; mappare i sistemi giuridici applicabili al Lavoro nello Spazio Esterno; 

indicare le analogie comunemente utilizzate e le loro insufficienze; strutturare gli 

elementi per la formazione della legislazione; descrivere il funzionamento delle 

convenzioni internazionali all'ILO e le sue competenze; elaborare la proposta 

per la Convenzione Internazionale per il Lavoro nello Spazio Esterno; 

dimostrare le relazioni tra la proposta e gli elementi ricercati. I metodi utilizzati 

per la ricerca sono stati: a) metodo deduttivo: partire da approcci generali, storia 

e consolidamento dell'attuale settore e dilemmi giuridici, per verticalizzare il 

tema specifico del lavoro nello spazio esterno; e, successivamente, spiegare i 

fondamenti della proposta, la struttura, la proposta stessa e le sue 

interconnessioni; b) “Methodi Ordinatio”: ricerca bibliografica sistematica con 

l'obiettivo di formare un quadro teorico bibliografico robusto e sistematizzato; c) 

metodo comparativo: analisi completa delle procedure e degli approcci della 

Legistica, per estrarne gli elementi e la loro applicazione alla formazione e 

strutturazione della proposta e, anche, confrontando il testo della Proposta di 

Convenzione con i collegamenti stabiliti nella costruzione del lavoro. L'ipotesi è 

stata confermata e sono stati presentati i risultati: a) lo scenario passato, 

presente e futuro del settore spaziale internazionale nelle sue diverse forme, 

oggetti, soggetti e modalità; b) le principali discussioni in materia di diritto 

spaziale: chi possiede lo spazio esterno, cosa è regolamentato, quali sono i 

limiti; c) cos'è il lavoro nello spazio esterno, il profilo degli astronauti, le 

esperienze e le situazioni lavorative e la lacuna nella sua regolamentazione, 

dimostrando l'insufficienza dell'analogo utilizzo del Diritto del Mare e del Diritto 

dell'Aria (Aereo); d) i significati della legislazione internazionale in opposizione 

alle teorie della decodificazione, come fattore di promozione dello sviluppo 

multidimensionale; e) la struttura formale della proposta basata sulla teoria della 

Legistica; f) la competenza dell'ILO ad accogliere la proposta, considerando la 

sua storia, la struttura tripartita e la portata; g) la proposta di Convenzione 

Internazionale per il Lavoro nello Spazio Esterno; h) i rapporti tra la proposta e 

le costruzioni realizzate nell'opera dimostrano le basi teoriche esistenti. 

 
Parole chiave: astronauti; Diritto del lavoro nelo Spazio Esterno; Spazio 

Esterno; Sviluppo; Convenzione internazionale; Organizzazione Internazionale 

del Lavoro. 

 
A Banca será composta por: 
 

 
Presidente: Prof. Dr. Oksandro Osdival Gonçalves (orientador - PUCPR)  

Prof. Dr. Stefano Bellomo (orientador - Università di Roma) 

Prof. Dr. Luiz Eduardo Gunther (co-orientador - UniCuritiba) 

Prof. Dr. Eduardo Oliveira Agustinho (PUCPR) 

Prof. Dr. Olavo Bittencourt Neto (UNISANTOS)  

Prof. Dr. Emilio Balletti (Universitá Vanvitelli) 

Prof. Dr. Gaetano Zilio Grandi (Universitá Ca’ Foscari) 
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Prof. Dr. Madia D’onghia (Universitá Di Foggia) 
Profª. Dra. Danielle Anne Pamplona (PUCPR) – Suplente 
Prof. Dr. Marco Antônio Cesar Villatore (UFSC) – Suplente 
 

 
 
 
                                     Curitiba, 20 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
    

        Profa. Dra. Danielle Anne Pamplona  
       Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Direito – PUCPR 
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