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EDITAL N°03/2024 - DEFESA PUBLICA DE MESTRADO - PPGD

A Coordenacédo do Programa de Pos-Graduacdo em Direito da PUCPR torna
publica a defesa de dissertacdo do mestrando Gustavo Anjos Miro, a ser
realizada de forma on-line, no dia 19 de fevereiro de 2024, as 19h.

Local: Aplicativo Zoom
ID da reunido: 831 6716 4645
Senha: 358252

Entrar Zoom Reuniao
https://lus02web.zoom.us/|/83167164645?pwd=em5CMWpZVVo3WIJ5cVoyOEFuNkpodz09

TITULO: O INSTITUTO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO
SOB A OTICA DA ANALISE ECONOMICA DO DIREITO

RESUMO: A Lei 13.467/2017, que ficou conhecida como Reforma Trabalhista, por
ter alterado diversos artigos da CLT, passou a permitir que negociacdes coletivas
(acordo ou convencédo coletiva) de trabalho tivessem prevaléncia sobre a
legislacdo trabalhista, excetuando as matérias estabelecidas no art. 611-B da CLT,
que incluem também direitos que sdo previstos na Constituicdo Federal. A
intencdo desta Reforma foi modernizar as leis que regulam o mercado de trabalho
no Brasil, inclusive dando as partes que compdem uma relacdo laboral uma maior
autonomia negocial. Na linha com o que passou a prever a Lei 13.467/2017, o
Tema 1046 do STF veio para confirmar a validade da prevaléncia do instituto da
negociacdo coletiva sobre o instituto do direito positivado, garantindo maior
seguranca juridica aos arranjos institucionais oriundos dos instrumentos coletivos
de trabalho. Dessa forma, o objetivo da dissertacdo foi responder a seguinte
pergunta: “As negociagdes coletivas de trabalho, do modo como se encontram
atualmente no ordenamento juridico, conseguem reduzir os custos de transacao
nas relacdes trabalhistas?”. Para chegar a uma resposta, a presente dissertagcao
se utilizou do método hipotético-dedutivo, partindo da analise de instrumentos e
teorias da Andlise Econdmica do Direito, como o Teorema de Coase, de dados
estatisticos e de bibliografias sobre Direito do Trabalho (Individual e Coletivo).
Como concluséo, péde-se dizer que a prevaléncia do negociado sobre o legislado
nas relacdes trabalhistas so sera completamente efetiva na reducdo dos custos de
transacéo se houver um fortalecimento dos sindicatos dos trabalhadores, visto que
a atual legislagéo sindical - marcada pelo sistema de unicidade sindical e pela
contribuicdo financeira facultativa - acabou desincentivando a formalizagdo de
arranjos institucionais oriundos de negociacoes coletivas.
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ABSTRACT: The Law 13.467/2017, which became known as the Brazilian Labor
Reform, because it amended several articles of the CLT, now allows collective
bargaining agreements to take precedence over labor legislation, with the
exception of the matters set out in article 611-B of the CLT, which also include
rights that are established in the Federal Constitution. The intention of this Reform
was to modernize the laws that regulate the labour market in Brazil, including giving
the parts that compose an employment contract greater negotiating autonomy. In
line with the provisions of Law 13.467/2017, The Supreme Court's Theme 1046
confirmed the validity of the prevalence of collective bargaining agreements over
positive law, ensuring greater legal certainty for institutional arrangements arising
from collective bargaining instruments. The purpose of this dissertation was to
answer the following question: "Can collective bargaining agreements, as they
currently figure in the legal system, reduce transaction costs in labor relations?". In
order to arrive at an answer, this thesis used the hypothetical-deductive method,
based on the analysis of tools and theories from the Economic Analysis of Law,
such as the Coase Theorem, statistical data and bibliographies on Labor Law
(Individual and Collective). In conclusion, it was possible to say that the prevalence
of the negotiated over the legislated in labour relations will only be completely
effective in reducing transaction costs if there is a strengthening of workers' unions,
since the current union legislation - based on the system of union unigueness and
optional financial contributions -ended up discouraging the formalization of
institutional arrangements arising from collective bargaining agreements.
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