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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL N°. 20/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
DO MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE-MS — SEFIN/2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso da competéncia conferida no inciso
IV do art. 16 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a Convocagao para a Avaliagao da Verificagdao da Condigao de
Candidato Negro e Verificagdo da Condigdao de Candidato indio, nas seguintes
condigoes:

1. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS:

1.1. O candidato que tiver se autodeclarado como negro ou indio devera comparecer,
pessoalmente, perante a Comissao Especial designada para realizar o procedimento
de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros ou indios.

1.2. A data, o horario e o local determinados estarao disponibilizados no Anexo |.
1.3. O candidato negro devera apresentar Documento de |Identidade Oficial original.

1.4. O candidato indio devera apresentar, além do Documento de ldentidade Oficial
original, o RANI ou Declaragao de que € indio, expedida pelo cacique de sua etnia.

1.5. A avaliagao da comissao para aqueles que se declararam como negros considerara
o fendtipo do candidato.

1.6. Sera considerado negro ou indio o candidato que assim for considerado como tal
por pelo menos trés dos membros da comisséo avaliadora.

1.7. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que lhe forem feitas pela
comissao avaliadora ou ndo se submeter ao procedimento de verificagao;

b) prestar declaragao falsa, conforme previsto no paragrafo unico do art. 2° da Lei
Municipal n°® 5.677/2016.

1.8. Se a condigao de candidato negro ou indio for indeferida pela comissao avaliadora,
sua colocagao obedecera a ampla concorréncia.

1.9. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢ao de pessoa negra ou indigena
nao configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

1.10. A avaliagdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condigdo de pessoa negra e indigena tera validade apenas para este
concurso.

1.11. A comisséao avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou néo pelo
proprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como
pessoa negra ou indigena.

CAMPO GRANDE/MS, DE DE DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao



