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RESOLUGCAO N°166/2017 — CONSUN

APROVA A ALTERAGAO DA MATRIZ
CURRICULAR DO CURSO DE
ADMINISTRACAO DO CAMPUS LONDRINA, A
VIGORAR A PARTIR DE 2018. (*)

O Presidente do Conselho Universitario no
uso de suas atribuigdes estatutarias e tendo em vista o Parecer n° 80/2017 - CAMGRAD
aprovado pela Camara de Graduagdo na sessédo de 30 de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteracdo da matriz curricular do
Curso de Administracdo do Campus Londrina, a vigorar a partir de 2018.

Art. 2° Determinar a estrutura curricular do curso

como segue:
CURSO DE ADMINISTRAGAO
CAMPUS LONDRINA
1° Periodo
Ordem Disciplinas Requisito AT | AP | CRED | HA | HR | MT] MP
Praticas em Gestao: Experiéncias
1 Organizacionais 4 Q 4 80 60 [60] O
2 Calculo Aplicado a Negocios 4 0 4 80 60 |60} O
3 Direito Empresarial 4 0 4 80 60 |60} O
4 Gestdo de Negocios 4 0 4 80 60 | 601 O
5 Economia de Empresa 4 0 4 80 60 |60} O
TOTAL 20 0 20 400 | 300
2° Periodo
Ordem Disciplinas Requisito AT | AP | CRED | HA | HR | MT| MP
6 Filosofia 4 0 4 80 60 |60 O
Laboratorio de Gestao de Pessoas:
’ Comportamento Humano nas Organizacdes 4 0 4 80 60 160 O
8 Empreendedorismo e Inovacéo 4 0 4 80 60 {60 O
9 Pesquisa Aplicada a Negocios 4 0 4 80 60 | 60| O
10 Ambiente Macroecondmico 4 0 4 80 60 |60 O
11 L eitura e Escrita Académica 4 0 4 80 60 §60] O
12 Business Lab — Empreender 0 5 5 100 | 75 0 | 80
TOTAL 24 5 29 580 | 435
3° Periodo
Ordem Disciplinas Requisito AT | AP ] CRED | HA | HR | MT ]| MP
Laboratério de Gestao de Pessoas: estrutura
13 € Drocessos 2 0 2 40 30 |60] O
14 Etica 2 0 2 40 30 |60} O
15 | Administracdo da Producdo e Operacgées 4 0 4 80 60 |60} O
16 Demonstracbes Contabeis 4 0 4 80 60 |60 O
17 Estatistica Aplicada a Negocios 4 0 4 80 60 |60 O
Praticas em Gestao: Modelagem
18 Organizacional 4 0 4 80 60 160} O
TOTAL 20 0 20 400 | 300
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4° Periodo
Ordem Disciplinas Requisito AT | AP ]CRED | HA | HR | MT ] MP
19 | Cultura Religiosa 2 0 2 40 30 160 O
20 Operacdes Financeiras e Créditos 4 0 4 80 60 |60} O
21 Laboratorio de Analise Mercadoldgica 6 0 6 120} 90 |60] O
22 | Gestdo de Custos 16PR 4 0 4 80 60 |60] O
Laboratério de Gestédo de Pessoas: atuagio
23 sistémica 4 0 4 80 60 |60]| O
24 Business Lab — Inovar 0 5 5 100 | 75 0| 60
TOTAL 20 5 25 500 | 375
5° Periodo
Ordem Disciplinas Requisito AT | AP | CRED| HA | HR |MT| MP
25 | Andlise Financeira 16PR 4 0 4 80 60 | 60| O
26 Administrac@o Estratégica 18PR 4 0 4 80 60 | 60| O
27 Dimensionamento e Potencial de Mercado 2 0 2 40 30 |60 O
28 Praticas em Gestdo: Pesquisa Operacional 4 0 4 80 60 |60] O
29 Gestéo Integrada da Producéo e Qualidade 6 0 6 1201 90 | 60| O
30 Business Lab — Sustentar 0 5 5 100 | 75 0 | 60
TOTAL 20 5 25 500 | 375
6° Periodo
Ordem Disciplinas Requisito AT | AP | CRED | HA | HR | MT | MP
31 Analise de Projetos de Investimentos 20PR 4 0 4 80 60 | 60f O
32 Mercado de Capitais 4 0 4 80 60 |60] O
33 Marketing Estratégico 22 PR 4 0 4 80 60 |60 O
34 Lideranca Transformadora 4 0 4 80 60 160 O
35 Logistica e Gestéo da Cadeia de Suprimentos 15PR 4 0 4 80 60 |60] O
36 Business Lab —~ Expandir 0 5 5 100 | 75 0 | 860
TOTAL 20 5 25 500 | 375
7° Periodo
Ordem Disciplinas Requisito AT | AP | CRED ] HA | HR | MT | MP
37 Gestao de Ferramentas Digitais 4 0 4 80 60 |60} O
38 Praticas em Gestéo: Gestéo de Projetos 4 0 4 80 60 |60] O
Trabalho de Conclus&o | — Projeto de
39 Desenvolvimento Profissional RP129ct 8 0 8 160 ] 120 60 | O
TOTAL 16 0 16 320 | 240
8° Periodo
Ordem Disciplinas Requisito AT | AP | CRED | HA | HR IMT] MP
Trabalho de Conclusao Il — Projeto de
40 Desenvolvimento Profissional 39 PR 8 0 8 1601 120 | 60 | 0
TOTAL 8 0 8 160 | 120
Disciplinas (*) Requisito AT | AP | CRED | HA | HR | MT| MP
Projeto Comunitario RP60Ch 0 2 2 40 30 0 | 60
Eletivas ) 0 0 16 3201 240 |1 O 0
Atividades Complementares (**%) 0 0 0 210 1 210 ] © 0
TOTAL 0 2 18 570 | 480
| TOTAL GERAL 148 | 22 | 186 ]3930] 3000 | ]

Ordem: Ordem das disciplinas na matriz
AT: Aulas Tedricas

AP: Aulas Praticas

Cred: Créditos

HA: Total de Horas/Aula

HR: Total de Horas Relégio

MT: Modulagdo Tebrica

MP: Modulagéo Pratica
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Requisito: PR = Pre-requisito, CR = Co-requisito, CD = Co-requisito Direcional, RP = Requisito Posi¢éo (ct =
Créditos, % = percentual de HR, h = total de horas relégio), RE = Requisito Especial.

* Componentes Curriculares a serem cumpridos ao longo do curso.

** Para cursar uma disciplina eletiva, devem ser atendidos os seus requisitos.

*** Atividades Complementares devem ser cumpridas conforme regulamento proprio do curso.
Dentre as disciplinas optativas, é ofertada a disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).

Pontificia Universidade Catélica do Parand, Sala de Sessbes do Conselho Universitario,
em Curitiba, aos trinta dias do més de outubro de dois mil e dezessete.

emiro Gremski
PRESIDENTE
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