Conselho Universitario

GRUPO MARISTA

Pontificia Universidade Catolica do Parana

RESOLUGAO N°33/2019 - CONSUN

APROVA A ALTERAGAO DA RESOLUGAO N°
197/2017 — CONSUN QUE TRATA DA MATRIZ
CURRICULAR DO CURSO DE
ADMINISTRAGAO DO CAMPUS LONDRINA, A
VIGORAR A PARTIR DE 2015. (*)

O Presidente do Conselho Universitario no

uso de suas atribuices estatutarias e tendo em vista o Parecer n° 20/2019 — CAMGRAD
aprovado pela Camara de Graduagéo na sessdo de 25 de margo de 2019,

RESOLVE:

197/2017 — CONSUN que trata da
Londrina, a vigorar a partir de 2015

Art. 1° Aprovar a alteracdo da Resolugéo n°
matriz curricular do Curso de Administragido do Campus

Art. 2° Determinar a estrutura curricular do curso

como segue:
CURSO DE ADMINISTRACAO - DIURNO
CAMPUS LONDRINA
INGRESSANTES 2012

1° PERIODO

Disciplinas AT | AP |CRED| HA | MT | MP
Teorias da Administracéo ! 4 0 4 72 60 0
Comportamento Humano nas Organizacdes 4 0 4 72 60 0
Métodos de Pesquisa em Administragéo 4 0 4 72 60 0
Matematica Aplicada & Administragdo 4 0 4 72 60 0
Raciocinio Analitico 2 0 2 36 60 0
Introdugéo ao Marketing 2 0 2 36 60 0

TOTAL 20 0 20 | 360

2° PERIODO

Disciplinas AT | AP CRED| HA | MT | MP
Raciocinio Loégico 4 0 4 72 60 0
Estatistica Aplicada a Administrag&o | 4 0 4 72 60 0
Teorias da Administragéo I 4 0 4 72 60 0
Processos do Conhecer 2 0 2 36 60 0
Sociologia Organizacional 2 0 2 36 60 0
Matematica Financeira 4 0 4 72 60 0

TOTAL 20 0 20 | 360

3° PERIODO

Disciplinas AT | AP |CRED| HA | MT | MP
Estatistica Aplicada a Administragéo Il 4 0 4 72 60 0
Gestéo de Pessoas | - Fluxos de Trabalho e Informacgéo 2 0 2 36 60 0
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Contabilidade Gerencial 4 0 4 72 60 0
Direito Empresarial 4 0 4 72 60 0
Sistemas de Informacéo 2 0 2 36 60 0
Construgédo e Analise Organizacional 2 0 2 36 60 0
Filosofia 2 0 2 36 60 0
Projeto Integrador | 0 0 0 54 0 0
Atividades Complementares | 0 0 0 36 0 0
TOTAL 20 0 20 | 450
4° PERIODO :
Disciplinas AT | AP |[CRED| HA | MT | MP
Pesquisa Operacional 4 0 4 72 60 0
Legislacdo Aplicada a Administragéo 4 0 4 72 60 0
Gestéo e Analise de Custos 4 0 4 72 60 0
Marketing 4 0 4 72 60 0
Economia Empresarial 4 0 4 72 60 0
Projeto Integrador II 0 0 0 54 0 0
Atividades Complementares | 0 0 0 36 0 0
TOTAL 20 0 20 | 450
5° PERIODO
Disciplinas AT | AP |CRED| HA | MT | MP
Comportamento do Consumidor 2 0 2 36 60 0
Administracéo de Operagdes | 4 0 4 72 60 0
Gestdo de Pessoas |l - Fluxo de Pessoas 4 0 4 72 60 0
Macroeconomia 4 0 4 72 60 0
Administracédo Financeira 4 0 4 72 60 0
Etica 2 0 2 36 | 60 0
Projeto Comunitario 0 0 0 36 0 0
Projeto Integrador 1l 0 0 0 54 0 0
Atividades Complementares (1l 0 0 0 36 0 0
TOTAL 20 0 20 | 486
6° PERIODO ~
Disciplinas AT | AP |CRED| HA | MT | MP
Gestéo de Pessoas Il - Fluxo de Performance 4 0 4 72 60 0
Administracio de Operacdes Il - Sistemas de Gestéo da Produgéo 4 0 4 72 60 0
Pesquisa de Marketing 4 0 4 72 60 0
Administracéo Estratégica 4 0 4 72 60 0
Andlise de Investimentos 2 0 2 36 60 0
Cultura Religiosa 2 0 2 36 60 0
Projeto Integrador IV 0 0 0 54 0 0
Atividades Complementares [V 0 0 0 36 0 0
TOTAL 20 0 20 | 450
7° PERIODO
Disciplinas AT | AP [CRED| HA | MT | MP
Logistica Empresarial 4 0 4 80 60 0
Planejamento e Estratégias de Marketing 2 0 2 40 60 0
Planejamento e Desenvolvimento Estratégico 4 0 4 80 60 0
Orgamento Empresarial 2 0 2 40 60 0
Jogo de Empresa 2 0 2 40 60 0
Projeto Empresarial | 2 4 3 120 | 60 30
Projeto Integrador V 0 0 0 60 0 0
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Disciplina Optativa | 0 0 0 80 0 0
Atividades Complementares V 0 0 0 36 0 0
TOTAL 16 4 17 | 576
8° PERIODO
Disciplinas AT | AP |CRED| HA | MT | MP
Topicos Especiais em Gestéo de Pessoas 2 0 2 40 60 0
Topicos Especiais em Marketing 2 0 2 40 60 0
Topicos Especiais em Operagdes 2 0 2 40 60 0
Topicos Especiais em Estratégia 2 0 2 40 60 0
Topicos Especiais em Financas 2 0 2 40 60 0
Projeto Empresarial || 2 8 6 200 | 60 30
Projeto Integrador VI 0 0 0 60 0 0
Disciplina Optativa Il 0 0 0 80 0 0
Atividades Complementares V! 0 0 0 36 0 0
TOTAL 12 8 16 | 576
[ TOTAL GERAL 148 | 12 | 153 | 3708 |
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CURSO DE ADMINISTRAQAO ~ DIURNO
CAMPUS LONDRINA
INGRESSANTES 2013
1° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT AP |CRED| HA | HR | MT | MP
Comportamento Humano nas
1 OA Organizagdes 4 0 4 72 60 60 0
2 OA [Filosofia 4 0 4 72 60 60 0
3 OA |Fundamentos de Administragdo 4 0 4 72 60 60 0
4 OA [Fundamentos de Contabilidade 4 0 4 72 60 60 0
5 OA |Raciocinio Légico 4 0 4 72 60 60 0
TOTAL 20 0 20 | 360 | 300

2° PERIODO

Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT AP |[CRED| HA | HR | MT | MP
6 OA |Matematica Aplicada a Negdcios 4 0 4 72 60 60 0

Métodos de Pesquisa em
7 0 Administragzio 4 0 4 72 60 | 60 0
8 OA |Etica 2 0 2 3 | 30 | 60 | O
9 OA |Raciocinio Analitico 2 0 2 36 30 60 0
Fundamentos de Marketing/
10 OA Principles of Marketing 4 0 4 72 60 60 0
11 OA (Teorias da Administracéo 4 0 4 72 60 60 0
Projeto Integrador | - Pesquisa de
12 Od Campo 7CR 0 4 4 72 60 0 70
TOTAL 20 4 24 | 432 | 360
3° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |CRED| HA | HR | MT | MP
Construcédo e Analise
13 OA Organizacional 4 0 4 72 60 60 0
14 OA |Processos de Gestéo de Pessoas 1PR 4 0 4 72 60 60 0
15 OA |Estatistica Basica para Negécios 4 0 4 72 60 60 0
16 OA |Microeconomia 4 0 4 72 60 60 0
17 OA |Cultura Religiosa 2 0 2 36 30 60 0
Analise de Demonstrativos
18 Contabeis 4PR 2 0 2 36 30 60 0
19 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 o} 0
20 od Projeto Irjtegrador Il - Consultoria 13CR18CR| 0 4 4 79 60 0 70
em Gestéo
TOTAL 20 4 24 | 486 | 414
4° PERIODO :
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT AP |CRED| HA | HR | MT | MP
21 OA |Macroeconomia 16PR 4 0 4 72 60 60 0
22 OA |Gestéo Estratégica de Custos 4PR 4 0 4 72 60 60 0
Gestéo Estratégica de Pessoas/

23 OA |Human Resources Strategic 14PR 4 0 4 72 60 60 0
Management

24 OA |Pesquisa de Marketing 10PR,15PR| 4 0 4 72 60 60 0
Estatistica Aplicada a

25 | OA |Negocios/Business Statistics 15PR |4 1 0 1 4 | 72 60 | 60 | O

26 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
Projeto Integrador Il - Pesquisa de

27 Od Mercado 24CR 0 4 4 72 60 0 70

TOTAL 20 4 24 | 486 | 414
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5° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |[CRED| HA | HR | MT | MP
28 OA |Gestdo Estratégica de Marketing 10PR,24PR| 4 0 4 80 60 60 0
29 OA Matematica Financeira 4 0 4 80 60 60 0
Pesquisa Operacional Aplicada a
30 0 Negdcios 6PR,15PR | 4 0 4 80 60 60 0
31 O |Projeto Comunitario RP720hs 0 2 2 40 30 0 60
32 OAd |Direito Empresarial 4 0 4 80 60 60 0
33 OA |Administragdo de Operagbes 10PR 4 0 4 80 60 60 0
34 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
TOTAL 20 2 22 | 494 | 384 |
6° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT AP |CRED| HA | HR | MT | MP
35 OA |Gestdo Integrada da Producéo 33PR 4 0 4 80 60 60 0
Administracdo Estratégica/
36 OA Strategic Management 13PR 4 4 80 60 60
Administracédo Financeira e
37 OA Orcamentaria 4PR,29PR | 4 0 4 80 60 60 0
38 E |Eletiva 0 0 4 80 60 0 0
Gestéo Estratégicade Tle
39 OA Sl/Information Systems 4 0 4 80 60 60 0
40 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
Projeto Integrador IV -
41 Od Planejamento Estratégico 20PR,27PR| O 4 4 80 60 0 70
TOTAL 16 4 24 | 534 | 414
7° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |[CRED| HA | HR | MT | MP
Analise de Investimentos/
42 OA Investiment Analysis 37PR 4 0 4 80 60 60 0
43 E |Eletiva 0 0 4 80 60 0 0
44 OAd |Gestéo de Projetos 4 0 4 80 60 60 0
45 OA _|Processo Decisorio Estratégico 36PR 4 0 4 80 60 60 0
46 OA |Logistica Empresarial/Logistics 33PR,35PR| 4 0 4 80 60 60 0
47 O |Atividades Complementares 0 0 0 108 | 108 0 0
Projeto Integrador V - Simulagao 36PR
48 Od Empresarial 0 4 4 80 60 0 70
TOTAL 16 4 24 | 588 | 468
8° PERIODO ;
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP ICRED| HA | HR | MT | MP
Projeto de Desenvolvimento
49 OA Profissional RP144ct 2 14 16 | 320 | 240 | 60 15
50 E |Eletiva 0 0 4 80 60 0 0
Leitura e Escrita de Textos
51 | OAd ecnico-Cientificos 4 10 |4 18 | 60|60 | 0
TOTAL 6 14 24 | 480 | 360
| TOTAL GERAL | 138 | 36 | 186 [3860 [ 3114 |
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CURSO DE ADMINISTRAQAO - DIURNO
CAMPUS LONDRINA
INGRESSANTES 2014
12 PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito AT | AP |CRED| HA | HR | MT | MP
Comportamento Humano nas
1 OA Organizagdes 4 0 4 72 60 60 0
2 OA [Filosofia 4 0 4 72 60 60 0
3 OA |Fundamentos de Administracéo 4 0 4 72 60 60 0
4 OA Fundamentos de Contabilidade 4 0 4 72 60 60 0
5 OA |Raciocinio Légico 4 0 4 72 60 60 0
TOTAL 20 0 20 | 360 | 300
2° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |CRED| HA | HR | MT | MP
6 OA |Matematica Aplicada a Neg6cios 4 0 4 72 60 60 0
Métodos de Pesquisa em
71 O Iadministragio 4 0o |4 | 726060 0
8 OA |Etica 2 0 2 36 | 30 | 60 | O
9 OA [Raciocinio Analitico 2 0 2 36 30 60 0
Fundamentos de Marketing/
10| OA \principles of Marketing 4 10 4 | 7260 60| 0
11 OA |Teorias da Administragéo 4 0 4 72 60 60 0
Projeto Integrador | - Pesquisa de
12 Od Campo 7CR 0 4 4 72 60 0 70
TOTAL 20 4 24 | 432 | 360
3° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito AT | AP ICRED| HA | HR | MT | MP
Construcéo e Analise
13 OA Organizacional 4 0 4 80 60 60 0
14 OA |Processos de Gest&o de Pessoas 1PR 4 0 4 80 60 60 0
15 OA _[Estatistica Basica para Negocios 4 0 4 80 60 60 0
16 OA |Microeconomia 4 0 4 80 60 60 0
17 OA |Cultura Religiosa 2 0 2 40 30 60 0
Analise de Demonstrativos
18 0 Contabeis 4PR 2 0 2 40 30 60 0
19 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 o} 0
Projeto Integrador Il - Consultoria
20 Od |om Gestio 13CR,18CR | 0 4 4 80 60 0 70
TOTAL 20 4 24 | 534 | 414
4° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |[CRED, HA | HR | MT | MP
21 OA |Macroeconomia 16PR 4 0 4 80 60 60 0
22 OA |Gestio Estratégica de Custos 4PR 4 0 4 80 60 60 0
Gestéo Estratégica de
23 OA |Pessoas/Human Resources 14PR 4 0 4 80 60 60 0
Strategic Management
24 OA |Pesquisa de Marketing 10PR,15PR | 4 0 4 80 60 60 0
Estatistica Aplicada a
25 | OA INegécios/Business Statistics 15PR 4 0 14 )8 60|60 | 0
26 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
Projeto Integrador Il - Pesquisa de
27 Od Mercado 24CR 0 4 4 80 60 0 70
TOTAL 20 4 24 | 534 | 414
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5° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito AT AP |CRED| HA | HR | MT | MP
28 OA |Gestéo Estratégica de Marketing | 10PR,24PR | 4 0 4 80 60 60 0
29 OA |Matematica Financeira 4 0 4 80 60 60 0
Pesquisa Operacional Aplicada a
30 0 Negécios 6PR,15PR 4 0 4 80 60 60 0
31 O |Projeto Comunitario RP720hs 0 2 2 40 30 0 60
32 OAd Direito Empresarial 4 0 4 80 60 60 0
33 OA |Administragéo de Operagdes 10PR 4 0 4 80 60 60 0
34 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
TOTAL 20 2 22 | 494 | 384
6° PERIODO ,
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito AT AP CRED| HA | HR | MT | NP
35 OA |Gestéo Integrada da Producéo 33PR 4 0 4 80 60 60 0
Administragdo Estratégica/
36 OA Strategic Management 13PR 4 80 60 60
Administracdo Financeira e
37 OA Orcamentaria 4PR,29PR 4 0 4 80 60 60 0
38 E |Eletiva 0 0 4 80 60 0 0
' Gestéo Estratégicade Tl e
39 OA Sl/Information Systems 4 0 4 80 60 60 0
40 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
Projeto Integrador IV -
41 Od Planejamento Estratégico 20PR,27PR | O 4 4 80 60 0 70
TOTAL 16 4 24 | 534 | 414
7° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito AT | AP |CRED! HA | HR | MT | MP
Analise de Investimentos/
42 OA investiment Analysis 37PR 4 0 4 80 | 60 | 60 | O
43 E |Eletiva 0 0 4 80 60 0 0
44 OAd |Gestéo de Projetos 4 0 4 80 60 60 0
45 OA _|Processo Decisorio Estratégico 36PR 4 0 4 80 60 60 0
46 OA |Logistica Empresarial/Logistics 33PR,35PR | 4 0 4 80 60 60 0
47 O |Atividades Complementares 0 0 0 108 | 108 0 0
Projeto Integrador V - Simulagéo
48 Od Empresarial 36PR 0 4 4 80 60 0 70
TOTAL 16 4 24 | 588 | 468
82 PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito AT | AP |[CRED| HA | HR | MT | MP
Projeto de Desenvolvimento
49 OA Profissional RP144ct 2 14 16 | 320 | 240 | 60 15
50 E |Eletiva 0 0 4 80 60 0 0
Leitura e Escrita de Textos
51 OAd Técnico-Cientificos 4 0 4 80 60 60 0
TOTAL 6 14 24 | 480 | 360
| TOTAL GERAL 138 | 36 | 186 [ 3956 [3114 |
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CURSO DE ADMINISTRAGAO ~ NOTURNO
CAMPUS LONDRINA
INGRESSANTES 2012
1° PERIODO
Disciplinas AT | AP |ICRED| HA | MT | MP
Teorias da Administracéo | 4 0 4 72 60 0
Comportamento Humano nas Organizacdes 4 0 4 72 60 0]
Métodos de Pesquisa em Administrac&o 4 0 4 72 60 0
Matematica Aplicada a Administragéo 4 0 4 72 60 0
Raciocinio Analitico 2 0 2 36 60 0
Introdug&o ao Marketing 2 0 2 36 60 0
TOTAL 20 0 20 | 360
2° PERIODO
Disciplinas AT | AP |[CRED| HA | MT | MP
Raciocinio Logico 4 0 4 72 60 0
Estatistica Aplicada & Administracéo | 4 0 4 72 60 0
Teorias da Administracéo Il 4 0 4 72 60 0
Processos do Conhecer 2 0 2 36 60 0
Sociologia Organizacional 2 0 2 36 60 0
Matematica Financeira 4 0 4 72 60 0
TOTAL 20 0 20 | 360
3° PERIODO
Disciplinas AT | AP CRED| HA | MT | MP
Estatistica Aplicada a Administracéo ! 4 0 4 80 60 0
Gestéo de Pessoas | - Fluxos de Trabalho e Informacéo 2 0 2 40 60 0
Contabilidade Gerencial 4 0 4 80 60 0
Direito Empresarial 4 0 4 80 60 0
Sistemas de Informacao 2 0 2 40 60 0
Construgéo e Analise Organizacional 2 0 2 40 60 0
Filosofia 2 0 2 40 60 0
Projeto Integrador | 0 0 0 60 0 0
Atividades Complementares | 0 0 0 36 0 0
TOTAL 20 0 20 | 496
4° PERIODO ~
Disciplinas AT | AP CRED| HA | MT | MP
Pesquisa Operacional 4 0 4 80 60 0
Legislacéo Aplicada & Administragéo 4 0 4 80 60 0
Gestéo e Anadlise de Custos 4 0 4 80 60 0
Marketing 4 0 4 80 60 0
Economia Empresarial 4 0 4 80 60 0
Projeto Integrador I 0 0 0 60 0 0
Atividades Complementares |l 0 0 0 36 0 0
TOTAL 20 0 20 | 496
5° PERIODO
Disciplinas AT | AP |CRED| HA | MT | MP
Comportamento do Consumidor 2 0 2 40 60 0
Administracdo de Operacdes | 4 0 4 80 60 0
Gestao de Pessoas Il - Fluxo de Pessoas 4 0 4 80 60 0
Macroeconomia 4 0 4 80 60 0
Administracéo Financeira 4 0 4 80 60 0
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I TOTAL GERAL

| 148 ] 12 | 153 [3892 ]
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Etica 2 0 2 40 | 60 0
Projeto Comunitario 0 0 0 36 0 0
Projeto Integrador IlI 0 0 0 60 0 0
Atividades Complementares [l 0 0 0 36 0 0
TOTAL 20 0 20 | 532
6° PERIODO
Disciplinas AT | AP |CRED| HA | MT | MP
Gestéo de Pessoas Ill - Fluxo de Performance 4 0 4 80 60 0
Administragdo de Operagbes |l - Sistemas de Gestio da Produgéo 4 0 4 80 60 0
Pesquisa de Marketing 4 0 4 80 60 0
Administracéo Estratégica 4 0 4 80 60 0
Andlise de Investimentos 2 0 2 40 60 0
Cultura Religiosa 2 0 2 40 60 0
Projeto Integrador IV 0 0 0 60 0 0
Atividades Complementares [V 0 0 0 36 0 0
TOTAL 20 0 20 | 496
7°-PERIODO
Disciplinas AT | AP |[CRED| HA | MT | MP
Logistica Empresarial 4 0 4 80 60 0
Planejamento e Estratégias de Marketing 2 0 2 40 60 0
Planejamento e Desenvolvimento Estratégico 4 0 4 80 60 0
Orgamento Empresarial 2 0 2 40 60 0
Jogo de Empresa 2 0 2 40 60 0
Projeto Empresarial | 2 4 3 120 | 60 30
Projeto Integrador V 0 0 0 60 0 0
Disciplina Optativa | 0 0 0 80 0 0
Atividades Complementares V 0 0 0 36 0 0
TOTAL 16 4 17 | 576
8° PERIODO
Disciplinas AT | AP |[CRED| HA | MIT | MP
Topicos Especiais em Gestéo de Pessoas 2 0 2 40 60 0
Topicos Especiais em Marketing 2 0 2 40 60 0
Topicos Especiais em Operacgdes 2 0 2 40 60 0
Topicos Especiais em Estratégia 2 0 2 40 60 0
Topicos Especiais em Financas 2 0 2 40 60 0
Projeto Empresarial [l 2 8 6 200 | 60 30
Projeto Integrador VI 0 0 0 60 0 0
Disciplina Optativa lI 0 0 0 80 0 0
Atividades Complementares Vi 0 0 0 36 0 0
TOTAL 12 8 16 | 576
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CURSO DE AADMINISTRA(;AO - NOTURNO
CAMPUS LONDRINA
INGRESSANTES 2013 E 2014
12 PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |CRED| HA | HR | MT | MP
Comportamento Humano nas
! OA Organizagdes 4 0 4 80 | 60 | 60 | O
2 OA |[Filosofia 4 0 4 80 60 60 0
3 OA [Fundamentos de Administracéo 4 0 4 80 60 60 0
4 OA |Fundamentos de Contabilidade 4 0 4 80 60 60 0
5 OA |Raciocinio Légico 4 0 4 80 60 60 0
TOTAL 20 0 20 | 400 | 300
2° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |[CRED| HA | HR | MT | MP
6 O Matematica Aplicada a Negocios 4 0 4 80 60 60 0
Métodos de Pesquisa em
/ O |administrago 4 0 4 80 | 60 | 60 | O
8 OA |Etica 2 0 2 40 | 30 | 6O | O
9 -OA |Raciocinio Analitico 2 0 2 40 30 60 0
Fundamentos de Marketing/
10 OA Principles of Marketing 4 0 4 80 60 60 0
11 OA [Teorias da Administracéo 4 0 4 80 60 60 0
Projeto Integrador | - Pesquisa de
12 Od Campo 7CR 0 4 4 80 60 0 70
TOTAL 20 4 24 | 480 | 360
3° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |CRED| HA | HR | MT | MP
13 | oa [constiucdo e Andlise 4 | 0o | 4 |8 |60 60| 0
Organizacional
14 OA |Processos de Gestdo de Pessoas 1PR 4 0 4 80 60 60 0
15 OA |Estatistica Basica para Negécios 4 0 4 80 60 60 0
16 OA |Microeconomia 4 0 4 80 60 60 0
17 OA |Cultura Religiosa 2 0 2 40 30 60 0
Andlise de Demonstrativos
18 O Contabeis 4PR 2 0 2 40 30 60 0
19 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
20 od Projeto Irjtegrador Il - Consultoria 13CR18CR| 0 4 4 80 60 0 70
em Gestéo
TOTAL 20 4 24 | 534 | 414
4° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP ICRED| HA { HR | MT | MP
21 OA |Macroeconomia 16PR 4 0 4 80 60 60 0
22 OA Gestéo Estratégica de Custos 4PR 4 0 4 80 60 60 0
Gestéo Estratégica de Pessoas/
23 OA |Human Resources Strategic 14PR 4 0 4 80 60 60 0
Management
24 OA |Pesquisa de Marketing 10PR,15PR| 4 0 4 80 60 60 0
Estatistica Aplicada a
25 OA Neg6cios/Business Statistics 15PR 4 0 4 80 60 60 0
26 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
Projeto Integrador Il -
27 Od Pesquisa de Mercado 24CR 0 4 4 80 60 /0 70
TOTAL 20 4 24 | 534 | 414
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52 PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |CRED| HA | HR | MT | MP
28 OA |Gestdo Estratégica de Marketing 10PR,24PR| 4 0 4 80 60 60 0
29 OA Matematica Financeira 4 0 4 80 60 60 0
Pesquisa Operacional Aplicada a
30 0 Negdcios 6PR,15PR | 4 0 4 80 60 60 0
31 O |Projeto Comunitéario RP720hs | 0 2 2 40 30 0 60
32 OAd |Direito Empresarial 4 0 4 80 60 60 0
33 OA |Administracdo de Operagdes 10PR 4 0 4 80 60 60 0
34 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
TOTAL 20 2 22 | 494 | 384
6° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |CRED| HA | HR | MT | MP
35 OA |Gest&o Integrada da Producéo 33PR 4 0 4 80 60 60 0
Administracédo Estratégica/
36 OA Strategic Management 13PR 0 4 80 60 60
Administracédo Financeira e
37 OA Orgamentaria 4PR,29PR | 4 0 4 80 60 60 0
38 ‘E  [Eletiva 0 0 4 80 60 0 0
Gestao Estratégica de Tl e Sl/
39 OA Information Systems 4 0 4 80 60 60 0
40 O |Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
Projeto Integrador IV - Planejamento
41 Od Estratégico 20PR,27PR| 0 4 4 80 60 0 70
TOTAL 16 4 24 | 534 | 414
7° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |CRED| HA | HR | MT | MP
Analise de Investimentos/
42 OA Investiment Analysis 37PR 4 0 4 80 60 60 0
43 E [Eletiva 0 0 4 80 60 0 0
44 OAd |Gestao de Projetos 4 0 4 80 60 60 0
45 OA |Processo Decisorio Estratégico 36PR 4 0 4 80 60 60 0
46 OA |Logistica Empresarial/Logistics 33PR,35PR| 4 0 4 80 60 60 0
47 O |Atividades Complementares 0 0 0 108 | 108 0 0
Projeto Integrador V - Simulacéo
48 Od Empresarial 36PR 0 4 4 80 60 0 70
TOTAL 16 4 24 | 588 | 468 |
82 PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |CRED| HA | HR | MT | MP
Projeto de Desenvolvimento
49 OA Profissional RP144ct 2 14 16 | 320 | 240 | 60 15
50 E |Eletiva 0 0 4 80 60 0 0
Leitura e Escrita de Textos
51| OAd Itecnico-Cientificos 4 |0 ] 4 18 60|60 O
TOTAL 6 14 24 | 480 | 360
{ TOTAL GERAL | 138 | 36 | 186 [4044 [3114 ]
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1° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |CRED| HA | HR | MT | MP
Comportamento Humano nas
1 OA Organizacdes 4 0 4 72 60 60 0
2 OA | Filosofia 4 0 4 72 60 60 0
3 OA | Fundamentos de Administracéo 4 0 4 72 60 60 0
4 OA | Fundamentos de Contabilidade 4 0 4 72 60 60 0
5 OA | Raciocinio Logico 4 0 4 72 60 60 0
TOTAL 20 0 20 360 ] 300
2° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |CRED| HA | HR | MT | MP
Matematica Aplicada a
6 OA Negécios 4 0 4 72 60 60 0
Métodos de Pesquisa em
7 0] Administracéo 4 0 4 72 60 60 0
8 OA | Etica 2 0 2 36 30 60 0
9 -OA | Raciocinio Analitico 2 0 2 36 30 60 0
Fundamentos de Marketing/
10| OA [ principles of Marketing 4 10| 4 | 726060 0
11 OA | Teorias da Administragédo 4 0 4 72 60 60 0
Projeto Integrador | — Pesquisa
12 Ood de Campo 7CR 0 4 4 72 60 0 70
TOTAL 20 4 24 432 | 360
3° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP ICRED| HA | HR | MT | mP
Construcéo e Analise
13 OA Organizacional 4 0 4 72 60 60 0
Processos de Gestéo de
14 OA Pessoas 1PR 4 0 4 72 60 60 0
Estatistica Basica para
15 OA Negécios 4 0 4 72 60 60 0
16 OA ] Microeconomia 4 0 4 72 60 60 0
17 OA ] Cultura Religiosa 2 0 2 36 30 60 0
Andlise de Demonstrativos
18 0 Contabeis 4PR 2 0 2 36 30 60 0
19 O | Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0
Projeto Integrador Il —
20 Od Consultoria em Gestio 13CR,18CR| 0 4 4 72 60 70
TOTAL 20 4 24 486 | 414
4° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |[CRED] HA | HR | MT | MP
21 OA | Macroeconomia 16PR 4 0 4 72 60 60 0
22 OA | Gestdo Estratégica de Custos 4PR 4 0 4 72 60 60 0
Gestéo Estratégica de
23 OA | Pessoas/Human Resources 14PR 4 0 4 72 60 60 0
Strategic Management
24 OA | Pesquisa de Marketing 10PR,15PR | 4 0 4 72 60 60 0
25 O | Estatistica Aplicada a Negbcios 15PR 4 0 4 72 60 60 0
26 O | Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
Projeto Integrador I1i —
27 Od Pesquisa de Mercado 24CR 0 4 4 72 60 0 70
TOTAL 20 4 24 486 | 414
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5° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP |CRED| HA | HR | MT | NP
Gestéo Estratégica de
28 OA Marketing 10PR,24PR| 4 0 4 72 60 60 0
29 OA | Matematica Financeira 4 0 4 72 60 60 0
Pesquisa Operacional Aplicada
30 o |3 Negocios 6PR,15PR 4 0 4 72 60 60 0
31 O | Projeto Comunitario RP 720h 0 2 2 36 30 0 60
32 OAd ] Direito Empresarial 4 0 4 72 60 60 0
33 OA | Administracéo de Operagbes 10PR 4 0 4 72 60 60 0
34 O | Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
TOTAL 20 2 22 450 | 384
6° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP J|CRED] HA ] HR | MT | MP
35 OA | Gestéo Integrada da Produgéo 33PR 4 0 4 72 60 60 0
Administracao Estratégica/
36 OA Strategic Management 13PR 4 0 4 72 60 60 0
Administrag@o Financeira e
37 OA Orcamentéria 4PR,29PR | 4 0 4 72 60 60 0
38 E | Eletiva 0 0 4 72 60 0 0
Gestao Estratégica de Tl e SI/
39 OA Information Systems 4 0 4 72 60 60 0
40 O | Atividades Complementares 0 0 0 54 54 0 0
i Projeto Integrador IV —
ol Od Planejamento Estratégico 36CR 0 4 4 72 60 0 70
TOTAL 16 4 24 486 | 414
7° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP JCRED| HA | HR | MT | NP
Analise de Investimentos/
42 OA Investiment Analysis 37PR 4 0 4 72 60 60 0
43 E | Eletiva 0 0 4 72 60 0 0
44 OAd | Gestao de Projetos 4 0 4 72 60 60 0
45 OA | Processo Decisorio Estratégico 36PR 4 0 4 72 60 60 0
46 OA | Logistica Empresarial/Logistics 4 0 4 72 60 60 0
47 O__ | Atividades Complementares 0 0 0 108 | 108 0 0
Projeto Integrador V —
48 Od Simulacdo Empresarial 36PR 0 4 4 72 60 0 70
TOTAL 16 4 24 540 | 468
8° PERIODO
Ordem | Tipo Disciplinas Requisito | AT | AP [CRED| HA | HR | MT [ MP
Trabalho de Conclusao de
49 0] Curso em Administracio RP144ct 2 14 16 288 | 240 | 60 15
50 E | Eletiva 0 0 4 72 60 0 0
Leitura e Escrita de Textos
51 | OAd | Técnico-Cientificos c ] 0] 4 |sO|e0je0] O
TOTAL 6 14 24 480 | 360
| TOTAL GERAL ] 138 | 36 | 186 |3956[3114] | ]
Quadro Resumo - Distribuigdo de Disciplinas N° HA HR
Obrigatorias 48 3804 | 2934
Eletivas* 3 240 180
Abertas** 33 2760 | 2070
Disciplinas a Distancia*** 8 640 480
Atividades Complementares 5 324 324
Estagio Curricular 0 0
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Ordem: Ordem das disciplinas na matriz

AT: Aulas Teoricas

AP: Aulas Préticas

Cred: Creéditos

HA: Total de Horas/Aula

HR: Total de Horas Relogio

MT: Modulagao Tebrica

MP: Modulagéo Prética

Tipo: O = Obrigatoéria, E = Eletiva, A = Aberta, d = Disciplina indicada para oferta a distancia

Requisito: PR = Pré-requisito, CR = Co-requisito, CD = Co-requisito Direcional, RP = Requisito Posig&o (ct =
Créditos, % = percentual de HR, HR = total de horas relogio), RE = Requisito Especial

Modalidade de oferta: Curricular (compreende as disciplinas que compdem a matriz curricular), Optativa
(compreende as disciplinas abertas da matriz podem ser cursadas por alunos da PUCPR vinculados a outros
cursos e matrizes) ou Isolada (compreende as disciplinas abertas da matriz cursadas por portadores de diploma
de graduacg&o ou matriculados em outras instituices de ensino superior)

* Para cursar uma disciplina eletiva, devem ser atendidos os seus requisitos.

** Dentre as disciplinas optativas, é ofertada a disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).

*** Disciplinas indicadas para possivel implementagéo ha modalidade a distancia.

Pontificia Universidade Catdlica do Parand, Sala de Sessées do Conselho Universitario,
em Curitiba, aos vinte e cinco dias do més de margo de dois mil e dezenove

Rua Imaculada Conceicéo, 1155 - Prado Velho - CEP 80215 901 Curitiba Parana Brasil
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