EDITAL EXTERNO N° 15/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR

GRUPO MARISTA

A Pontificia Universidade Catolica do Parana torna publico o presente Edital para realizacao
de Processo Seletivo para Contratacao de Professor na Classe de Auxiliar de Ensino nivel |
com regime de trabalho CLT, para atender o Campus de Curitiba, na Area Arquitetura e Ur-
banismo podendo assumir uma ou mais disciplinas especificadas no Anexo |.1, nos termos
do presente Edital.

s DOS REQUISITOS:
1 Os interessados em participar deste Processo Seletivo devem apresentar os seguin-
tes requisitos minimos:
a) Diploma de graduagao em Arquitetura e Urbanismo reconhecido pelo MEC;
b) Certificado de pdés-graduacao /ato sensu ou diploma de mestrado ou doutorado;
c) Competéncias técnicas profissionais requeridas, se houver: formacao curricular
complementar na area de sistema Bim: plataforma da tecnologia da informagéao
digital aplicada a construcao civil e materializada (ver anexo II)
d) Requisitos adicionais, se houver experiéncia profissional na area de sistema Bim -
building information modelling (modelo de informacao da construcao (ver anexo Il)

1.2 A titulagdo devera atender a exigéncia legal de reconhecimento na area correlata
aquela em que o professor exercera suas atividades (ver anexo Il). Os titulos obtidos no
exterior deverao estar revalidados no Brasil ou com processo de revalidagao em andamento
como condigao para a contratagao.

2. DA INSCRIGAO:

2.1 A inscrigdo devera ser realizada no periodo de 25 de junho até 01 de julho de 2018.
Neste mesmo periodo, o candidato devera encaminhar, via Ambiente do Candidato, copia
digitalizada dos documentos listados no item 1.1. O candidato que n&o enviar a documenta-
¢ao tera a inscrigao indeferida.

2.2 A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via internet, no enderego www.pucpr.br
link Editais para Contratagdo Docente - Selegcdo Externa, menu Ambiente do Candidato.
Para efetuar a inscrigao, o professor devera:

a) acessar o site www.pucpr.br/professor/editais-para-contratacao-docente/ e preencher o
CADASTRO com seus dados pessoais;

b) realizar o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

2.3. Nao havera cobranga de taxa de inscrigéo.

2.4. A inscricao implica o aceite por parte do candidato das condi¢cdes estabelecidas no pre-
sente Edital para a realizagao do Processo Seletivo.

3. DA REMUNERAGAO:

3.1 A remuneracgao dos Professores € composta por valor hora/aula (conforme apresen-
tado no Quadro /) acrescido de DSR (descanso semanal remunerado) e direitos advindos de
Convencao e Acordos Coletivos.
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Valor Hora/Aula

Classe Curitiba

AUX DE ENSINO N-1 R$ 33,32
Quadro | - Remuneragdo. Ref. abnil/2017

A PUCPR oferece os beneficios e facilidades listados no Quadro //, que sao opcionais e
podem incidir em descontos na folha de pagamento, conforme Politica de Beneficios da Ins-
tituicao.

Curitiba
A, Sk Unimed Curitiba ou Clinipam —
Assistinela Medica Conforme Politica de Beanicios
Plano
Odontolégico CHonioETey
Seguro de Vida Bradesco Seguros
Auxilio Funeral Bradesco Seguros
Previdéncia Privada Bradesco Previdéncia
Alimentagao / Refeitério Bistré Marista
Incentivo a Educagao Conforme Politica de Beneficios
Farmacia Farmacia Universitaria e Cartdo Good Card
Estacionamento Se nao utilizar Vale Transporte
Programa Viva em Equilibrio Facilidade e descontos com parceiros

Tabela Il — Beneficios. Ref. Abril/2018.

4. DA SELEGAO:
4.1 A selecao dos candidatos tera validade para vagas futuras que porventura abrirem
no prazo de dois anos, prorrogavel por mais dois anos.

4.2 O processo seletivo sera composto das seguintes etapas:
a) Analise de cumprimento dos requisitos - (etapa eliminatoria);
b) Prova escrita - (etapa eliminatéria e classificatoria)
c) Prova didatica - (etapa eliminatéria e classificatéria);
d) Prova de titulos - (etapa classificatoria);
e) Entrevista com o Gestor Académico demandante da vaga - (etapa eliminatéria).

4.3 Em caso de empate tera prioridade o candidato com melhor pontuagdo nas etapas
classificatérias, nesta ordem: prova didatica, prova de titulos, prova escrita, prova pratica e a
nota obtida em Articulagcao entre teoria e pratica. Persistindo o empate, prevalecera o candi-
dato com deficiéncia (PCD) e ainda persistindo o empate prevalecera o candidato com maior
tempo de magistério no ensino superior. Persistindo ainda o empate sera dado prioridade ao
candidato de maior idade.

44  Todo o processo seletivo sera avaliado por uma banca examinadora composta por
no minimo 02 (dois) professores indicados pelo Gestor da Vaga e 1 (um) membro indicado
pela Reitoria.

4.5 Todas as provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

46 A auséncia do candidato em qualquer etapa do processo seletivo implicara sua ex-
clusao do processo.
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5. DAS PROVAS:

51 A data, local e horario de cada etapa constam no Anexo |.3 do presente Edital.
5.2 A Prova de Titulos sera pontuada pela banca examinadora seguindo o Quadro /V:
PONTUAGAO PROVA DE TiTULOS
Grupo | - Titulagdo Até 20 pontos
Mestre 10 pontos
Doutor 20 pontos
Grupo |l - Vida Profissional Até 50 pontos

Tempo de experiéncia como Docente em nivel de
|_graduacéo (limite 10 pontos)

01 ponto por ano

Tempo de experiéncia como Docente em nivel de
pos-graduacéo (limite 10 pontos)

01 ponto por ano

Tempo de experiéncia profissional na area da
vaga, exceto docente no ensino superior (limite
10 pontos)

01 ponto por ano

Orientagdes de trabalhos (limite 10 pontos)

01 ponto por TCC/Monografia/lniciagdo Cienti-

fica
02 pontos por dissertacao
03 pontos por tese

Tempo de experiéncia como gestor académico,
assim considerados 0s que exerceram ou exer-
cem fungdo Coordenador de Curso ou hierarqui-
camente superior. (limite 10 pontos)

01 ponto por ano de gestdo académica

Grupo lll - Producgao Cientifica
Serao consideradas apenas as produgdes dos
60 meses anteriores a data deste Edital

Até 30 pontos

Livro

04 pontos por livro

Revisdo Cientifica do Livro

03 pontos por livro

Traducéo do Livro

02 pontos por livro

Capitulo de Livro

02 pontos por capitulo

Trabalhos em veiculos listados no Qualis da area
da vaga a qual concorre.

Qualis A1: 06 pontos por trabalho
Qualis A2: 05 pontos por trabalho
Qualis B1: 04 pontos por trabalho
Qualis B2: 03 pontos por trabalho
Qualis B3: 02 pontos por trabalho
Qualis B4: 01 pontos por trabalho

Trabalhos em veiculos ndo listados no diretério
Qualis, que estejam vinculados a area da vaga a
qual concorre.

JCR acima de 2: 06 pontos por trabalho
JCR de 1 até 1,99: 04 pontos por trabalho
JCR de 0,3 até 0.99: 02 pontos por trabalho

Produgdo nao vinculada ao Qualis, mas na area
da vaga ao qual o candidato concorre, ou registro
de software (limite de 12 pontos)

01 ponto por artigo publicado em congresso
0,5 ponto por artigo em jornal e revista
0,5 ponto por registro de software

Patentes

Patentes concedidas: 10 pontos cada
Patentes depositadas: 05 pontos cada

TOTAL

Maximo de 100 pontos

Quadro IV - Classificagdo de Titulos.

5.3  Para comprovagao de titulos o candidato devera apresentar para banca examinado-
ra, no momento da prova escrita, um Dossié encadernado, impresso em frente e verso e
com todas as paginas numeradas, organizando os documentos comprobatérios indicados no
Quadro V na ordem dos Grupos |, Il e llI:

@,\ 3
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DOSSIE CANDIDATO
COMPROVAGAO DE TiTULOS

Grupo | - Titulagao Documentos para comprovagao

Coépia autenticada de Diploma ou protocolo de
solicitagdo do diploma ou declaragdo de trami-
tacdo do diploma. Se alguma titulagéo for es-
trangeira, apresentar copia autenticada da
revalidagao no Brasil ou comprovagao de que
o processo de revalidagdo se encontra em
andamento. Nao serdo aceitas para inscrigao
no processo seletivo ata de defesa ou declara-
cao de concluséao.

Mestre

Doutor

Grupo Il - Vida Profissional

Documentos para comprovagao

Tempo de experiéncia como Docente em nivel de
graduagao

Coépia simples da carteira profissional ou con-
trato de trabalho onde conste o registro infor-
mando cargo e periodo/ duragao de tempo da
experiéncia a que se quer referenciar.

Tempo de experiéncia como Docente em nivel de
pos-graduagao

Declaragéo (6es) da (s) entidade (s) em que
lecionou

Tempo de experiéncia profissional na area da

Coépia do contrato social para empresario;
alvara para auténomo; carteira profissional

i ior.
vaga, exceto docente no ensino superior para empregado

Copia da Declaragédo ou Ata de defesa da

Orientagbes de trabalhos. banca que conste a orientacdo do trabalho.

Declaragéo (6es) da (s) IES em que exerceu a

Tempo de experiéncia como gestor académico fungo de gestor

Grupo |l - Produgao Cientifica Documentos para comprovagao

Livro

Capitulo de Livro

Revisdo Cientifica do Livro
Traducéo do Livro

Copia da capa, contracapa ou sumario do Livro
que conste nome do autor do Livro ou Capitu-
lo, ano da edi¢do, ISBN, nome do autor da
revisao cientifica e nome do tradutor do Livro.

Trabalhos em veiculos listados no Qualis da area
da vaga a qual concorre.
Trabalhos em veiculos néo listados no diretério

Copia da primeira pagina do artigo em que
conste nome do autor, nome do veiculo, ano
de publicacéo, identificagdo do veiculo (ISSN).

Qualis.
Registro de software Cépia do registro de software.
Patentes Copia da carta patente ou pedido de patente

Quadro V — Comprovagéo de Titulos.

5.3.1 A banca examinadora podera aceitar documentos comprobatérios distintos dos enu-
merados no Quadro V desde que os repute idéneos e que nao sejam produzidos unilateral-
mente pelo candidato.

5.4 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tépicos que
compdem o programa, os quais estdo disponiveis no Anexo |.2 deste Edital.

5.5  Apbs o sorteio do ponto, o candidato tera uma hora livre para consulta bibliografica;
transcorrido esse prazo, tera inicio a Prova, com duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.6 A Prova Escrita sera avaliada pela banca examinadora, seguindo os critérios do
Quadro VI.

SAS ;
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PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA

Capacidade analitica e critica do candidato. Até 30 pontos.
Complexidade e acuidade dos conteudos desen- Até 25 pontos.
volvidos.
Articulagao e Contextualizagao dos contetdos Até 20 pontos.
desenvolvidos.
Clareza no desenvolvimento das ideias e concei- Até 15 pontos.
tos.
Forma (uso da norma padrao da lingua portugue- Até 10 pontos.
sa).

TOTAL Maximo de 100 pontos

Quadro VI - Classificagdo Prova Escrita.

it Nos casos de fuga ao tema sorteado, ou auséncia de texto, o candidato recebera
nota zero na Prova Escrita.

5.8 Serao considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota
minima igual a 70 (setenta) pontos e serao classificados em ordem decrescente de notas.

5.9 Para a Prova Didatica/Prova Pratica serao convocados os candidatos na quantida-
de prevista no Anexo |.1, assegurando-se o minimo de 05 candidatos por vaga oferecida, se
houver, obedecendo a ordem de classificacdo na Prova Escrita, desde que tenham obtido a
nota minima exigida para a aprovagao na Prova Escrita.

5.10 O tema para a Prova Didatica/Pratica sera sorteado entre os topicos que compéem o
programa, disponivel no Anexo |.2 deste Edital.

5.11 Considerando que o estudo completo de um tema pode requerer varias aulas, espe-
ra-se que o candidato entregue a banca examinadora o plano de ensino completo referente
ao tema sorteado, em trés vias idénticas, o qual deve conter:

a) ldentificacdo do Tema

b) Conteudos do tema de estudo

c) Resultados de Aprendizagem

d) Atividades de ensino

e) Materiais de apoio

e) Atividades avaliativas

5.12 A Prova Didatica tem a finalidade de avaliar, principalmente, as estratégias de ensino
e aprendizagem adotadas pelo candidato. Assim, consistira na execu¢do de uma aula do
plano de ensino entregue a banca examinadora, com duragao de 20 minutos, na qual o can-
didato realizara uma breve exposi¢ao sobre o tema sorteado e demonstrara estratégias para
colocar o estudante em atividade, a fim de alcancar os resultados de aprendizagem mencio-
nados no plano de ensino, ou seja, de que forma articularia teoria e pratica nessa aula se
tivesse mais tempo, entregando a banca examinadora trés copias idénticas dos materiais de
apoio que julgar pertinentes.

5.13 A banca examinadora tera até 20 minutos de arguigdo ap6s o término da aula.
5.14 A Prova Didatica sera avaliada pela banca examinadora, seguindo os critérios do

Quadro VI, cujos quesitos encontram-se inspirados na obra “ A Guide to Better Teaching”
(autores: Leila Jahangiri e Tom Mucciolo).
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PONTUAGAO DA PROVA DIDATICA

Plano de ensino do tema Até 20 pontos
Articulagao entre teoria e pratica Até 35 pontos
Atitude: atencao aos estudantes, empatia, aces- Até 10 pontos.

sibilidade, energia, autoconfianga, motivacao,
inspiracao, humor, expertise

Performance: estilo de fala, interatividade, foco, Até 15 pontos.
linguagem corporal, tecnologia
Processo: organizagao do contetdo, desenvol- Até 20 pontos.

vimento do conteudo, design do conteido, ambi-
entacao, estimulos adicionais aos sentidos
TOTAL Maximo de 100 pontos
Quadro VIl - Classificagao Prova Didatica.

5.15 Serao considerados aprovados na Prova Didatica os candidatos que obtiverem nota
minima igual a 70 (setenta) pontos e serao classificados em ordem decrescente de notas.

5.16 Nos casos de fuga ao tema sorteado, o candidato recebera nota zero na Prova Dida-
tica.

6 DA CLASSIFICAGAO:
6.1 A nota final de cada candidato sera resultado da média aritmética entre as notas da
prova escrita, prova didatica, prova de titulos e prova pratica.

6.2 Em caso de empate na nota final dos candidatos, devem-se seguir as regras estabe-
lecidas no item 4.3 do presente Edital para se definir a classificacao final.

7 DO RESULTADO:

7.4 O resultado do presente Processo Seletivo sera publicado com o(s) nome(s) do(s)
candidato(s) selecionado(s) para este Edital. A divulgagao sera afixada no mural da Escola
que estd ofetando a vaga e por via eletronica através do portal:
www.pucpr.br/professor/editais-para-contratacao-docente/

12 Todas as datas, locais e horarios de cada etapa deste Edital, inclusive da divulgagao
do resultado, constam no Anexo |.3.

Curitiba, 15 de junho de 2018.
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ANEXOS

ANEXO 1.1

DAS VAGAS:
- Vagas de Professor na classe de Auxiliar de Ensino nivel | com regime de trabalho CLT,
conforme especificadas no quadro que segue:

Eixo Tematico N° Vagas N° Candi- | Disciplinas CH Turno
datos

Ensino do BIM - Building | 01 05 Representagéo grafica e 10 M /N

Information Modelling (mo- Digital

delo de informacgédo da cons- Arquitetura: metodologia e 08 M/N

trugdo): capacitagido do es- processo projetual

tudante ao aprendizado das
tecnologias atuais de projeto
e construgdo, por meio de
softwares que agregam mai-
or qualidade e eficiéncia ao
projeto de arquitetura, atribu-
indo velocidade e precisao
ao desenvolvimento das
etapas de trabalho.

Arquitetura de pequeno 08 M/N
porte: processo projetual

Legenda:

N° Vagas — Numero de vagas abertas por disciplina

N° Candidatos — Numero de candidatos classificados para a etapa da Prova Didatica
CH - Carga horaria por disciplina (em horas-aula semanais)

Turno — Turno (M manha, T tarde, N noite)

ANEXO 1.2
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Prova Escrita (4 horas)

A prova escrita € a simulagdo de uma Aula de Langamento de um Tema com orientagdes
gerais para uma atividade pratica a ser desenvolvida pelos estudantes em sala de aula
usando o software BIM (Revit ou ArchiCad). A atividade tem o intuito de familiarizar os estu-
dantes no uso do software para modelar um projeto de arquitetura do tema escolhido. O
candidato devera planejar a aula de langamento e as atividades a serem desenvolvidas.

Essa atividade devera constar no PLANO DE ENSINO da disciplina de Projeto de arquitetu-
ra do Curso de Arquitetura e Urbanismo.

Tema de projeto: arquitetura residencial de pequeno porte.
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Prova Didatica: aula expositiva + atividade pratica (2h50min)
a) 2 pontos - sortear para aula expositiva (20min):

- Ponto 1: Aula expositiva sobre Conceitos das ferramentas BIM. Requisitos para implantar
BIM e o Mercado BIM, oportunidades e tendéncias.

- Ponto 2: Aula expositiva sobre BIM e o ciclo de vida das edificagées — Estudo de Viabili-
dade, Desenvolvimento e Compatibilizacdo de Projetos, Analises e Simulagdes, Pré-
fabricacao, Planejamento e Gestdo da Construgao.

b) Atividade pratica (2h10min)

Efetuar atividade empregando o software Revit para gerar um objeto paramétrico de fungao
residencial contendo uma unidade sanitaria de 1.5 m X 2.8 m e uma sala com area ajustavel
que inicie com o minimo de 15 m2 e maximo de 50 m2.

Este objeto deve apresentar: laje de piso e de cobertura, paredes, duas portas necessarias

e duas janelas.

A variagao de area devera ocorrer sem prejuizo de acessos, iluminagao e ventilagao, levan-
do em conta que a referida edificagcdo esta tocando dois limites laterais de um terreno retan-
gular de testada de 5,0 m e profundidade de 25,0 m.

REFERENCIAS

BIM

EASTMAN, C. et al. Manual de BIM: um guia de modelagem da informagéo da construgao
para arquitetos, engenheiros, gerentes, construtores e incorporadores. Porto Alegre: Book-
man, 2013. 500p. ISBN: 9788582601181

CAMPESTRINI, T.F. et al. Entendendo o BIM Curitiba, editor Tiago Campestrini, 2015
(e-book)

Camara Brasileira da Industria da Construgao

https://cbic.org.br/

Fundamentos BIM - Partes 1 a 5: Implementagao do BIM para Construtoras e Incorpo-
radoras/Camara Brasileira da Industria da Construcgéo - Brasilia: CBIC, 2016.

REVIT

Campos Netto, Claudia Autodesk Revit Architecture 2016 conceitos e aplicagdes. Sao
Paulo Erica 2016. ISBN : 9788536517391 (e-book)

Campos Netto, Claudia Autodesk Revit Architecture 2017. Conceitos e Aplicagdes Sio
Paulo Erica; Edigao: 12 (31 de outubro de 2016) ISBN-10: 8536517573

Gaspar, J. e Lorenzo, N. T. Revit passo a passo — volume | ProBooks; Edicdo: 12 (1 de
outubro de 2015) ISBN: 9788561453404

ARCHICAD
Cavassani, Glauber Graphisoft Archicad 19 representacdes graficas de projetos arqui-
tetdnicos Erica; Edigdo: 12 (25 de novembro de 2015) ISBN: 9788536516554(e-book)

- Documentos de referéncia disponiveis no site www.pucpr.br/professor/editais-para-
contratacao-docente/ (textos de referéncia) sobre plano de ensino, aprendizagem ativa e
tecnologias educacionais, para auxilio ao candidato na prova didatica:

@\ 8
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ARAUJO, Ives Solano; MAZUR, Eric. Instrugdo pelos colegas e ensino sob medida: uma
proposta para o engajamento dos alunos no processo de ensino aprendizagem de fisica.
Cad. Bras. Ens. Fis., v. 30, n. 2: p. 362-384, ago. 2013.

ANEXO: aprendizagem por pares.pdf

BIGGS, J._Aligning_teaching_for_constructing_learning. The higher education academy.
2003 Disponivel em: <https://www.heacademy.ac.uk/aligning-teaching-constructing-
learning>
BOLLELA, V. R. et al. Aprendizagem baseada em equipes: da teoria a pratica. Medicina
(Ribeirao Preto), v. 47, n. 3, p. 293-300, 2014

ANEXO: Aprendizagem baseada em equipes da teoria a pratica.pdf

Clayton M. Christensen, Michael B. Horn, e Heather Staker. Ensino Hibrido: uma Inovagao
Disruptiva? Clayton Christensen Institute for disruptive innovation. 2013.
ANEXO: Ensino Hibrido_uma inovagao disruptiva.pdf

DAHMS, Mona Lisa. Problem Based Learning in engineering education.
ANEXO: artigo PBL.pdf

FELDER, R. M., BRENT, R. Active learning an introduction. ASQ Hiher Education Brief, v. 2,
n. 4, 2009.
ANEXO: 2009_Felder, Brent_Active Learning An Introduction.pdf

HAMDAN, Noora; McKNIGHT, Patrick; McKNIGHT, Katherine; ARFSTROM, Kari M. The
flipped learning model: a white paper based on the literature review titled a review of flipped
learning. Flipped Learning Network, 2013.

ANEXO: WhitePaper-FlippedLearning.pdf.

LASRY, Nathaniel; MAZUR, Eric; WATKINS, Jessica. Blended learning e as mudangas no
ensino superior: a proposta da sala de aula invertida.
ANEXO: Mazur_61464.pdf

LORD et al._The e ect of di” erent active learning environments on student outcomes relat-
ed to lifelong learning. International Journal of Engineering Education Vol. 28, No. 3, pp.
606-620, 2012

ANEXO: 2012_Lord et al._The ellect of dillerent active learning environments on
student outcomes related to lifelong learning.pdf

PUCPR. Abordagens em Metodologias Ativas
ANEXO: ListaDeAbordagens.pdf

PUCPR. Plano de Ensino
ANEXO: exemplo plano ensino.docx

SENA, Amanda de; VOSGERAU, Dilmeire SantAnna Ramos. Aprendizagem ativa e o de-
senvolvimento de competéncias para a resolugao de problemas.
ANEXO: AprendizagemAtiva.pdf

SPRICIGO, Cinthia Bittencourt. Estudo de caso como abordagem de ensino.
ANEXO: Estudo de caso como abordagem de ensino.pdf
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VALENTE, José Armando. Blended learning e as mudangas no ensino superior: a proposta
da sala de aula invertida.
ANEXO: flipped classroom.pdf

VOSGERAU, Dilmeire Sant’‘Anna Ramos; OLIVEIRA, Jelson Roberto de; SPRICIGO, Cinthia
Bittencourt; MARTINS, Vidal. O modelo de competéncias: uma ferramenta para o planeja-
mento da aprendizagem ativa.

ANEXO: TextoCompeténcias-AprendizagemAtiva.pdf;

ANEXO 1.3

CRONOGRAMA:

- Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na Escola de Arquitetura e Ur-
banismo da Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUCPR), na Rua Imaculada Con-
ceigao, n° 1.155, Prado Velho, Curitiba-PR, devendo ser observadas as datas e horarios que
seguem:

ETAPA LOCAL DATA HORARIO

www.pucpr br/professor/editais- "
T, 02/07/2018 18:00
Bloco 2-Azul, sala 24, 10 14:00 -

andar. DaRIeu15 18:00

www.pucpr.br/professor/editais-
para-contratacao-docente/ 04/07/2018 18:00
Bloco 2-Azul sala da
Coordenagao do Cur-
so de Arquitetura e Ur-
banismo
Bloco 2-Azul, laboratério 14:00 —

CAD |, 10. andar. 06/07/2018 18:00

. - g 2 i i is- .
DivulgagZo Resultado Prova Didatica S LAt | pan7I0te 18:00

Divulgagéo Classificagéo Final (inclui Prova Titu- | www.pucpr briprofessor/editais-
los) ra-contrataca nte/
Bloco 2-Azul sala da
Coordenagéo do Cur- 14:00 -
so de Arquitetura e Ur- 10072018 18:00
banismo

Divulgagdo do Resultado do Processo Seletivo W 11/07/2018 18:00

Divulgacgao das inscricdes deferidas

Realizagao Prova Escrita

Divulgacgao Resultado Prova Escrita

Sorteio de Pontos Prova Didatica 05/07/2018 14:00

Realizagao Prova Didatica

09/07/2018 18:00

Entrevista com o Gestor da Vaga
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ANEXO Il

AREA DE ENSINO - BIM - BUILDING INFORMATION MODELLING (MODELO DE
INFORMAGAO DA CONSTRUGAO)

EMENTA
O BUILDING INFORMATION MODELLING - BIM, consiste em plataforma da tecnologia da
informacgao digital aplicada a construgao civil e materializada, em novas ferramentas (softwa-
res), que oferecem novas funcionalidades e que, a partir da modelagem dos dados do proje-
to e da especificagdo de uma edificagdo ou instalagao, possibilitam que os processos atuais,
baseados apenas em documentos, sejam realizados de outras maneiras (baseados em mo-
delos) muito mais eficazes.
O processo volta-se para a criagdo de projetos, por meio do desenvolvimento do processo
de modelagem em trés dimensdes. Utiliza softwares que podem gerar diversos tipos de in-
formacédo necessarias ao projeto arquitetonico, desde o estudo de viabilidades aos proces-
sos pos-construgao (Avaliagao P6s-Ocupacgao-APO, demolicao etc.).
“Por definigdo, BIM é aplicavel a todo o ciclo de vida de um empreendimento. Contempla a
concepgao e a conceituagdo de uma ideia para a construgdo de uma edificagdo ou de uma
instalagdo (ou da constatagdo da necessidade de construir algo), envolvendo o desenvolvi-
mento do projeto. Compreende a construgdo, durante e apos a obra concluida, entregue e
ocupada, no inicio da sua fase de utilizagédo. ” (Ref.: definicbes da Camara Brasileira da In-
dustria da Construgao)
OBJETIVO GERAL
Capacitar o aluno ao aprendizado das tecnologias atuais de projeto e construcéo, através de
softwares que agregam maior qualidade e eficiéncia ao projeto de arquitetura, atribuindo
velocidade e precisdo ao desenvolvimento das etapas de trabalho.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Desenvolver projetos baseados em modelos tridimensionais e produzir simulagdes, que
contemplem informagdes e métodos construtivos de acordo com a realidade da obra.
- Melhorar o entendimento geral sobre as intencdes do design e consequentemente a quali-
dade geral do projeto;
- Possibilitar ciclos de aprovagao mais ageis das etapas de trabalho;
- Proporcionar maior dominio da etapa de construgdo, das informagdes ao controle e previ-

sdo de custos.
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RELAGAO COM DISCIPLINAS DA MATRIZ CURRICULAR 2018 DO CURSO DE ARQUI-
TETURA E URBANISMO
O conteudo de aprendizagem da Plataforma BIM inicia-se preliminarmente na disciplina do

nucleo de fundamentacao: Representagdo Grafica e Digital. Os desdobramentos da apren-
dizagem vao impactar em todas as disciplinas de nucleo projetual, o intermediario (compre-
endendo 30 ao 50 periodo), o profissional (compreendendo 60 ao 90 periodo) e a titulagao
(100. periodo).

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM Competéncia A — Compor projetos de arquitetura e
urbanismo utilizando elementos técnicos e artisticos, por meio de formas adequadas
de expressao grafica e ferramentas tecnolégicas, conforme normas e parametros téc-
nico-legais, com autonomia, atitude cooperativa e honesta.

A1. Interpretar representacoes graficas de objetos, espacos e projetos de arquitetura e
urbanismo a partir de diferentes suportes.

A2. Compor e representar objetos, elementos e espacgos arquitetonicos, utilizando re-

cursos técnicos e artisticos, conforme normas e parametros técnico-legais.

A3. Elaborar modelos tridimensionais fisicos e eletronicos de objetos, elementos e
espagos arquitetonicos.

RA A3.1 Elaborar modelos fisicos (protétipos) de | T5
objetos inseridos no espago utilizando variados
meios e materiais, com precisao, qualidade de
acabamento e fidelidade a representacao bidi-

mensional.

A4. Empregar adequadamente ferramentas de desenho na composigao e representa-

cao grafica de projetos de arquitetura e urbanismo.

A6. Demonstrar autonomia, atitude cooperativa honesta na representagao grafica de

projeto de arquitetura e urbanismo.

RA A6.1 Demonstrar autorregulagao e autocritica | T1/T2/T4/T5
na representagao grafica de arquitetura e urba-
nismo com honestidade, recebendo feedbacks

de terceiros.

RA A6.2 Demonstrar a capacidade de observar T2. Sistemas de projecdes e métodos

objetivamente o mundo real, desenvolvendo seu | descritivos

repertorio visual, utilizando diversas técnicas e T3. Técnicas de desenho de observagao
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| suportes. e de memoéria

‘ T4. Conceitos e métodos de perspectiva

REFERENCIAS

BIM

- EASTMAN, C. et al. Manual de BIM: um guia de modelagem da informacéao da
construgcéo para arquitetos, engenheiros, gerentes, construtores e incorporadores.
Porto Alegre: Bookman, 2013. 500p. ISBN: 9788582601181

- CAMPESTRINI, T.F. et al. Entendendo o BIM Curitiba, editor Tiago Campestri-
ni, 2015 (e-book)

- Camara Brasileira da Industria da Construgao

https://cbic.org.br/

- Fundamentos BIM - Partes 1 a 5: Implementacao do BIM para Construtoras e
Incorporadoras/Camara Brasileira da Industria da Construgéo - Brasilia: CBIC,
2016.

REVIT

Campos Netto, Claudia Autodesk Revit Architecture 2016 conceitos e aplica-
¢oes. Sao Paulo Erica 2016. ISBN : 9788536517391 (e-book)

Campos Netto, Claudia Autodesk Revit Architecture 2017. Conceitos e Aplica-
¢oes Sao Paulo Erica; Edigao: 12 (31 de outubro de 2016) ISBN-10: 8536517573
Gaspar, J. e Lorenzo, N. T. Revit passo a passo — volume | ProBooks; Edi¢ao: 12
(1 de outubro de 2015) ISBN: 9788561453404

ARCHICAD

Cavassani, Glauber Graphisoft Archicad 19 representacoes graficas de projetos
arquiteténicosErica; Edicdo: 1% (25 de novembro de 2015) ISBN:
9788536516554(e-book)

13



