EDITAL EXTERNO N° 011/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR

A PontlflCIa Universidade Catélica do Parana torna publico o presente Edital para realizacéo
de Processo Seletivo para Contratacdo de Professor na Classe de Auxiliar de Ensino nivel |
com regime de trabalho CLT, para atender o Campus de Curitiba, na Area Medicina / Saude
da Escola de Medicina podendo assumir uma ou mais disciplinas especificadas no Anexo [.1,
nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS:
1.1 Os interessados em participar deste Processo Seletlvo devem apresentar os seguintes
requisitos minimos:
a) Diploma de graduagdo em Medicina reconhecido pelo MEC;
b) Certificado de pés-graduagio /ato sensu na area de Medicina / Saude ou diploma
de mestrado ou doutorado na mesma area;

1.2 A titulacdo devera atender a exigéncia legal de reconhecimento na area correlata
aquela em que o professor exercera suas atividades. Os titulos obtidos no exterior deverdo
estar revalidados no Brasil ou com processo de revalidagcdo em andamento como condigao
para a contratacao.

2. DA INSCRICAO:

2.1 A inscricdo devera ser realizada no periodo de 15 até 24 de maio de 2018. Neste mesmo
periodo, o candidato devera encaminhar, via Ambiente do Candidato, copia digitalizada dos
documentos Ilstados no |tem 1.1. O candidato que nao enviar a documentacéo tera a inscrigdo
indeferida.

2.2 A inscricao devera ser realizada exclusivamente via internet, no endereco www.pucpr.br
link Editais para Contratagdo Docente - Selegdo Externa, menu Ambiente do Candidato. Para
efetuar a inscricao, o professor devera:

a) acessar o site www.pucpr.br/professor/editais-para-contratacao-docente/ e preencher o
CADASTRO com seus dados pessoais;

b) realizar o preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.

2.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

2.4. Ainscricéo impliéa o aceite por parte do candidato das condi¢des estabelecidas no pre-
sente Edital para a realizagdo do Processo Seletivo.

2.5. No ato da inscricdo o candidato devera indicar o eixo tematico de referéncia para a reali-
zacdo das provas, conforme as opgdes do Anexo |.1 e, opcionalmente, podera manifestar
interesse e aptiddo para atuar em outros eixos tematicos ou disciplinas presentes no Edital.

3. DA REMUNERAGAO:

3.1 A remuneracéo dos Professores € composta por valor hora/aula (conforme apresen-
tado no Quadro /) acrescido de DSR (descanso semanal remunerado) e direitos advindos de
Convencao e Acordos Coletivos.

Classe : Valor Hora/Aula
' Curitiba

AUX DE ENSINO N-1 R§ 33,32
-Quadro | — Remuneragédo. Ref. abril/2017
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A PUCPR oferece os beneficios e facilidades listados no Quadro //, que sdo opcionais € po-
dem incidir em descontos na folha de pagamento, conforme Politica de Beneficios da Institui-
cao.

Curitiba
Assisténcia Médica Unimed Curitiba ou Clinipam
Plano
Odontoloégico OdontoPrev
Seguro de Vida Bradesco Seguros
Previdéncia Privada : Bradesco Previdéncia
Alimentacdo / Refeitério Bistré Marista
Incentivo a Educagao Conforme Politica
Farmacia Farmacia Universitaria e Cartdo Good Card
Estacionamento Se nao utilizar Vale Transporte
Programa Viva em Equilibrio Facilidade e descontos com parceiros

Tabela Il — Beneficios. Ref. Setembro/2017.

4, DA SELEGCAO:
4.1 A selecéo dos candidatos tera validade para vagas futuras que porventura abrirem no
prazo de dois anos, prorrogavel por mais dois anos.

4.2 O processo seletivo sera composto das seguintes etapas:
a) Analise de cumprimento dos requisitos - (etapa eliminatéria);
b) Prova escrita - (etapa eliminatéria e classificatoria)
c) Prova didatica - (etapa eliminatéria e classificatéria);
d) Prova de titulos - (etapa classificatéria);
e) Entrevista com o Gestor Académico demandante da vaga - (etapa eliminatéria).

4.3 Em caso de empate tera prioridade o candidato com melhor pontuagdo nas etapas
classificatorias, nesta ordem: prova didatica, prova de titulos, prova escrita e a nota obtida em
Articulacéo entre teoria e pratica. Persistindo o empate, prevalecera o candidato com maior
tempo de magistério no ensino superior. Persistindo ainda o empate sera dado prioridade ao
candidato de maior idade.

4.4 Todo o processo seletivo sera avaliado por uma banca examinadora composta por no
minimo 02 (dois) professores indicados pelo Gestor da Vaga e 1 (um) membro indicado pela
Reitoria.

4.5 Todas as provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

46 A auséncia do candidato em qualquer etapa do processo seletivo implicara sua exclu-
séo do processo.

5. DAS PROVAS:
5.1 A data, local e horario de cada etapa constam no Anexo [.3 do presente Edital.

5.2 A Prova de Titulos sera ponfuada pela banca examinadora seguindo o Quadro /V:
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PONTUAGAO PROVA DE TiTULOS

Grupo | - Titulagdo

Até 20 pontos

Mestre

10 pontos

Doutor

20 pontos

Grupo li - Vida Profissional

—Até 50 pontos

Tempo de experiéncia como Docente em nivel
de graduacéao (limite 10 pontos)

01 ponto por ano

Tempo de experiéncia como Docente em nivel
de pés-graduacio (limite 10 pontos)

01 .ponto por ano

Tempo de experiéncia profissional na area da
vaga, exceto docente no ensino superior (limite
10 pontos)

01 ponto por ano

Orientagdes de trabalhos (limite 10 pontos)

01 ponto por TCC/Monografia/lniciacdo Cien-
tifica

02 pontos por dissertacdo

03 pontos portese

Tempo de experiéncia como gestor académico,
assim considerados os que exerceram ou exer-
cem func@o Coordenador de Curso ou hierar-
quicamente superior. (limite 10 pontos)

01 ponto por ano de gestdo académica

Grupo lll - Produgéo Cientifica
Serao consideradas apenas as produgdes
dos 60 meses anteriores a data deste Edital

Até 30 pontos

Livro

04 pontos por livro

Reviséo Cientifica do Livro

03 pontos por livro

Traducaodo Livro

02 pontos por livro

Capitulo‘de Livro

02 pontos por capitulo

Trabalhos em veiculos listados no Qualis da
area da vaga a qual concorre.

Qualis A1: 06 pontos por trabatho
Qualis A2: 05 pontos por trabalho
Qualis B1: 04 pontos por trabalho
Qualis B2: 03 pontos por trabalho
Qualis B3: 02 pontos por trabalho
Qualis B4: 01 pontos por trabalho

Trabalhos em veiculos n&o listados no diretério
Qualis, gue estejam vinculados a area da vaga
a gual concorre.

JCR acima de 2: 06 pontos por trabatho
JCR de 1 até 1,99: 04 pontos por trabalho
JCR de 0,3 até 0.99: 02 pontos por trabalho

Produgao nao vinculada ao Qualis, mas na area

da vaga ao qual o candidato concorre, ou regis-

tro de software (limite de 12 pontos)

01 ponto por artigo publicado em congresso
0,5 ponto por artigo em jornal e revista
0,5 ponto por registro de software

Patentes

Patentes concedidas: 10 pontos cada
Patentes depositadas; 05 pontos cada

TOTAL

Maximo de 100 pontos

Quadro IV — Classificacéo de Titulos.

53 Para comprovacao de titulos o candidato devera apresentar para banca examinadora,
no momento da prova escrita, um Dossié encadernado, impresso em frente e verso e com
todas as paginas numeradas, organizando os documentos comprobatorlos indicados no Qua-
dro V na ordem dos Grupos I, He Hl:
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FARIRTA

DOSSIE CANDIDATO

COMPROVAGAO DE TiTULOS
Grupo | — Titulagao ) Documentos para comprovagdo
Mestre Copia autenticada de Diploma ou protocolo de

solicitacdo do diploma ou declaragéo de trami-
tacdo do diploma. Se alguma titulagéo for es-
trangeira, apresentar copia autenticada da re-
validacéo no Brasil ou comprovagéo de que o
processo de revalidagdo se encontra em an-
damento. N3o serdo aceitas para inscrigdo no
processo seletivo ata de defesa ou declaragio
de concluséo.

Grupo Il — Vida Profissional Documentos para comprovacéo

: Copia simples da carteira profissional ou con-
Tempo de experiéncia como Docente em nivel trato de trabalho onde conste o registro infor-

de graduagéo mando cargo e periodo/ duragdo de tempo da
experiéncia a que se quer referenciar.

Doutor

Tempo de experiéncia como Docente em nivel Declaragéo (Ges) da (s) entidade (s) em que
de poés-graduacéo lecionou

Copia do contrato social para empresario; al-
vara para autdbnomo; carteira profissional para
empregado

Cépia da Declaragio ou Ata de defesa da
banca que conste a orientacéo do trabalho.
Declaracdo (des) da (s) [ES em que exerceu
a fungdo de gestor

Tempo de experiéncia profissional na area da
vaga, exceto docente no ensino superior.

Orientacdes de trabalhos.

Tempo de experiéncia como gestor académico

Grupo Hl —= Produgéo Cientifica Documentos para comprovacgdo
Livro Copia da capa, contracapa ou sumario do Li-
Capitulo de Livro vro gue conste nome do autor do Livro ou Ca-
Revisdo Cientifica do Livro pitulo, ano da edicdo, ISBN, nome do autor da
Traducéo do Livro ‘ revisao cientifica e nome do tradutor do Livro.

Trabalhos em veiculos listados no Qualis da
area da vaga a qual concorre.
Trabalhos em veiculos néo listados no diretorio

Copia da primeira ‘pagina do artigo em que
conste nome do autor, nome do veiculo, ano
de publicagao, identificacéo do veiculo (ISSN).

Qualis.
Registro de software Capia do registro de software.
Patentes Copia da carta patente ou pedido de patente

Quadro V — Comprovacgéo de Titulos.

5.3.1 A banca examinadora podera aceitar documentos comprobatorios distintos dos enu-
merados no Quadro V desde que os repute idoneos e que ndo sejam produzidos unilateral-
mente pelo candidato.

54 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tépicos que
compdem o programa, os quais estdo disponiveis no Anexo 1.2 deste Edital.

5.5  Apo6s o sorteio do ponto, o candidato tera uma hora livre para consulta bibliografica,;
transcorrido esse prazo, tera inicio a Prova, com duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.6 A Prova Escrita sera avaliada pela banca examinadora, seguindo os critérios do Qua-
dro VI. :
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PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA

Capacidade analitica e critica do candidato. Até 30 pontos.
Complexidade e acuidade dos conteudos de- Até 25 pontos.
senvolvidos.
Articulacgo e Contextualizacédo dos contetdos Até 20 pontos.
desenvolvidos.
Clareza no desenvolvimento das ideias e con- Até 15 pontos.
ceitos.
Forma (uso da norma padrao da lingua portu- ~ Até 10 pontos.
guesa).

TOTAL ” Maximo de 100 pontos

Quadro VI - Classificagdo Prova Escrita.

57 Nos casos dé fyga ao tema sorteado, ou auséncia de texto, o candidato recebera nota
zero na Prova Escrita. :

5.8  Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota
minima igual a 70 (setenta) pontos e serdo classificados em ordem decrescente de notas.

59  Para a Prova Didatica serdo convocados os candidatos na quantidade prevista no
Anexo 1.1, assegurando-se o minimo de 05 candidatos por vaga oferecida, se houver, obede-
cendo a ordem de classificacdo na Prova Escrita, desde que tenham obtido a nota minima
exigida para a aprovagéo na Prova Escrita.

510 O tema para a Prova Didatica sera sorteado entre os tépicos que compdem o pro-
grama, disponivel no Anexo 1.2 deste Edital.

5.11 Considerando que o estudo completo de um tema pode requerer varias aulas, espera-
se que o candidato entregue a banca examinadora o plano de ensino completo referente ao
tema sorteado, em trés vias idénticas, o qual deve conter:

a) Identificagcdo do Tema

b) Contelidos do tema de estudo

c¢) Resultados de Aprendizagem

d) Atividades de ensino

e) Materiais de apoio

e) Atividades avaliativas

5.12 A Prova Didatica tem a finalidade de avaliar, principalmente, as estratégias de ensino
e aprendizagem adotadas pelo candidato. Assim, consistira na execucdo de uma aula do
plano de ensino entregue a banca examinadora, com durag&o de até 40 minutos e minima de
30 minutos, na qual o candidato realizara uma breve exposicdo sobre o tema sorteado e de-
monstrara estratégias para colocar o estudante em atividade, a fim de alcancgar os resultados
de aprendizagem mencionados no plano de ensino, ou seja, de que forma articularia teoria e
pratica nessa aula se tivesse mais tempo, entregando a banca examinadora trés cépias idén-
ticas dos materiais de apoio que julgar pertinentes.

513 A banca examinadora tera até 15 minutos de arguig&o ap6s o término da aula.
5.14 A Prova Didatica sera avaliada pela banca examinadora, seguindo os critérios do Qua-

dro VII, cujos quesitos encontram-se inspirados na obra “ A Guide to Better Teaching” (auto-
res: Leila Jahangiri e Tom Mucciolo).
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PONTUAGAO DA PROVA DIDATICA

Plano de ensino do tema Até 20 pontos
Articulagdo entre teoria e pratica Até 35 pontos
Atitude: atencéo aos estudantes, empatia, Até 10 pontos.

acessibilidade, energia, autoconfianga, motiva-
cao, inspiragéo, humor, expertise

Performance: estilo de fala, interatividade, Até 15 pontos.
foco, linguagem corporal, tecnologia
Processo: organizagao do conteudo, desenvol- Até 20 pontos.

vimento do conteudo, design do contetido, am-
bientacdo, estimulos adicionais aos sentidos
TOTAL Maximo de 100 pontos

Quadro VIl — Classificagdo Prova Didatica.

5.15 Serdo considerados aprovados na Prova Didatica os candidatos que obtiverem nota
minima igual a 70 (setenta) pontos e serdo classificados em ordem decrescente de notas.

5.16 Nos casos de fuga ao tema sorteado, o candidato recebera nota zero na Prova Dida-
tica.

6 DA CLASSIFICACAO:
6.1 A nota final de cada candidato sera resultado da média aritmética entre as notas da

prova escrita, prova didatica, prova de titulos.

6.2 Em caso de empate na nota final dos candidatos, devem-se seguir as regras estabe-
lecidas no item 4.3 do presente Edital para se definir a classificag&o final.

7 DO RESULTADO:

7 O resultado do presente Processo Seletivo serd publicado com o(s) nome(s) do(s)
candidato(s) selecionado(s) para este Edital. A divulgacédo sera afixada no mural da Escola
que esta ofertando a vaga e por via eletrénica através do portal: www.pucpr.br/professor/edi-
tais-para-contratacao-docente/

7.2 Todas as datas, locais e horarios de cada etapa deste Edital, inclusive da divulgagéo
do resultado, constam no Anexo [.3.

Cuyitiba, 11 de maio de 2018.

%\\3\\@ M\Q\\ﬁ
N 5o
; \
Prof®. Maira de Mayo Q. Nogueira Loesch Prof. José/KnopfholZ
Coordenadora Afélunto do Curso de Decano Interino da‘Escola d@
Medicina

Profe Maria ngl g‘j\iena Duarte

Pro-Reitora de Graduagao
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ANEXOS

ANEXO 1.1

DAS VAGAS:
- Vagas de Professor na classe de Auxiliar de Ensino nivel | com regime de trabalho CLT,
conforme especificadas no quadro que segue:

El

Eixo Tematico N°Vagas | N° Disciplinas CH | Turno
) Candidatos
Fase Clinica e In- 01 05 Internato em Pediatria 8 M/N
ternato Médico — Estudos Clinicos V - Pediatria 4 M/N
(Pediatria) Nutrologia Clinica 1 M/N
Fase Clinica - (Sa- | 01 05 Medicina e Satde do Trabalhador 2 M/N
tde do trabalha-
dor)
Fase Pré-Clinicae | 01- 05 Raciocinio Integrador [ 1 Mt
Intemnato Médico Internato Eletivo 4 M/T
(anatomia)
Internato Médico 01 05 Plano de Desenvolvimento Individual | | 2 M/T
(neurociéncias) Intemato Eletivo 10 M/T
Neurociéncias 4 M/T
Internato em Especialidades Médicas 10 M/T
Fase Clinica e In- o1 05 Plano de Desenvolvimento Individual | | 2 M/T
ternato Médico
Intemato Eletivo 2 M/T

Legenda:

N° Vagas — NUmero de vagas abertas por disciplina

N° Candidatos — Nimero de candidatos classificados para a etapa da Prova Didatica
CH - Carga horaria por disciplina (em horas-aula semanais)

Turno — Turno (M manh3, T tarde, N noite)

ANEXO 1.2

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Eixo tematico 1:

- Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto.
- Imunizacdo

- Prematuridade

- TORCHS.

- Refluxo Gastroesofagico.

- Crescimento.

- Desenvolvimento Psicomotor no 1° ano de Vida
- Aleitamento materno.

- Alergia Alimentar.

- Doencas Exantematicas

- Doencgas Neurolégicas Relevantes em Pediatria
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GRUPC MARIFTA

BIBLIOGRAFIA:

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA; CAMPOS JUNIOR, Dioclécio; BURNS, Dennis
Alexander Rabelo; ANCONA LOPEZ, Fabio. Tratado de pediatria. 3. ed. Barueri: Manole,
2014. 2 v. ISBN 978-85-204-3350-8.

NELSON, Waldo E.; KLIEGMAN, Robert. Nelson tratado de pediatria. Rio de Janeiro: Saun-
ders Elsevier, c2014. 2 v. ISBN 978-85-352-5126-5.

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2002-2004. 3 v. ISBN
85-7378-120-3

Eixo tematico 2:

- Os riscos no ambiente de trabalho e os agravos na saude do trabalhador.

- Organizagéo da Atengao a Salde do Trabalhador no SUS:RENAST.

- Principios de Vigilancia em Saude do Trabalhador.

- Avaliacdo e Controle dos ambientes de trabalho: identificagéo dos riscos e as medidas de
protecao e controle.

- Avaliagdo e controle da salde do Trabalhador: o monitoramento da condi¢éo de saude -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

- Legislagdo em Salde do trabalhador: Nacional e Internacional.

BIBLIOGRAFIA:

MENDES, René. Patologia do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. 2 v. ISBN 978-85-
388-0375-1

CECIL, Russell L.; GOLDMAN, Lee MD; AUSIELLO, D. A. Cecil medicina. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. 2 v. ISBN 978-85-352-2660-7

HARRISON, Tinsley Randolph; KASPER, Dennis L. Medicina interna de Harrison. Porto Ale-
gre: AMGH, 2017. 2 v. ISBN 978-85-8055-586-8, HARRISON, Tinsley Randolph; LONGO,
Dan L. Medicina interna de Harrison. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2v. ISBN 978-85-8055-122-
8

Eixo tematico 3:

- Anatomia do membro superior.

- Anatomia do membro Inferior

- Anatomia do dorso e coluna vertebral.
- Anatomia da parede abdominal.

- Fisiologia da contragdo muscular.

- Fisiologia do coragdo como bomba.

- Fisiologia do sangue e hemostasia.

- Fisiologia do sistema respiratério.

BIBLIOGRAFIA:

MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F.; AGUR, A. M. R. Anatomia orientada para a clinica
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. xxxi, 1104 p. ISBN 978-85-277-1697-0
SOBOTTA, Johannes; PAULSEN, Friedrich; WASCHKE, Jens

Sobotta: atlas de anatomia humana

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 3 v. ISBN 978-85-277-1938-4

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana

Rio de Janeiro: Saunders Elsevier, 2015. 531, 49 p. ISBN 978-85-352-7679-6

AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Gunabara Koogan, 2008. xiii,
1232 p ;
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CRUPO MARISTH :

BERNE, Robert M.; LEVY, Matthew N.; KOEPPEN, Bruce M.; STANTON, Bruce A. Berne &
Levy fisiologia. Rio de Janeiro: Mosby Elsevier, 2009. xiv, 844 p

GUYTON, A. C.; HALL, J. E Tratado de Fisiologia Médica

Eixo tematico 4 e 5:
- Estratégias educacionais no ensino médio e no ensino superior;
- Teorias e Estilos de aprendizagem;

- Caracteristicas da fase do desenvolvimento do estudante:
- Planejamento pessoal, académico e profissional,

- Representacgao Social do Médico;

BIBLIOGRAFIA:

The Quality Assurance Agency for Higher Education. 2009. Personal development planning:
guidance for institutional policy and practice in higher education. [online] [ Acessado em
3/03/2018]. Disponivel em: http://www.gaa.ac.uk/en/Publications/Documents/Personal-deve-
lopment-planning-qguidance-for-institutional-policy-and-practice-in-higher-education. pdf

Tempski et al. Caderno do Curso de Formacéo para Preceptores. Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo. Sao Paulo, 2017.

Freire P. Pedagogia do oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1987.

Maguerez C. Analise do sistema paulista de assisténcia a agricultura. Campinas. Relatorio de
assessoria prestada a Coordenadoria de Assisténcia Integral. Campinas. (CATI). 1970.
Morrison AW, Diehl HS. Some studies in the mental hygiene needs of freshmen university
students. JAMA. 1927;53:1666-79.

Higher Education Funding Council for England (HEFCE). Effective practice with e-Portfolios.
Supporting 21st century learning. 2008.

- Documentos de referéncia disponiveis no site www.pucpr.br/professor/editais-para-con-
tratacao-docente/ (textos de referéncia) sobre plano de ensino, aprendizagem ativa e tec-
nologias educacionais, para auxilio ao candidato na prova didatica:

ARAUJO, Ives Solano; MAZUR, Eric. Instrucdo pelos colegas e ensino sob medida: uma pro-
posta para o engajamento dos alunos no processo de ensino aprendizagem de fisica. Cad.
Bras. Ens. Fis., v. 30, n. 2: p. 362-384, ago. 2013.

ANEXO: aprendizagem por pares.pdf

BIGGS, J._Aligning_teaching_for_constructing_learning. The higher education academy.
2003 Disponivel em: <https://www.heacademy.ac.uk/aligning-teaching-constructing-learning>
BOLLELA, V. R. et al. Aprendizagem baseada em equipes: da teoria a pratica. Medicina (Ri-
beirdo Preto), v. 47, n. 3, p. 293-300, 2014

ANEXO: Aprendizagem baseada em equipes da teoria a pratica.pdf

Clayton M. Christensen, Michael B. Horn, e Heather Staker. Ensino Hibrido: uma Inovagéo
Disruptiva? Clayton Christensen Institute for disruptive innovation. 2013.
ANEXO: Ensino Hibrido_uma inovagao disruptiva.pdf

DAHMS, Mona Lisa. Problem Based Learning in engineering education.
ANEXO: artigo PBL.pdf
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FELDER, R. M., BRENT, R. Active learning an introduction. ASQ Hiher Education Brief, v. 2,

n. 4, 2009.
ANEXO: 2009_Felder, Brent_Active Learning An Introduction.pdf

HAMDAN, Noora; McKNIGHT, Patrick; McKNIGHT, Katherine; ARFSTROM, Kari M. The
flipped learning model: a white paper based on the literature review titled a review of flipped

learning. Flipped Learning Network, 2013.
ANEXO: WhitePaper-FlippedLearning.pdf.
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EDITAL EXTERNO N° 011/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR

CRONOGRAMA:

- Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na Escola de Medicina da Ponti-
ficia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR), na Rua Imaculada Conceicdo, n° 1.155,
Prado Velho, Curitiba-PR, devendo ser observadas as datas e horarios que seguem:

ETAPA LLOCAL DATA HORARIO
Bloco 06, Edital da Es-
Divulgagao das inscricdes deferidas cola de Medicina e 25/05/2018 18:00

Wwww.pucpr.br/professor/editais-
para-contratacao-docente/

Realizagdo Prova Escrita Bloco 6, salas 22 e 23 28/05/2018 11:00
Bloco 8, Edital da Escola
Divulgagéo Resultado Prova Escrita de Medicina e 29/05/2018 18:00

www.pucpr.br/professor/editais-
para-contratacao-docente/
Bloco 06, sala da Coor- 04/06/2018

denacéo do Curso 05/06/2018

Sorteio de Pontos Prova Didatica 13:30

Bloco 06, salas 22,23 e 05/06/2018 Das 13:30

Realizaggo Prova Didatica Sala 06 06/06/2018 | as 17:30

Bloco 06, Edital da Es-

Divulgacéo Resultado Prova Didatica cola de Medicina e 07/06/2018 18:00
www.pucpr.br/professor/editais-
para-contratacao-docente/
. . Bloco 06, Edital da Es-
Divulgagao Classificacdo Final (inclui Prova Titu- cola de Medicina e

los) www,pucpr.br/professor/editais-
para-contratacac-docente/
Bloco 086, sala da Coor- das 08:00
denagao do Curso 08/06/2018 as 12:00
Bloco 6, Edital da Escola
Divulgacéo do Resultado do Processo Seletivo de Medicina e 11/06/2018 17:00

www.pucpr.br/professor/editais-
para-contratacao-docente/

07/06/2018 18:00

Entrevista com o Gestor da Vaga

11



