EDITAL EXTERNO N° 002/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

PUCPR

GRUPO MARISTA

A Pontificia Universidade Catélica do Parana torna publice o presente Edital para realizacgo
de Processo Seletivo para Contratagéo de Professor na Classe de Auxiliar de Ensino nivel |
com regime de trabalho CLT, para atender o Cémpus de Toledo, na Area de Direito, poden-
do assumir uma ou mais disciplinas especificadas no Anexa [.1, nos termos do presente
Edital.

1. DOS REQUISITOS:
1.1 Os interessados em participar deste Processo Seletivo devem apresentar os seguin-
tes requisitos minimos:
a) Diploma de graduago em Direito reconhecido pelo MEC:
b) Certificado de pés-graduacéo lato sensu na drea de Direito ou areas afins ou di-
ploma de mestrado ou doutorado nas mesmas areas.

1.2 A titulaglo deverd atender & exigéncia legal de reconhecimento na area correlata
aquela em que o professor exercera suas atividades. Os titulos obtidos no exterior deverao
estar revalidados no Brasil ou com processo de revalidagdo em andamento como condicéo
para a contratagio.

2. DA INSCRIGAO:

2.1 A inscrigéo devera ser realizada no periodo de 04/05/2018 até 20/05/2018. Neste mes-
mo periodo, o candidato devera encaminhar, via Ambiente do Candidato, cépia digitalizada
dos documentos listados no item 1.1. O candidato que nao enviar a documentacado tera a
inscricéo indeferida.

2.2 A inscrigio devera ser realizada exclusivamente via internet, no endereco www.pucpr.br
link Editais para Contratagdo Docente - Selegdo Externa, menu Ambiente do Candidato.
Para efetuar a inscrigéo, o professor devera:

a) acessar o site www.pucpr.br/professor/editais-para-contratacao-docente/ e preencher o
CADASTRO com seus dados pessoais;

b) realizar o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

2.3. N&o haverd cobranca de taxa de inscrico.

2.4. A inscrig&o implica o aceite por parte do candidato das condicdes estabelecidas no pre-
sente Edital para a realizag@o do Processo Seletivo.

2.5. No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o eixo tematico de referéncia para a rea-
lizag&o das provas, conforme as opgdes do Anexo 1.1 e, opcionalmente, poderd manifestar
interesse e aptidao para atuar em outros eixos teméticos ou disciplinas presentes no Edital.

3. DA REMUNERAGAO:
3.1 A remuneracgéo dos Professores & composta por valor hora/aula (conforme apresen-
tado no Quadro /) acrescido de DSR (descanso semanal remunerado) e direitos advindos de

Convencéo e Acordos Coletivos.

cl Valor Hora/Aula
asse Toledo

AUX DE ENSINO N-1 R$ 33,06
Quadro ! - Remuneragdo. Ref. abril/2017




EDITAL EXTERNO N° 002/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR

A PUCPR oferece os beneficios e facilidades listados no Quadro /I, que s&o opcionais e

podem incidir em descontos na folha de pagamento, conforme Politica de Beneficios da Ins-
tituicao.

Toledo
et A ot mm s g Unimed Curitiba —
Assisténcia Medica Conforme Politica de Beneficios
Plano
Odontolégico OdontoPrev
Seguro de Vida ) Bradesco Seguros
Auxilio Funeral Bradesco Seguros
Previdéncia Privada Bradesco Previdéncia
Alimentac¢do / Refeitorio -
Incentivo 4 Educagio Conforme Politica de Beneficios
Farmécia Cartdo Good Card
Estacionamento -
Programa Viva em Equilibrio Facilidade e descontos com parceiros

Tabela Il - Beneficios. Ref. Abril/2018.

4, DA SELEGAO:
4.1 A selecdo dos candidatos tera validade para vagas futuras que porventura abrirem
no prazo de dois anos, prorrogavel por mais dois anos.

4.2 O processg seletivo sera composto das seguintes etapas:
a) Andlise de cumprimento dos requisitos - (etapa eliminatéria);
b) Prova escrita - (etapa eliminatéria e classificatéria)

c) Prova didatica - (etapa eliminatdria e classificatoria);
d) Prova de titulos - (etapa classificatdria);
e) Entrevista com o Gestor Académico demandante da vaga - (etapa eliminatéria).

4.3 Em caso de empate tera prioridade ¢ candidato com melhor pontuacio nas etapas
classificatorias, nesta ordem: prova didatica, prova de tftulos, prova escrita e a nota obtida
em Articulagdo entre teoria e pratica. Persistindo o empate, prevalecerd o candidato com
maior tempo de magistério no ensino superior. Persistindo ainda o empate sera dado priori-
dade ao candidato de maior idade.

44  Todo o processo seletivo serd avaliado por uma banca examinadora composta por
no minimo 02 (dois) professores indicados pelo Gestor da Vaga e 1 (um) membro indicado
pela Reitoria.

4.5  Todas as provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos.

4.6 A auséncia do candidato em qualquer etapa do processo seletivo implicara sua ex-
clusédo do processo.

5. DAS PROVAS:
5.1 A data, local e horario de cada etapa constam no Anexo 1.3 do presente Edital.

52 A Prova de Titulos sera pontuada pela banca examinadora seguindo o Quadro /V:
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PONTUAGAO PROVA DE TiTULOS

Grupo | ~ Titulago AYé 20 pontos

Mestre 10 pontos

Doutor 20 pontos

Grupo Il - Vida Profissional Até 50 pontos

Tempo de experiéncia como Docente em nivel de | 01 ponte por ano
graduacéo (limite 10 pontos)

Tempo de experiéncia como Docente em nivel de | 01 ponto por ano
pos-graduacio (limite 10 pontos)

Tempo de experiéncia profissional na area da 01 ponto por ano

vaga, exceto docente no ensino superior (limite

10 pontos)

Orienta¢Ges de trabalhos (limite 10 pontos) 01 ponto por TCC/Monografia/lniciagédo Cienti-
fica

02 pontos por dissertagio
03 pontos por tese

Tempo de experiéncia como gestor académico,
assim considerados os que exerceram ou exer- 01 ponto por ano de gestao académica
cem fungdo Coordenador de Curso ou hierarqui-
camente superior. (limite 10 pontos)

Grupo il - Producgéo Cientifica Até 30 pontos
Serdo consideradas apenas as produgdes dos
60 meses anteriores 3 data deste Edital

Livro 04 pontos por livro
Revis&o Cientifica do Livro 03 pontos por livro
Traducdo do Livro 02 pontos por livro
Capitulo de Livra 02 pontos por capitulo

Qualis A1: 06 pontos por trabathc
Qualis A2: 05 pontos por trabalho
Trabalhos em veiculos listados no Qualis da drea | Qualis B1: 04 pontos por trabatho
da vaga a qual concorre. Qualis B2: 03 pontos por frabalho
Qualis B3: 02 pontos por trabalho
Qualis B4: 01 pontos por trabalho

Trabalhos em veiculos ndo listados no diretério JCR acima de 2: 06 pontos por trabalho
Qualis, que estejam vinculados & area davaga @ | JCR de 1 até 1,99: 04 pontos por trabalho
qual concorre. JCR de 0,3 até 0.99: 02 pontos por trabalho

Produgac ndo vinculada ao Qualis, mas na area 01 ponto por artigo publicado em congresso
da vaga ao qual o candidato concorre, ou registro | 0,5 ponto por artigo em jornal e revista

de software (limite de 12 pontos) 0,5 ponto por registro de software
Patentes Patentes concedidas: 10 pontos cada
Patentes depositadas: 05 pontos cada
TOTAL Maximo de 100 pontos

Quadro 1V — Classificagdo de Titulos.

53 Para comprovacgéo de titulos o candidato devera apresentar para banca examinado-
ra, no momento da prova escrita, um Dossié encadernado, impresso em frente e verso e
com todas as paginas numeradas, organizando os documentos comprobatorios indicados no
Quadro V na ordem dos Grupos |, ll e il
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DOSSIE CANDIDATO
COMPROVAGAO DE TITULOS

Grupo | - Titulagao Documentos para comprovacgio

Mestre Cépia autenticada de Diploma ou protacolo de
solicitagio do diploma ou declaragéo de trami-
tagéo do diploma. Se alguma titulagdo for es-
trangeira, apresentar copia autenticada da
revalidagdo no Brasil ou comprovagéo de gue
0 processo de revalidacdo se encontra em
andamento. N&o serfio aceitas para inscrigio
no processo seletivo ata de defesa ou declara-
cao de conclusdo.

Doutor

Grupo ll ~ Vida Profissional Documentos para comprovagio

Cépia simples da carteira profissional ou con-
Tempo de experiéncia como Docente em nivel de | trato de trabalho onde conste o registro infor-
graduagdo ) mando cargo e periodo/ duracdo de tempo da
experiéncia a que se quer referenciar.

Tempo de experiéncia como Docente em nivel de Declaragéo (6es) da (s) entidade (s) em que
pds-graduacéo ' lecionou

Cépia de contrato social para empresario;
alvara para auténomo; carteira profissional
para empregado

Tempo de experiéncia profissional na area da
vaga, exceto docente no ensino superior,

Copia da Declaragdo ou Ata de defesa da

Orientagbes de trabalhos. banca que conste a orientacéo do trabalho.

Declaracgéo (6es) da (s) IES em que exerceu a

e riéncia o gestor académico ~
Tempo de experié como gest funcao de gestor

Grupo lll - Produgdo Cientifica Documentos para comprovagio
Livro Cépia da capa, contracapa ou sumario do Livro
Capitulo de Livro que conste nome do autor do Livro ou Capitu-
Revisdo Cientifica do Livro lo, ano da edicgo, ISBN, nome do autor da
Traducéo do Livro revisao cientifica e nome do tradutor do Livro.

Trabathos em veiculos listados no Qualis da area
da vaga a qual concorre.
Trabalhos em veiculos n3o fistados no diretdrio

Copia da primeira pagina do artigo em que
conste nome do autor, nome do veiculo, ano
de publicagéo, identificacdo do veiculo (ISSN).

Qualis.
Registro de software Copia do registro de software.
Patentes Cépia da carta patente ou pedido de patente

Quadro V — Comprovagéo de Titulos.

5.3.1 A banca examinadora podera aceitar documentos comprobatérios distintos dos enu-
merados no Quadro V desde que os repute iddneos e que ndo sejam produzidos unilateral-
mente pelo candidato. .

5.4 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tpicos que
compdem o programa, os quais estéo disponiveis no Anexo 1.2 deste Edital.

5.5  Apbs o sorteio do ponto, o candidato terd uma hora livre para consuilta bibliografica;
transcorrido esse prazo, terd inicio a Prova, com duragdo maxima de 03 (trés) horas.

56 A Prova Escrita serd avaliada pela banca examinadora, seguindo os critérios do
Quadro V.
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PONTUAGAQ DA PROVA ESCRITA
Capacidade analifica e critica do candidato. Até 30 ponios,
Complexidade e acuidade dos contetidos desen- Até 25 pontos.
volvidos.
Articulag&o e Contextualizagdo dos contelidos Até 20 pontos.
desenvolvidos.
Clareza no desenvolvimento das ideias e concei- Até 15 pontos.
tos.
Forma (uso da norma padrao da lingua portugue- Até 10 pontos.
sa).
TOTAL Maximo de 100 pontos

Quadro VI Classificagdo Prova Escrita.

57 Nos casos de fuga ao tema sorteado, ou auséncia de texto, o candidato recebera
nota zero na Prova Escrita.

5.8 Seréo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota
minima igual a 70 (setenta) pontos e serdo classificados em ordem decrescente de notas.

5.9 Para a Prova Didatica serdo convocados os candidatos na quantidade prevista no
Anexo 1.1, assegurando-se o minimo de 05 candidatos por vaga oferecida, se houver, obe-
decendo a ordem de classificacdo na Prova Escrita, desde que tenham obtido a nota minima
exigida para a aprovagao na Prova Escrita.

510 O tema para a Prova Didatica sera sorteado entre os tdpicos que compdem o pro-
grama, disponivel no Anexo 1.2 deste Edital.

511 Considerando que o estudo completo de um tema pods requerer varias aulas, espe-
ra-se que o candidato entregue a banca examinadora o planc de ensino completo referente
ao tema sorteado, em trés vias idénticas, ¢ qual deve conter:

a) Identificagcdo do Tema

b) Conteldos do tema de estudo

¢) Resultados de Aprendizagem

d} Atividades de ensino

e) Materiais de apoio

e) Atividades avaliativas

5.12 A Prova Didatica tem a finalidade de avaliar, principalmente, as estratégias de ensino
e aprendizagem adotadas pelo candidato. Assim, consistira na execugdo de uma aula do
planc de ensino entregue a banca examinadora, com durac&o de até 40 minutos € minima
de 30 minutos, na qual o candidato realizara uma breve exposi¢do sobre o tema sorieado e
demonstrara estratégias para colocar o estudante em atividade, a fim de alcancar os resul-
tados de aprendizagem mencionados no plano de ensino, ou seja, de que forma articularia
teoria e pratica nessa aula se tivesse mais tempo, enitregandc a banca examinadora trés
copias idénticas dos materiais de apoic que julgar pertinentes.

5.13 A banca examinadora tera até 15 minutos de arguicao apds o término da aula.

5.14 A Prova Didatica sera avaliada pela banca examinadora, seguindo os critérios do
Quadro VII, cujos quesitos encontram-se inspirados na obra “ A Guide to Better Teaching”

(autores: Leila Jahangiri e Tom Mucciolo).
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PONTUAGAO DA PROVA DIDATICA
Plano de ensino do tema ‘ Até 20 pontos
Articulagido entre teoria e pratica Até 35 pontos
Atitude: atencZo aos estudantes, empatia, aces- Até 10 pontos.

sibilidade, energia, autoconfianga, motivacio,
inspiracdo, humor, expertise

Performance: estilo de fala, interatividade, foco, Até 15 pontos.
linguagem corporal, tecnologia
Processo: organizagéo do contetido, desenvol- Até 20 pontos.

vimento do contetido, design do contetido, ambi-
entacéo, estimulos adicionais aos sentidos
TOTAL Maximo de 100 pontos
Quadro VIl — Classificagéo Prova Didatica.

5.15 Seré&o considerados aprovados na Prova Didéatica os candidatos que obtiverem nota
minima igual a 70 (setenta) pontos e ser&o classificados em ordem decrescente de notas.

5.16  Nos casos de fuga ao tema sorteado, o candidato recebera nota zero na Prova Didé-
tica.

6 DA CLASSIFICACAO:
8.1 A nota final de cada candidato sera resultado da média aritmética entre as notas da
prova escrita, prova didatica e prova de titulos.

6.2 Em caso de empate na nota final dos candidatos, devem-se seguir as regras estabe-
lecidas no item 4.3 do presente Edital para se definir a classificagéo final.

7 DO RESULTADO:
7.1 O resultado do presente Processo Seletivo serd publicado com o(s) nome(s) do(s)
candidato(s) selecionado(s) para este Edital. A divulgacéo sera afixada no mural da Escola
que estda ofetando a vaga e por via eletrdnica através do portal:
www.pucpr.br/professor/editais-para-contratacao-docente/

7.2 Todas as datas, locais e horarios de cada etapa deste Edital, inclusive da divulgacao
do resultado, constam no Anexo 1.3.

Toledo, 27 de abril de 2018. Zz% "
B sato Tratch
b «\‘\t‘)\"" B i =
< PFoP. Tatiana Orlandi —__Pr3f Renato Tratch
Corﬂg‘(‘aanaﬂgﬁaido %urso de Direito Diretor Campus Toledo
Ta duaqéo €
de Ora
Goordenadora £, 0 o

W . 4
Wﬁf’[{t{f:
Prof® Maria Beatriz Balena Duarte

Pro-Reitora de Graduagéo
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ANEXOS

ANEXO 1.1

DAS VAGAS:
- Vagas de Professor na classe de Auxiliar de Ensino nivel | com regime de trabalho CLT,
conforme especificadas no quadro que segue:

Eixo Tematfico N° Vagas N° Candidatos Disciplinas CH Turno
?ire/to Administra- | 01 05 Direito Administrativo Il 08 M/N
Vo
Propedéutica e 01 05 Ciéncia Politica e Teoria do 08 M/N
Prética jurfdica Estado
Estagio Supervisionado de 04 M/N
Prélica Juridica Criminal Il

Legenda: ,

N° Vagas ~ Ndmaero de vagas abertas por disciplina

N° Candidatos — Numero de candidatos classificados para a etapa da Prova Didética
CH — Carga horaria por disciplina (em horas-aula semanais)

Turno — Turno (M manha, T tarde, N noite)

ANEXO 1.2

CONTEUDO PROGRAMATICO:

EIXO TEMATICO 1 — DIREITO ADMINISTRATIVO:

Centralizacao, descentralizacdo e desconcentragio administrativa;
Autarquias;

Ato Administrativo: conceito, atributos e elementos;

Anulacao dos atos administrativos;

Poderes administrativos;

Concesséao de servigo publico.

BIBLIOGRAFIA: DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 27. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2014. JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 10. ed. Séo
Paulo: RT, 2014. MAZZO, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 4 ed. Sao Paulo:

Saraiva, 2014

EIXO TEMATICO 2 — PROPEDEUTICA E PRATICA JURIDICA
Estado: andlise do mesmo enquanto fenédmeno juridico e politico.
A formacao do Estado.

O Estado moderno. Formas de Estado.

Formas de Governo.

A organizagéo politica da sociedade contemporénea.

Pecas Processuais pertinentes

BIBILIOGRAFIA: BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014,
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. 32. ed. atualizada; Sao
Paulo: Saraiva, 2014. FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Cursc de Direito Constitucio-
nal. 392 Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013

7
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LOPES JR., Aury. Direito processual penal.12.ed.S&o Pulo: Saraiva, 2015. NUCCI, Gui-
lherme de Souza. Manual de processo penal e execugdo penal. 122 ed. Rio de Janei-
ro: Forense, 2015. OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de processo penal. 192 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

- Documentos de referéncia disponiveis no site www. pucpr.br/professor/editais-para-
contratacao-docente/ (textos de referéncia) sobre plano de ensino, aprendizagem ativa e
tecnologias educacionais, para auxilio ao candidato na prova didatica:

ARAUJO, Ives Solano; MAZUR, Eric. Instrugéo pelos colegas e ensino sob medida: uma
proposta para o engajamento dos alunos no processo de ensino aprendizagem de fisica.
Cad. Bras. Ens. Fis., v. 30, n. 2: p. 362-384, ago. 2013.

ANEXO: aprendizagem por pares.pdf

BIGGS, J._Aligning_teaching_for_constructing_learning. The higher education academy.
2003  Disponivel em: <https://www.heacademy.ac.uk/aligning-teaching—cons’tructing—
learning>
BOLLELA, V. R. et al. Aprendizagem baseada em equipes: da teoria a pratica. Medicina
(Ribeirdo Preto), v. 47, n. 3, p. 293-300, 2014

ANEXO: Aprendizagem baseada em equipes da teoria a pratica.pdf

Clayton M. Christensen, Michael B. Horn, e Heather Staker. Ensino Hibrido: uma Inovacao
Disruptiva? Clayton Christensen Institute for disruptive innovation. 2013.
ANEXO: Ensino Hibrido_uma inovagéo disruptiva.pdf

DAHMS, Mona Lisa. Problem Based Learning in engineering education.
ANEXO: artigo PBL.pdf

FELDER, R. M., BRENT, R. Active learning an introduction. ASQ Hiher Education Brief, v. 2,

n. 4, 2008.
ANEXO: 2009_Felder, Brent_Active Learning An Introduction. pdf

HAMDAN, Noora; McKNIGHT, Patrick; McKNIGHT, Katherine; ARFSTROM, Kari M. The
flipped learning model: a white paper based on the literature review titled a review of flipped
learning. Flipped Learning Network, 2013.

ANEXO: WhitePaper-Flippedlearning.pdf.

LASRY, Nathaniel; MAZUR, Eric; WATKINS, Jessica. Blended learning e as mudancas no
ensino superior: a proposta da sala de aula invertida.
ANEXO: Mazur_61464.pdf

LORD et al._The eOect of dilJerent active learning environments on student outcomes relat-
ed to lifelong learning. International Journal of Engineering Education Vol. 28, No. 3, op.

606-820, 2012
ANEXO: 2012_Lord et al._The elJect of diClerent active learning environments on

student outcomes related to lifelong learning.pdf

PUCPR. Abordagens em Metodologias Ativas
ANEXO: ListaDeAbordagens.pdf




EDITAL EXTERNO N° 002/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

PUCPR

GRLIPO MARISTA

PUCPR. Plano de Ensino
ANEXO: exemplo plano ensinc.docx

SENA, Amanda de; VOSGERAU, Dilmeire Sant'/Anna Ramos. Aprendizagem ativa e o de-
senvolvimento de competéncias para a resolugéo de problemas.
ANEXO: AprendizagemAtiva.pdf

SPRICIGO, Cinthia Bittencourt. Estudo de caso como abordagem de ensino.
ANEXO: Estudo de caso como abordagem de ensino.pdf

VALENTE, José Armando. Blended learning e as mudangas no ensino superior: a proposta
da sala de aula invertida.
ANEXO: flipped classroom.pdf

VOSGERAU, Dilmeire Sant’Anna Ramos; OLIVEIRA, Jelson Roberto de; SPRICIGQ, Cinthia
Bittencourt; MARTINS, Vidal. O modelo de competéncias: uma ferramenta para o planeja-
mento da aprendizagem ativa.

ANEXO: TextoCompeténcias-AprendizagemAtiva.pdf;

ANEXO 1.3

CRONOGRAMA:

- Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas no Campus de Toledo da Ponti-
ficia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR), na Rua Av. da Uni&o, n° 500, Jd. Coopagro,
Toledo-PR, devendo ser observadas as datas e horérios que seguem:

ETAPA LOCAL DATA HORARIO
B - . s » . N ital anl .
Divulgacao das inscricbes deferidas . pucprbriprofessorieditais- 22/05/2018 12:00

para-contratacao-gocente/
Bloco Académico, sala
06 (Térreo)

www.puepr.bi/professor/editais 25/05/2018 17:00
ara-contratacao-docente!

Bloco Académico, Coor-

Realizagéo Prova Escritg 23/05/2018 14:00

Divulgag&o Resultado Prova Escrita

- L 28/05/2018
Sorteio de Pontos Prova Didatica denagéo Curso de Direito 13:30
(1° Piso)
Realizagio Prova Didati Bloco Académico, sala | )0 n04g 13:30
ealizacdo Prova Didatica 06 (Térreo) :

. ~ . P o\ N i it - .
Divulgacéo Resultado Prova Didatica DR, I prossared ate: a‘fgg;::gtar:;f;g;j:ﬂs's 30/05/2018 17:00
Divulgagéo Classificagéo Final (inclul Prova Titu- | www.pucor.briprofessor/editais- .
| OS) para-contratacao-docente/ 30/05/2018 17:00

Bl Académico, sala
Entrevista com o Gestor 0c0 Academico 04/06/2018 14:00

de Reunibes (1° Piso)

Www.pucpr.br/professorfeditais- 05/06/2018 .
18:00
para-contratacao-docente/

Divulgagéo do Resultado do Processo Seletivo




