INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO
RESIDENCIA MEDICA VETERINARIA DA PUCPR - CAMPUS SAO JOSE DOS
PINHAIS
EDITAL N. 01/2013

O Hospital Veterinario do Curso de Medicina Veterinaria da PUCPR — Campus S&o José dos
Pinhais, por meio de sua Comissao de Residéncia Médica Veterinaria (COREMEVE), tornar
publica as normas a seguir, que regem a sele¢ao dos candidatos a Residéncia Médica-
Veterinaria para ingresso em 2013.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1 A Residéncia em Medicina Veterinaria (RMV) é uma modalidade de ensino de pds-graduacgao
lato sensu, em sistema presencial integral, com treinamento profissional em servigo, sob

supervisao, para atuagao do médico veterinario nas areas de assisténcia, docéncia e pesquisa.

1.2 A oferta dos Programas de Residéncia Médica Veterinaria (PRMV), a disposi¢cao de vagas e a
duragéo de cada programa estdo no quadro abaixo:

PRMV Vagas Duracdo do PRMV
Clinica Medica de Animais de 1 2 anos
Companhia
Clinica Cirurgica de Animais de 2 2 anos
Companhia

1.3 O Programa de Residéncia Médica Veterinaria sera desenvolvido nos seguintes locais:

a) Programa de Residéncia em Clinica Medica de Animais de Companhia: Unidade Hospitalar de
Animais de Companhia (UHAC) no Municipio de S&o José dos Pinhais — Parang;

b) Programa de Residéncia em Clinica Cirurgica de Animais de Companhia: Unidade Hospitalar
de Animais de Companhia (UHAC) no Municipio de Sao José dos Pinhais — Parana;

1.4. A selecéo de que trata este Edital sera realizada em duas (2) fases distintas:

Primeira fase, que consistira de:
a) Prova Objetiva especifica, de carater classificatorio;
b) Avaliagcéo do curriculo, de carater classificatorio.

Segunda fase, que consistira de:
a) Entrevista, de carater classificatorio.

2. INSCRICOES

2.1 As inscricdes deverao ser realizadas a partir do dia 04 de margo de 2013 as 12h e
prossegue até o dia 13 de margo de 2013, exclusivamente pelo site www.pucpr.br/concursos,
com encerramento as 15h. A impressao do boleto sera possivel até as 15h, com vencimento na
presente data.

2.1.1 A Comissdao de Residéncia Médica Veterinaria organizadora do concurso nao se
responsabiliza por solicitagao de inscricdo via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica




dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
2.2 As informagdes prestadas no ato da inscricdo sao de Unica e exclusiva responsabilidade do
candidato. O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario
de inscricdo e pelas consequéncias de eventuais erros ou omissdes no preenchimento de
qualquer de seus campos.
2.2.1 A inexatidao ou irregularidade das informacdes prestadas ou dos documentos apresentados
importara na eliminagdo do candidato do certame, em qualquer fase do Processo Seletivo, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou penal cabiveis.
2.3 Poderéo inscrever-se no Processo Seletivo candidatos que:
a) tenham concluido o Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria reconhecido pelo MEC e
que estejam com o seu diploma registrado no CRMV e n&o ultrapassem trés anos de
formados;
b) tenham concluido o Curso de Graduagédo de Medicina Veterinaria reconhecido pelo MEC
num periodo maximo de trés anos.
2.4 Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario e paga-lo, preferencialmente, nas agéncias do Banco HSBC, até o final do expediente
bancario ou via internet do dia 13 de marc¢o de 2013.
2.5 Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Programa de Residéncia Médica Veterinaria que
deseja cursar.
2.6 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para concorrer ao
preenchimento das vagas ofertadas para um unico Programa de Residéncia Médica Veterinaria.
2.7 O candidato deve tomar conhecimento de todas as informacgdes prestadas neste Edital,
dispondo a Comissao responsavel pelo concurso o direito de excluir do processo seletivo aquele
que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. Também podera ser excluido o candidato que n&o atender a
qualquer dos requisitos necessarios para o preenchimento das vagas ofertadas neste edital.
2.8 Nao sera aceita inscrigcdo condicionada e/ou extemporanea.
2.9 Nao sera aceita inscricao efetuada pelo correio ou similar.
2.10 A inscricao somente sera confirmada apds a identificacdo eletrénica do pagamento do
boleto bancario da taxa de inscri¢ao.
2.11 A inscricdo do candidato implica na aceitagao irrestrita das condigbes do Concurso tais
como se acham estabelecidas no presente Edital e demais instru¢des constantes no link
WWWw.pucpr.br/concursos e outras complementares que sejam divulgadas pela Comissao, néo
podendo delas alegar desconhecimento.
2.12 A inscricao em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo
seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos
direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacdo do resultado final, sem
restituicdo da taxa de inscrigéo.
2.13 Uma vez realizada a inscrigdo, com o respectivo pagamento do boleto bancario, o valor
correspondente ndo sera devolvido.

3. ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. Sera concedido Atendimento Especial ao candidato portador de necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual e multipla), em conformidade com o Decreto n.’ 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, mediante solicitacdo prévia e apresentacédo de laudo comprobatorio.

A solicitacdo de Atendimento Especial, acompanhada do respectivo documento comprobatorio,
devera ser enviada por e-mail a Comissao de Processos Seletivos, até as 18h, do dia 13 de
margo de 2013, no endereco medvet2013sjp@pucpr.br. Os documentos devem ser escaneados
e anexados ao referido e-mail, indicando o nome do candidato e recurso necessario para a
execugao da prova. Outros meios de solicitacao de atendimento especial serdo desconsiderados.

3. DATA E LOCAL DAS PROVAS



4.1 A primeira fase (prova objetiva e analise de curriculo) sera realizada no dia 18 de margo de
2013, das 14h as 18h, com duragao de quatro horas, incluindo o tempo destinado a
marcacgao do cartao-resposta, observando-se o disposto no item 4 deste edital.

4.1.1 A primeira fase — Editais dos Hospitais Veterinarios de Sdo José dos Pinhais e Toledo -
sera realizada de forma conjunta para todos os Programas de Residéncia Médica Veterinaria
participantes deste processo seletivo e sera realizada nos campus da Pontificia Universidade
Catolica do Parana de Curitiba e Toledo, devendo o candidato, no momento da inscrigao,
escolher o local para realizagao das provas.

4.1.2. As portas de acesso as salas onde serao realizadas as provas fecharao 20 (vinte) minutos
antes do inicio das provas. Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso serao acertados
pelo Servigo Hora Certa - fone 130.

4.1.3. O candidato devera realizar a consulta do ensalamento no dia 15 de margo de 2013 no
site: www.pucpr.br/concursos.

4.2 A segunda fase - (entrevista) para todos os candidatos aprovados na primeira fase do
concurso, sera realizada no dia 27 de margo de 2013, no Hospital Veterinario do Campus Sao
José dos Pinhais da Pontificia Universidade Catdlica do Parana, localizado na Rod. 376 Km 14
Bairro Costeira Sdo José dos Pinhais/PR, conforme ensalamento  publicado
WWW.pucpr.br/concursos .

4.3. A duracéao das provas, além do horario estabelecido no caput deste artigo, se for o caso, sera
determinada pela Comissao de Processos Seletivos e Concursos.

4. NORMAS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS EM TODAS AS SUAS FASES

5.1 Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar o comprovante do
recolhimento da taxa de inscrigdo, juntamente com o original do documento oficial de identidade.
5.2.1 Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas pelo Conselho de Classe — CRMV -,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (na validade),
Passaporte e Carteira de Reservista.

5.3 Os documentos para ingresso na sala de prova devem estar em perfeitas condigbes e devem
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.4. E proibido o porte de arma de fogo durante a realizagdo das provas, exceto para os
candidatos que, por forga da atividade que exergcam e da legislagao, tenham autorizacao para tal.
Neste caso, os candidatos deverdao procurar a Comissdo Organizadora do Concurso, que
instruira o desmuniciamento da arma antes do inicio das provas.

5.5 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a prova,
desde que se apresente no local que Ihe foi designado e que seja possivel fazer a identificacao e
verificagdo de seus dados junto a Comissdo do Concurso antes da hora marcada para o inicio
das provas, ocasiao em que sera colhida impressao digital do candidato.

5.6 Nas salas de provas, os candidatos poderdao manter em seu poder relégios e aparelhos
eletrénicos (telefone celular, MP3, MP4, etc.), porém devem desliga-los e guarda-los sob sua
responsabilidade em local inacessivel. O candidato que ndo cumprir esta orientagdo sera
eliminado da selecéo.

5.6.1 Os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metal para garantir o cumprimento
deste artigo.

5.6.2 Durante a prova nao sera permitido que o candidato esteja usando 6culos de sol, bonés,
gorros, chapéus ou similares, os quais deverao ser guardados sob pena de eliminagcdo do
processo seletivo.

5.7 Durante a aplicagao da prova nao sera permitido:

5.7.1 Comunicar-se com outros candidatos; efetuar empréstimos; usar de meios ilicitos ou
praticar atos contra as normas ou a disciplina; utilizar livros, anotagdes, impressos ou outros
materiais nao permitidos;

5.8.2 Sera eliminado o candidato que:



5.8.3 Nao realizar qualquer das fases do processo seletivo (prova ou entrevista) estabelecendo-
se que ndo serao aceitas quaisquer alegag¢des de caso fortuito ou estado de necessidade como
escusas para a auséncia ou atraso no horario marcado para entrevista.

5.9 Para realizacdo das provas e preenchimento do cartdo-resposta o candidato deve utilizar
somente caneta esferografica de tinta da cor preta ou azul.

5.10 O caderno de prova e o cartdo-resposta deverdo ser entregues no final da prova, sob pena
de eliminagédo do candidato do processo seletivo.

5.11 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a fiel observancia das regras
processuais de ordem técnica envolvidas na selecdo para a Residéncia Médica Veterinaria,
inclusive no que concerne a correta marcagao do cartado-resposta.

5.12 As provas objetivas serao corrigidas por meio eletrénico.

5.13. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta sob qualquer alegagéo.

5.14. Nao sera concedida revisdo de prova, segunda chamada, vista ou recontagem de nota da
prova objetiva, prova de titulos e entrevista.

5. DA PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA E AVALIAGAO DE TiTULOS

6.1 Os candidatos realizardo prova objetiva com carater classificatério, que avaliara os
conhecimentos gerais de cada Programa de Residéncia Médica Veterinaria do candidato.

6.2 Para essa prova sera atribuida nota de zero (0) a cem (100) pontos.

6.3 O candidato ao Programa de Residéncia Médica Veterinaria realizara uma prova especifica
de multipla escolha, que contera trinta (30) questbes, com cinco alternativas, abrangendo
conteudo especifico de acordo com cada programa no Anexo |.

6.4 Seréao classificados e convocados para a segunda fase do Processo Seletivo os candidatos
que obtiverem nota superior a 0 (zero) na prova objetiva.

6.5 A analise do curriculo sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo.

6.5.1 O curriculo, Anexo Il deste edital, devera ser impresso, preenchido e entregue, juntamente
com os documentos comprobatoérios, na sala de prova, ao término da prova, antes de retirar-se
da sala, no dia 18 de margo de 2013.

6.5.2. O candidato que nao entregar seu curriculo na data e da forma estabelecida neste Edital
sera automaticamente desclassificado.

6.5.3 Serao aceitos somente os curriculos apresentados nos modelos contidos no anexo i
deste edital, disponivel no site www.pucpr.br/concursos. A apresentagcdao de qualquer
outro modelo de curriculo, mesmo contendo as informagodes requisitadas, desconsiderara
automaticamente os titulos apresentados, bem como sera imediatamente retido pela
comissao do processo seletivo do concurso da Residéncia Médica Veterinaria para fins de
comprovacgao do descumprimento deste item do edital. Do mesmo modo, os documentos a
serem apresentados, previstos no item 6.6 deste Edital, também deverao corresponder apenas
aos topicos que serdo objeto de avaliagdo, podendo a comissao, na hipétese de o candidato n&o
observar tal regra, decidir pela desclassificagdo do candidato do processo.

6.5.4. Para analise do curriculo serdo considerados, conforme modelo do site, os topicos abaixo e
pontuados por uma unica vez, exceto os que contenham ressalva em contrario.

6.5.5 A nota da analise de curriculo sera atribuida segundo os valores parciais contidos no
quadro e tera valor maximo de 100 pontos.

6.5.6. Nao serdo pontuados topicos que nao tiverem com as respectivas documentacdes
comprobatorias.

6.6. A avaliagao do curriculo atendera aos seguintes critérios:

a) Monitoria oficial na Instituicdo em que Comprovante com papel 20 pontos
se graduou. timbrado da Instituicdo de
Ensino.
b) Estagio Nao Obrigatério Comprovante com papel 10 pontos
(Extracurricular) timbrado da Instituicdo de Ensino
ou da Unidade Concedente de
Estagio.




c) Liga Académica oficial, Centro | Comprovante com papel 10 pontos
Académico, Diretério Académico e |timbrado da Instituicdo de
Representagdo Estudantil da Instituicdo | Ensino.
em que se graduou.
d) Bolsa de Iniciacao Cientifica oficial. Comprovante com papel 30 pontos
timbrado da Instituicao de
Ensino.
e) Publicagdo de artigo cientifico | Cépia da publicagdo, com o 10 pontos
publicado, trabalhos, recursos e anais | nome do candidato. para cada
como autor, coautor ou colaborador, em artigo
revista nacional ou internacional. (maximo 20
pontos)
f) Participagcdo em congresso, eventos, | Documento oficial do evento, 10 pontos
jornadas e simpdsios nacional e | constando a participagao do
internacional. candidato.

6.7. Nao serao aceitos documentos emitidos por via eletrénica.
6.8. O candidato somente podera ausentar-se do local da prova objetiva depois de decorrida 1h
(uma hora) do seu inicio.

6. DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

7.1 A segunda fase da selecao constara de uma entrevista que sera realizada somente Hospital
Veterinario do Campus Sao José dos Pinhais da Pontificia Universidade Catélica do Parana,
localizado na Rod. 376 Km 14 Bairro Costeira Sdo José dos Pinhais/PR, conforme ensalamento
publicado em www.pucpr.br/concursos .
7.1.1. Deve ser considerado o seguinte cronograma para a segunda fase:
a) Entrevista: 27 de margo de 2013.
7.2 As entrevistas serao realizadas por uma banca examinadora constituida de trés professores
previamente escolhidos pela Comissdo de Residéncia Médica Veterinaria (COREMEVE) da
PUCPR.
7.3 A nota da entrevista sera atribuida segundo a escala de zero (0) a cem (100) pontos.
7.3.1 Para a entrevista serdo avaliados os seguintes critérios:

a) Dominio da expresséao oral da norma padrao da lingua portuguesa.

b) Demonstracado de conhecimento de coeréncia e de consisténcia académico-cientifica para

o PRMV.

7.4 O cronograma das entrevistas sera publicado no site www.pucpr.br/concursos.
7.5. As entrevistas serao registradas em fichas individuais, por avaliador.
7.6. A nota da entrevista sera composta pela média das 3 (trés) avaliagdes.
7.7 Os candidatos classificados para a 22 fase do processo seletivo que ndo comparecerem
estardo automaticamente eliminados.

8. CLASSIFICAGAO NAS RESPECTIVAS FASES

8.1. Os candidatos que nao forem eliminados, segundo os critérios previstos nos itens 6 e 7
deste edital, serdo ordenados de forma decrescente, separados por programa de residéncia,
segundo a nota obtida.

8.2. A lista dos candidatos aprovados na primeira fase, em cada programa especifico, estara
disponivel no site www.pucpr.br/concursos, no dia 26 de margo de 2013.

8.3. A lista dos candidatos aprovados na segunda fase, em cada programa especifico, estara
disponivel no site www.pucpr.br/concursos, no dia 01 de abril de 2013.

8.4. Os candidatos podem solicitar ao final de cada fase seu desempenho individual, pelo e-mail
medvet2013sjp@pucpr.br, identificando no assunto “Consulta de desempenho individual RMV”.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:



9.1 A Comissao Organizadora do Concurso divulgara os resultados das fases da selegao na
pagina da Internet www.pucpr.br/concursos, seguindo o seguinte cronograma:
a) Gabarito provisério da prova - dia 18 de margo de 2013 apés as 20h
b) Resultado provisoério da analise curricular — dia 21 de margo de 2013.
c) Gabarito oficial e resultado final da primeira fase — dia 26 de margo de 2013.
d) Resultado da segunda fase — dia 01 de abril de 2013
e) Resultado final: dia 03 de abril de 2013.
10. RECURSOS:

10.1 Cabera recurso sobre o gabarito provisério das questdes da prova objetiva e resultado de
analise curricular proviséria publicada, devidamente fundamentado e apresentado pelo e-mail
medvet2013sjp@pucpr.br. Devera vir no “ASSUNTO de email”: Recurso prova objetiva
Concurso RMV

10.2 O recorrente devera observar os critérios estabelecidos, observando o seguinte cronograma
para interposicao dos recursos:

a) Do gabarito provisério da prova objetiva: dia 19 de margo de 2013 até as 23h59;

b) Do resultado provisério da analise do curriculo: dia 22 de margo de 2013 até as 23h59;

10.3 N&o sera analisado o recurso:

a) Manuscrito;

b) Apresentado através de qualquer via que ndo a indicada no item 10.1 deste edital,

c) Sem identificacdo da questao objeto do recurso;

d) Que nao estiver fundamentado;

e) Que versar sobre o preenchimento do cartao-resposta.

10.4 O recurso sera apreciado pela Comissao de Processos Seletivos e Concursos e o resultado
sera comunicado ao requerente nos proprios autos do recurso, por via eletrénica.

10.5 Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova. Se houver alteracao, por forgca de impugnagdes, de item integrante do gabarito
provisorio, essa alteragcdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.6 Se houver alteracdo de gabarito em virtude de questionamentos apresentados pelos
candidatos, essa alteragao sera divulgada no site http://www.pucpr.br/concursos.

10.7 Uma vez julgados os recursos apresentados, ndo caberdo outros recursos administrativos.
10.8 Nao cabera recurso para a segunda fase.

11. CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A nota final de cada candidato representara o somatério da pontuagdo em todas as fases do
processo seletivo e sera calculada da seguinte forma proporcional:

A= nota da prova objetiva X peso 50;

B= nota do curriculo X peso 20;

C= nota da entrevista X peso 30.

Nota Final = (Ax50)+(Bx20)+(Cx30)/100

11.2 Serao considerados aprovados os candidatos melhor classificados até o numero de vagas
ofertadas, por programa escolhido.
11.2.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova objetiva (A);

b) maior nota de curriculo (B).

¢) maior nota na entrevista (C);
11.2.2 Persistindo o empate, tera preferéncia:

a) o candidato com mais idade — dia/més/ano;
11.3 A lista final dos aprovados em cada programa sera divulgada conforme item 9 deste Edital,
por meio de relagdo que sera divulgada pela Internet no site www.pucpr.br/concursos.




11.4 Serado considerados suplentes os candidatos melhores colocados e que ndo conseguiram
nota suficiente para estar entre os aprovados para preencher o numero de vagas ofertadas.

11.5 Na ocorréncia da desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado, seréao
convocados suplentes para preenchimento das vagas, na ordem de classificagao.

11.6 Nao havendo candidatos aprovados ou suplente a ser convocado, a vaga podera ficar sem
preenchimento, ou um novo concurso podera ser marcado, dependendo da conveniéncia
administrativa do Hospital Veterinario.

11.7. Os candidatos que queiram solicitar a devolugao dos curriculos terdo 30 (trinta) dias, pelo e-
mail: medvet2013sjp@pucpr.br.

11.8 O candidato aprovado no Processo Seletivo que for convocado para o Servigco Militar
obrigatoério por um ano, devera comparecer e apresentar, no dia da matricula, documento
comprobatério da convocacgéo para ter assegurada a sua vaga no PRM de sua opg¢ado no ano
seguinte.

12. DA MATRICULA

12.1 Os candidatos serdo convocados em observancia rigorosa a ordem de classificagdo em
cada opcéo feita e a matricula sera realizada na secretaria do Curso de Medicina Veterinaria.
12.2 A data da matricula sera 04 e 05 de abril de 2013, no horario das 8h30 as 17h na secretaria
do curso de Medicina Veterinaria do respectivo Campus.
12.3 O candidato classificado sé podera matricular-se no Programa de Residéncia para o qual foi
aprovado.
12.4 Por ocasido da matricula, o candidato devera apresentar a COREMEVE os seguintes
documentos (originais e copias):
a) foto 3x4 colorida;
b) Cédula de identidade;
c) Comprovante de regularizagdo do CPF
d) Inscricdo e/ou numero do CRMV do Parana;
e) PIS/PASEP;
f) certificado de conclusdo do curso de medicina veterinaria e/ou declaracdo de conclusdo do
curso.
12.5 A formalizagdo da matricula se dara mediante:
a) assinatura do contrato de matricula de acordo com a duragdo do Programa de Residéncia
Especifico;
b) assinatura do termo de compromisso do residente com o programa e a regulamentagcao da
respectiva Instituicao;
c) preenchimento do cadastro fornecido pela COREMEVE.
12.6 O candidato aprovado no Processo Seletivo que for convocado para o Servigo Militar
obrigatério por um ano, devera comparecer e apresentar, no dia da matricula, documento
comprobatério da convocagao para ter assegurado a sua vaga no PRMV de sua opgao no ano
seguinte.
12.7 O candidato que ndo comparecer dentro do prazo marcado para efetivar a matricula sera
considerado DESISTENTE, perdendo o direito a vaga.
12.8 O candidato que, apds a matricula, desistir da vaga, sera substituido pelo suplente, até o
prazo maximo de 180 dias.
12.9 A convocacao dos candidatos classificados como suplentes para preenchimento de vagas
decorrentes de desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado obedecera a lista na
forma indicada no item 11.4.
12.10 A convocacido dos candidatos classificados como suplentes sera feita por meio de
telefonema, e-mail ou telegrama registrado e enviado para o enderego constante no Formulario
de Inscricdo. Caso nao o faga dentro do prazo estabelecido, sera considerado como desisténcia
da vaga e novo suplente sera convocado, seguindo-se a ordem de classificagdo e tendo o
mesmo prazo equivalente ao anterior para efetivar sua matricula.
12.11 Concluidos todos os requisitos para regularizagdo da matricula, o Residente sera
informado das demais formalidades e escalas relativas ao PRMV.



12.12 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do presente Processo
Seletivo.

S&o José dos Pinhais (PR), fevereiro de 2013.

a)

ANEXO |

Programa de Residéncia em Clinica Medica de Animais de Companhia: Anatomia Veterinaria;
Fisiologia Veterinaria; Bioquimica Metabdlica Veterinaria; Patologia Veterinaria; Farmacologia,
toxicologia e Terapéutica Veterinarias; Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido- basico;
Fluidoterapia; Choque e sindrome da resposta inflamatéria sistémica; Dermatologia e
Alergologia; Otopatias em cées e gatos; Oftalmologia clinica; Rinopatias; Doengas da laringe e
da traqueia; Pneumologia; Disturbios da cavidade pleural; Cardiologia; Hepatopatias e
doengas pancreaticas; Gastroenterologia clinica; Nefropatias e doengas do trato urinario
inferior; Endocrinologia; Miopatias inflamatodrias; Doencgas inflamatorias, degenerativas e do
desenvolvimento Osteo- articulares; Neurologia clinica; Oncologia clinica, paraneoplasias e
principios de quimioterapia; Nutricdo clinica e alimentagcédo parenteral; Hemoterapia; Doencgas
Infecciosas e Parasitarias.

Programa de Residéncia _em Clinica Cirurgica de Animais de Companhia: Anatomia
Veterinaria; Fisiologia Veterinaria; Bioquimica Metabdlica Veterinaria; Patologia Veterinaria;
Farmacologia, toxicologia e Terapéutica Veterinarias; Afecgdes e técnicas cirurgicas aplicadas
a orelha em pequenos animais; Afecgdes e técnicas cirurgicas aplicadas a oftalmologia de
pequenos animais; Afecgcbdes e técnicas cirurgicas da cavidade oral em pequenos animais;
Afecgdes e técnicas cirurgicas aplicadas ao es6fago em pequenos animais; Afecgbes e
técnicas cirurgicas aplicadas ao estomago em pequenos animais; Afecgbes e técnicas
cirurgicas aplicadas aos intestinos em pequenos animais; Afec¢des e técnicas cirurgicas
aplicadas no bago em pequenos animais; Afeccdes e técnicas cirurgicas aplicadas no figado
em pequenos animais; Afecgdes e técnicas cirdrgicas associadas a parede toracica e pulméao
em pequenos animais; Afecgdes e técnicas cirurgicas aplicadas no sistema geniturinario em
pequenos animais; Principais métodos cirdrgicos de correcdo de fraturas em pequenos
animais; Principais afecgbes e técnicas cirurgicas articulares em pequenos animais; Cirurgia
reconstrutiva em pequenos animais; Técnicas assépticas em cirurgias de pequenos animais;
Procedimentos emergenciais em pequenos animais; Choque; Manejo de feridas em pequenos
animais; Bandagens, tipoias e talas em pequenos animais.




Anexo I

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CAT()LIQA DO PARANA
RESIDENCIA MEDICA VETERINARIA - 2013

ANALISE DE CURRICULO

Nome Completo:

Programa de Residéncia pretendido:

PARA A ANALISE DO CURRICULO SERAO CONSIDERADOS OS TOPICOS A SEGUIR:

Anexar os respectivos documentos comprobatérios das atividades realizadas em cada tépico.

A) Monitoria (20 pontos)

1 Local:

Disciplina:

Periodo da Graduagao:

Duragao:
| Total
B) Estagio Nao Obrigatorio ( Extracurricular) (10 pontos)
1 Local:
Disciplina: |
| Total

C) Liga Académica/Centro Académico/Diretério Académico/Representacao Estudantil na IES (10 pontos)

Local:

Disciplina:

Periodo da Graduagao:

Duragao:
| Total
D) Bolsa de Iniciagado Cientifica (30 pontos)
1 | Periodo da Graduacgao:
Tema da Pesquisa:
Duracao:
| Total

E) Publicagbes de artigos, trabalhos, resumos e anais em eventos como autor /coautor em revista nacional, ou
internacional (maximo 20 pontos)

Anexar os respectivos documentos comprobatérios das atividades realizadas em cada tépico.

1 Titulo da Publicagao:
Nome da Revista/Evento

5 Titulo da Publicagao:
Nome da Revista/Evento

Total

F) Participacdo em congresso, eventos, jornadas e simpésios nacional ou internacional (10 pontos)
Anexar os respectivos documentos comprobatérios das atividades realizadas em cada tépico.
1 Nome do Congresso:
Local / Data do Congresso:

| Total
| Total Geral

(Assinatura do candidato)




