
DIRETORIA DE OPERAÇÕES



Prioridades estratégicas da área

1. Abastecimento com água em todas as localidades atendidas pela
Sanepar com quantidade, qualidade e regularidade.

2. Diminuição dos índices de perdas de águas nos sistemas.

3. Expansão dos sistemas de esgotamento sanitário, principalmente
onde haja disponibilidade de tratamento.

4. Melhoria nos processos de tratamento de esgotos visando aumento
de eficiência e atendimento aos parâmetros de lançamento nos
corpos receptores.

5. Melhoria nos processos e equipamentos buscando eficiência
energética.



Principais desafios da área

AMPLIAR

REDUZIR

MELHORAR

CRIAR

Ampliar o atendimento com ligações prediais de esgoto

Reduzir o índice de perdas de água

Melhorar o tratamento do esgoto sanitário

Criar tecnologias simplificadas, modulares para os sistemas 
de água e esgoto



Indicadores que merecem atenção especial

Situação atual Situação desejada

229 litros por ligação dia. 225litros por ligação dia até o ano de 2021.

INDICADOR 1: IPL - Índice de perdas por ligação dia

Situação atual Situação desejada

70%. 75% ate o ano 2021.

INDICADOR 2: IARCE – Índice de atendimento com rede coletora de esgoto



Expectativas em relação ao Programa

• Grande parte do sucesso da Sanepar se deve ao processo de
desenvolvimento gerencial iniciado em 1980, e por falhas de gestão
empresarial, em muitos períodos esta ferramenta não aconteceu,
causando hiatos na disponibilização de pessoas que pudessem
assumir funções gerenciais. Por sorte nos últimos anos graças ao
CAGE, tenho notado a evolução profissional dos atuais gestores que
já fizeram este treinamento. Portanto considero uma ótima
oportunidade para que os empregados da Sanepar possam, de
forma gratuita, absorverem os conceitos de gestão, visando a
substituição dos atuais gestores, principalmente por causa dos
planos de incentivo à aposentaria e a idade avançada de parte do
corpo gerencial.



Obrigado!


