DIRETORIA DE OPERACOES



Prioridades estratégicas da area
T

1. Abastecimento com agua em todas as localidades atendidas pela
Sanepar com quantidade, qualidade e regularidade.

2. Diminuicao dos indices de perdas de aguas nos sistemas.

3. Expansao dos sistemas de esgotamento sanitario, principalmente
onde haja disponibilidade de tratamento.

4. Melhoria nos processos de tratamento de esgotos visando aumento
de eficiéncia e atendimento aos parametros de lancamento nos
corpos receptores.

5. Melhoria nos processos e equipamentos buscando eficiéncia

energética.




Principais desafios da area

AMPLIAR Ampliar o atendimento com ligagdes prediais de esgoto

m i SR Reduzir o indice de perdas de agua

MELHORAR Melhorar o tratamento do esgoto sanitario

Criar tecnologias simplificadas, modulares para os sistemas

de agua e esgoto




Indicadores que merecem atenc¢ao especial
LA A0 T AT ——»—

INDICADOR 1: IPL - indice de perdas por liga¢do dia

Situac¢ao atual Situacao desejada

229 litros por ligacao dia. 225litros por ligagao dia até o ano de 2021.

INDICADOR 2: IARCE — Indice de atendimento com rede coletora de esgoto

Situac¢ao atual Situacao desejada

70%. 75% ate o0 ano 2021.




Expectativas em relacao ao Programa

e Grande parte do sucesso da Sanepar se deve ao processo de
desenvolvimento gerencial iniciado em 1980, e por falhas de gestao
empresarial, em muitos periodos esta ferramenta nao aconteceu,
causando hiatos na disponibilizacao de pessoas que pudessem
assumir funcoes gerenciais. Por sorte nos ultimos anos gracas ao
CAGE, tenho notado a evolucao profissional dos atuais gestores que
ja fizeram este treinamento. Portanto considero uma o6tima
oportunidade para que os empregados da Sanepar possam, de
forma gratuita, absorverem os conceitos de gestao, visando a
substituicao dos atuais gestores, principalmente por causa dos
planos de incentivo a aposentaria e a idade avancada de parte do
corpo gerencial.







