
ESTADO DO PARANÁ
Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 087/2017

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições
legais e tendo em vista os Editais n° 079 e n° 083/2017 - DRH/SEAP, resolve

 

         TORNAR PÚBLICO 

1.  O  resultado  definitivo  dos  pedidos  de  isenção  do  valor  de  inscrição,  nos  termos
estabelecidos no subitem 10.1. alínea “a” do Edital n° 079/2017 – DRH/SEAP, conforme
relação constante dos Anexos I e II do presente Edital.

2. O candidato que teve sua solicitação de isenção  DEFERIDA após recurso, conforme
relação constante do Anexo I deste Edital, terá sua inscrição efetivada automaticamente
no concurso público.

3.  O candidato que teve seu pedido de isenção do pagamento do valor  de inscrição
INDEFERIDO,  nos termos do Edital nº 079/2017, conforme lista contida no  Anexo II e
mantiver interesse em participar do certame deverá efetuar sua inscrição, observando os
procedimentos previstos no item 5. do Edital n°079/2017.

Curitiba, 02 de outubro de 2017.

Jorge Sampol

Diretor de Recursos Humanos.
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