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EDITAL N° 071/2019

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas
atribuicGes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013,
de acordo com o disposto na Lei Estadual n° 13.666. de 05 de julho de 2002, considerando a
autorizagdo governamental exarada no Protocolo n° 15.561.650-4, o Edital n° 079/2017 -
DRH/SEAP, do Concurso Publico para Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, resolve

TORNAR PUBLICA

A ampliagéo e a distribuicdo do nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico regulamentado
pelo Edital n° 079/2017 - DRH/SEAP, de 15 de setembro de 2017, em conformidade com os itens e
seus subitens 1.2, 3., 4., 13. e 14.8., no que couber, visando o suprimento de pessoal no Quadro
Proprio do Poder Executivo - QPPE, nos cargos de Agente Profissional e Agente de Execucéo, na
forma abaixo apresentada.

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

= VAGAS
FUNCAO LOCAL DA VAGA TOTAL
AC AFRO PCD
ADMINISTRADOR CURITIBA 59 7 1 67
CONTADOR CURITIBA 22 3 - 25
ECONOMISTA CURITIBA 28 0 - 28
TOTAL DE VAGAS 109 10 ik 120

CARGO: AGENTE DE EXECUGAO

- VAGAS
TOTAL
FUNCAO LOCAL DA VAGA AC AFRO PCD
TECNICO ADMINISTRATIVO | CURITIBA 40 5 - 45

AC: AMPLA CONCORRENCIA PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA  AFRO: AFRODESCENDENTE

Curitiba, 01 de agosto de 2019.

Sulek Castilho
partamento de Recursos Humanos e Previdéncia.



