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EDITAL N° 126/2020

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas
atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n°® 7.116, de 28/01/2013,
e considerando as autorizacdes governamentais exaradas no Protocolo n° 13.627.437-6, bem como
o contido nos Editais n° 079/2017, 71/2019 e 119/2019 - DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocagédo dos candidatos relacionados no Anexo | deste Edital, aprovados e classificados
no Concurso Publico regido pelo Edital n° 079/2017 - DRH/SEAP, de 15 de setembro de 2017, para
provimento nos cargos de Agente Profissional e Agente de Execucéo, nas suas fun¢des, do Quadro
Préprio do Poder Executivo - QPPE, para realizarem a Avaliagdo Médica nos termos do
estabelecido no subitem 1.7 e no item 11 e seus subitens do Edital n°® 079/2017 - DRH/SEAP, de 15
de setembro de 2017.

2. A Avaliacdo Médica compreendera exames de Auxilio Diagnostico e Avaliagéo Clinica.

3. EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO:

3.1. Os exames de Auxilio Diagndstico, a serem realizados as custas dos candidatos, estédo
relacionados no Anexo |l deste Edital.

3.1.1. Candidata gestante ndo realizara o exame de Raio X do Toérax. Entretanto, no ato da
Avaliacao Clinica devera entregar atestado de seu médico informando o tempo de gestagdo em que
se encontra.

4. AVALIACAO CLINICA

4.1. A Avaliacao Clinica somente sera realizada pelo candidato na cidade de avaliagao, de acordo
com o indicado abaixo:

CANDIDATOS CONVOCADOS CONFORME RELACAO CONSTANTE NO ANEXO I.
Divisao de Pericia Médica - DPM

Rua Inécio Lustosa, 700 - subsolo 2

CEP 80510 - 000 Sao Francisco - Curitiba - Parana

Fone 41 3883-6314

4.2 Os candidatos convocados deverao apresentar-se para a Avaliacao Clinica, com 05 (cinco)
minutos de antecedéncia, conforme cronograma disposto no respectivo Anexo, no local e
endereco estipulado no subitem 4.1. do presente Edital.

4.2.1. O uso de mascara é obrigatério para a realizacdo da Avaliacdo Clinica. Ndo serd permitido o
ingresso de acompanhante do candidato no local da Avaliacdo Clinica.

4.3 Serédo aceitos para Avaliacdo Clinica todos os exames de Auxilio Diagndstico, relacionados no
Anexo Il deste Edital, cuja data de expedi¢do destes exames/avaliagbes ndo exceda 60 dias
(sessenta dias) corridos até a data da realizacdo da Avaliacdo Clinica.
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4.4 A Avaliacao Clinica somente sera realizada, mediante a entrega pelo candidato de todas as vias
originais dos resultados dos exames de Auxilio Diagnostico, bem como da entrega da Ficha de
InformacBes Médicas, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no endereco
eletrbnico https://lwww.pucpr.br/processo-seletivo-concursos/seapjucepar-edital-n-0-079/.

4.5 A Avaliacdo Clinica devera obrigatoriamente ser em data posterior & realizacdo e respectivo
resultado de todos os Exames de Auxilio Diagndstico.

4.6 Para a Avaliacdo Clinica o candidato devera apresentar-se munido de documento original de
identidade, registrar a presenca no local de realizagdo da Avaliagao Clinica, bem como assinar lista
de entrega das vias originais de todos os resultados dos Exames de Auxilio Diagndéstico, e, ainda,
entregar a Ficha de Informag6es Médicas devidamente preenchida e assinada.

4.7 O ndo comparecimento na data, horéario e local marcados para Avaliacdo Clinica, ou a ndo
apresentacéo e entrega das vias originais de todos os resultados dos exames de Auxilio Diagnéstico
relacionados no Anexo |l deste Edital, bem como a n&o entrega da Ficha de Informac6es Médicas
devidamente preenchida e assinada importara na sua elimina¢do do Concurso.

5. Sera considerado apto pela Divisdo de Pericia Médica -DPM, o candidato que ndo apresentar
guaisquer alteracBes patoldgicas que o contraindiguem ao desempenho do cargo/funcao descrito
no Edital n® 079/2017 - DRH/SEAP.

6. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatério, sendo os candidatos considerados aptos ou inaptos.

7. Caberéa aos candidatos o conhecimento e efetivagdo da Avaliagdo Médica na forma prevista nos
itens 3. e 4. do presente Edital. Ndo serd aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos
procedimentos exigidos.

8. Considerando que a presente etapa é de carater eliminatério, ndo havera segunda chamada para
a Avaliacdo Médica, inclusive por moléstia, acidente ou outro fato, importando a auséncia do
candidato na sua eliminagdo automética do Concurso.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Saude do Servidor — DSS/SEAP, e o
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, da Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo e da Previdéncia — SEAP.

Curitiba, 16 de setembro de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.
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ANEXO 1 DO EDITAL N° 126/2020
CANDIDATOS CONVOCADOS

DATA: 05/10/2020 HORARIO: 14 h

FUNCAO NOME INSC. CLASS. CONC.
TECNICO ADMINISTRATIVO  SHEILA VIVIANE NUNES PEREIRA 578561-8 187 U
TECNICO ADMINISTRATIVO  ELISA HELENA GRUB 566040-8 188 U
TECNICO ADMINISTRATIVO ~ SUELEN DOS SANTOS 567526-0 189 U
TECNICO ADMINISTRATIVO ~ SARA OTAZU CANTIE 575360-0 190 U
TECNICO ADMINISTRATIVO  FERNANDA AP. FERNANDES MARANGON 5745799 191 U
DATA: 06/10/2020 HORARIO: 14 h

FUNCAO NOME INSC. CLASS. CONC.
TECNICO ADMINISTRATIVO  FREDERICO FERRARINI NETO 567830-7 192 U
TECNICO ADMINISTRATIVO  PEDRO T CACHUBA WOJCIECHOWSKI 575258-2 193 U
TECNICO ADMINISTRATIVO  LEDICLEIA FERREIRA DA SILVA 543441-6 194 U
TECNICO ADMINISTRATIVO ~ JULLY MAZUR PLYTIUK 575411-9 195 U
TECNICO ADMINISTRATIVO  LUCIANO JOSE DE LIMA 579017-4 196 U
DATA: 07/10/2020 HORARIO: 14 h

FUNCAO NOME INSC. CLASS. CONC.
TECNICO ADMINISTRATIVO ~ FERNANDA SILVA FORTES SUCHODOLAK BRAZ 549076-6 198 U
TECNICO ADMINISTRATIVO  BARBARA WASHINGTON NICHOLS 562031-7 199 U
TECNICO ADMINISTRATIVO  ALEX SANDRO DE ARAUJO 549020-0 439 A
ADMINISTRADOR MARCOS VINICIUS ALBERTON DE LIMA 554653-2 165 U
ADMINISTRADOR LUSCILA DE CASSIA ZEFERINO 573506-8 166 U
DATA: 08/10/2020 HORARIO: 14 h

FUNCAO NOME INSC. CLASS. CONC.
ADMINISTRADOR MARCIA DANIELA PINTO 571618-7 167 U
ADMINISTRADOR JULLIEND AMORIM BARBOSA BENTO 579110-3 168 U
ADMINISTRADOR DANIELA ATTISANO CABANAS 555698-8 169 U
CONTADOR GABRIELLE RIBEIRO DOS SANTOS 559520-7 108 U
CONTADOR ROGERIO GONSALVES 572962-9 109 U
DATA: 09/10/2020 HORARIO: 14 h

FUNCAO NOME INSC. CLASS. CONC.
CONTADOR ANGELITA BATISTA DIAS 576642-7 112 U
CONTADOR ELIANE HOFFMANN GANZERT 571240-8 113 U
CONTADOR MELISSA TULLIO TORRES 555286-9 114 U
CONTADOR CAROLINE SCHOFFEN 556075-6 115 U
CONTADOR PETERSON LUIZ LECHECHEM 578193-0 116 U
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 126/2020
RELACAO DE EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO

Para as Funcdes de:
Administrador, Contador e Técnico Administrativo.

Exames de Auxilio Diagnéstico:

- Hemograma,;

- Glicemia em jejum;

- Lipidograma completo;

- Creatinina;

- Ureia;

- Eletrocardiograma com Laudo;
- Raio-X do Toérax com Laudo;



