
EDITAL Nº 119/2019 

O  DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  E  PREVIDÊNCIA,  DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas 
atribuições legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 28/01/2013, 
de acordo com o disposto na  Lei Estadual nº. 13.666, de 05 de julho de 2002  ,   considerando as 
autorizações  governamentais  exaradas  nos  Protocolos  n°  15.561.650-4,  n°  15.836.109-4  e  n° 
15.850.065-5, e o Edital n° 079/2017 – DRH/SEAP, do Concurso Público para Quadro Próprio do 
Poder Executivo – QPPE, resolve

 TORNAR PÚBLICA

A ampliação e a distribuição do número de vagas ofertadas no Concurso Público regulamentado 
pelo Edital n° 079/2017 - DRH/SEAP, de 15 de setembro de 2017, em conformidade com os itens e 
seus subitens 1.2., 3., 4., 13. e 14.8., no que couber, visando o suprimento de pessoal no Quadro 
Próprio do Poder Executivo - QPPE, no cargo de Agente Profissional, na forma abaixo apresentada.

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

FUNÇÃO LOCAL DA VAGA
VAGAS

TOTAL
AC AFRO PCD

ADMINISTRADOR CURITIBA 25 - - 25
CONTADOR CURITIBA 19 2 - 21

TOTAL DE VAGAS 44 2 - 46

          AC: AMPLA CONCORRÊNCIA         PCD: PESSOA COM DEFICIÊNCIA       AFRO: AFRODESCENDENTE 

Curitiba, 21 de novembro de 2019.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdência.
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