
Secretaria de Estado da Administração e da Previdência
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL Nº 111/2017

O  DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DA  SECRETARIA  DE
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA -  SEAP, no  uso  de  suas  atribuições
legais,  bem como atendendo  aos  termos  do  Decreto  Estadual  nº  7.116, de  28/01/2013,  e
considerando a autorização governamental exarada no Protocolo 13.627.437-6, bem como o
contido nos Editais n° 079, n° 096, n° 109 e 110/2017 - DRH/SEAP, resolve

TORNAR PÚBLICA

1. A convocação dos candidatos relacionados no  Anexo Único deste Edital,  aprovados no
concurso regido pelo Edital n° 079/2017 – DRH/SEAP, concorrentes às VAGAS DESTINADAS
ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, para o envio dos documentos nos termos estabelecidos no
item 2. deste Edital.

2. Para concorrer as vagas destinadas às pessoas com deficiência, o candidato deverá postar
até o dia 20/12/2017, via SEDEX ou correspondência com registro de Aviso de Recebimento
(AR), com a seguinte referência no envelope:

“Concurso Público – SEAP – Edital n° 079/2017 – Laudo Médico 
Para a Coordenadoria de Segurança e Saúde Ocupacional – CSO/SEAP
Rua Inácio Lustosa, 700 subsolo 2 – Bairro São Francisco – Curitiba-Pr
CEP: 80510-000”

os seguintes documentos:

a) Cópia  simples  do  comprovante  de  inscrição  e/ou  documento  para  identificação  do
candidato, número de telefone para contato;

b) O  Laudo  médico  original  ou  cópia  autenticada  atestando  a  espécie  e  o  grau  de
deficiência,  realizado até seis  meses anteriores  ao último dia  das inscrições, emitido  e
assinado  por  médico  especialista  na  área  da  deficiência  do  candidato, com  expressa
referência ao código correspondente à Classificação Internacional de Doenças – CID e/ou
Classificação  Internacional  de  Funcionalidade  -  CIF,  bem  como  a  provável  causa  da
deficiência. 

 Constar,  quando  for  o  caso,  a  necessidade  de  uso  de  órteses,  próteses  ou
adaptações, bem como, possíveis restrições que o candidato apresente;

 Para a deficiência auditiva, o laudo médico deverá vir acompanhado do original ou
cópia  autenticada  do  exame  de  audiometria  recente,  realizado  até  seis  meses
anteriores ao último dia das inscrições;

 Para a  deficiência visual,  o laudo médico deverá vir  acompanhado do original  ou
cópia autenticada do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO) para longe e
para perto, campo visual, Tonometria de aplanação e Fundoscopia, realizada até seis
meses anteriores ao último dia das inscrições.

 Para as demais deficiências, o candidato poderá anexar, além do Laudo Médico com
as  exigências  elencadas  acima,  cópia  simples  de  laudos  de  exames  e  avaliações
médicas  de  que  disponham,  desde  que  realizadas  até  seis  meses  anteriores  ao
último dia das inscrições.
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2.1. A critério da Coordenadoria de Segurança e Saúde Ocupacional – CSO, por intermédio do
médico perito avaliador, poderá ser solicitado ao candidato concorrente as vagas destinadas às
Pessoas com Deficiência, além dos documentos mencionados no item 2. b, complementação
das informações médicas referentes à deficiência alegada, inclusive a convocação do candidato
se for o caso.

3. Os documentos postados após a data de  20/12/2017, estabelecida no item 2., não serão
considerados.

4.  Consideram-se pessoas com deficiência, em conformidade com o disposto no Artigo 50 da
Lei Estadual nº. 18.419/2015, aquelas que se enquadram nos critérios especificados no Decreto
Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Estadual nº 16.945, de 18 de novembro
de 2011, na Lei Federal nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiência.

4.1.  Somente serão homologadas pela Coordenadoria de Segurança e Saúde Ocupacional –
CSO/SEAP,  as  inscrições  na  reserva para  pessoas  com  deficiência  dos  candidatos  que
atenderem ao disposto no presente Edital.

5. O candidato inscrito como pessoa com deficiência que não tiver confirmada essa condição,
perderá o direito às vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas
o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas à ampla concorrência.

6. Os candidatos que, dentro do respectivo prazo, não atenderem aos dispositivos mencionados
neste Edital, não concorrerão às vagas reservadas para pessoas com deficiência, passando a
concorrer apenas às vagas de ampla concorrência, conforme subitem 3.6. do Edital nº 079/2017
– DRH/SEAP.

7. Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenadoria de Segurança e Saúde Ocupacional
– CSO/SEAP, e pelo Departamento de Recursos Humanos - DRH/SEAP.

Curitiba, 08 de dezembro de 2017.

Jorge Sampol

Diretor de Recursos Humanos.
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ANEXO ÚNICO DO EDITAL N° 111/2017

INSCRIÇÃO NOME CARGO/FUNÇÃO

552510 THOMAZ EDUARDO EURICH AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

574710 JOSSIANE CARLA GAZZONI AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

553532 LAÍS CANDIDA FERREIRA AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

545572 MAYARA LEONARDI GONÇALVES AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

562354 RONALDO JOSE JUNIOR AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

579127 ANIELLE LUNIERE SANTIAGO AUFIERO AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

573478 JOSE CARLOS BELICH LEPPER AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

578260 ANA KARINA GUEDES DE ALMEIDA AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

578574 LETICIA PIMENTEL AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

567821 ROSANI FURTADO ADAMSKI AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

577066 DEBORA CRISTINA KRUL AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

576746 FERNANDO RAFAEL PEREZ AGENTE DE EXECUÇÃO - TÉCNICO ADMINISTRATIVO

INSCRIÇÃO NOME CARGO/FUNÇÃO

559511 MARCIO GUILHERME ALVES DE PAULA SANTOS AGENTE PROFISSIONAL - ADMINISTRADOR

575153 MARLON CAETANO PINTO AGENTE PROFISSIONAL - ADMINISTRADOR

578639 ADRIANA PICAGEVICZ AGENTE PROFISSIONAL - ADMINISTRADOR

562390 DANIELLE CARDOSO DE SOUZA SCHMITZHAUS AGENTE PROFISSIONAL - ADMINISTRADOR

555002 MARLON DELIVIO MELO AGENTE PROFISSIONAL - ADMINISTRADOR

INSCRIÇÃO NOME CARGO/FUNÇÃO

552230 TATIANA CAMPOS DA HORA AGENTE PROFISSIONAL – BIBLIOTECÁRIO

INSCRIÇÃO NOME CARGO/FUNÇÃO

573351 GISLENE DAIANA MARTINS AGENTE PROFISSIONAL – CONTADOR

554413 AUILSON LISSA AGENTE PROFISSIONAL – CONTADOR
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