GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
EDITAL N° 076/2019

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas
atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e
considerando as autorizagbes governamentais exaradas nos Protocolos n° 13.627.437-6 e n°
15.561.650-4, bem como o contido nos Editais n° 079/2017 e n° 068/2019 - DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocacgao dos candidatos relacionados no Anexo | deste Edital, aprovados e classificados
no Concurso Publico regido pelo Edital n° 079/2017 - DRH/SEAP, de 15 de setembro de 2017,
para provimento nos cargos de Agente Profissional e Agente de Execugédo, nas suas fungdes, do
Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, para realizarem a Avaliagao Médica nos termos do
estabelecido no subitem 1.7. e no item 11. e seus subitens do Edital n® 079/2017 - DRH/SEAP, de
15 de setembro de 2017.

2. A Avaliagao Médica compreendera exames de Auxilio Diagndstico e Avaliagao Clinica.

3. EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO:

3.1. Os exames de Auxilio Diagnéstico, a serem realizados as custas dos candidatos, estédo
relacionados no Anexo Il deste Edital.

3.1.1. Candidata gestante nao realizara o exame de Raio X do Térax. Entretanto, no ato da
Avaliacao Clinica devera entregar atestado de seu médico informando o tempo de gestacdo em
que se encontra.

4. AVALIAGAO CLINICA

4.1. A Avaliagao Clinica somente sera realizada pelo candidato na cidade de avaliagao, de acordo
com o indicado abaixo:

COORDENADORIA DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL - CSO/SEAP
Rua Inacio Lustosa, 700, Bairro Sao Francisco

Curitiba - Parana

Fone: (41) 3883-6314 e 3883-6307

4.2 Os candidatos relacionados no Anexo | deste Edital deverdao apresentar-se para a Avaliagdo
Clinica, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, conforme cronograma disposto no proprio
Anexo I, no local e endereco estipulados no subitem 4.1. do presente Edital.

4.3 Serao aceitos para Avaliagao Clinica todos os exames de Auxilio Diagndstico, relacionados no
Anexo Il deste Edital, cuja data de expedigdo destes exames/avaliacdes ndo exceda 60 dias
(sessenta dias) corridos até a data da realizagdo da Avaliagao Clinica.

4.4 A Avaliacao Clinica somente sera realizada, mediante a entrega pelo candidato de todas as
vias originais dos resultados dos exames de Auxilio Diagndstico, bem como da entrega da Ficha
de Informagbes Médicas, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no endereco
eletrénico https://www.pucpr.br/processo-seletivo-concursos/seapjucepar-edital-n-0-079/.


http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=85041&indice=1&totalRegistros=1

GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

4.5 A Avaliacao Clinica devera obrigatoriamente ser em data posterior a realizagao e respectivo
resultado de todos os Exames de Auxilio Diagnostico.

4.6 Para a Avaliacdo Clinica o candidato devera apresentar-se munido de documento original de
identidade, registrar a presencga no local de realizagdo da Avaliagcao Clinica, bem como assinar
lista de entrega das vias originais de todos os resultados dos Exames de Auxilio Diagndstico, e,
ainda, entregar a Ficha de Informa¢des Médicas devidamente preenchida e assinada.

4.7 O ndo comparecimento na data, horario e local marcados para Avaliagao Clinica, ou a nao
apresentagdo e entrega das vias originais de todos os resultados dos exames de Auxilio
Diagndstico relacionados no Anexo Il deste Edital, bem como a ndo entrega da Ficha de
Informacbes Médicas devidamente preenchida e assinada importara na sua eliminagdo do
Concurso.

5. Sera considerado apto pela Divisao de Saude e Medicina Ocupacional — DIMS, unidade da Co-
ordenadoria de Seguranga e Saude Ocupacional — CSO/SEAP, o candidato que nao apresentar
quaisquer alteracdes patoldégicas que o contra indiquem ao desempenho do cargo/fungcao descrito
no Edital n°® 079/2017 - DRH/SEAP.

6. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatério, sendo os candidatos considerados aptos ou
inaptos.

7. Cabera aos candidatos o conhecimento e efetivacdo da Avaliagcao Médica na forma prevista nos
itens 3. e 4. do presente Edital. Nao sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos
procedimentos exigidos.

8. Considerando que a presente etapa é de carater eliminatério, ndo havera segunda chamada
para a Avaliacao Médica, inclusive por moléstia, acidente ou outro fato, importando a auséncia do
candidato na sua eliminacédo automatica do Concurso.

9. Os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador de Seguranca e Saude Ocupacional —

CSO/SEAP, e o Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, da Secretaria de
Estado da Administracido e da Previdéncia — SEAP.

Curitiba, 13 de agosto de 2019.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.
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ANEXO | DO EDITAL N° 076/2019
CANDIDATOS CONVOCADOS

HORARIO: 10:30 h
NOME
ALESSANDRA ANTUNES BRANCO
MARIANE PETERS PIGATTO
CAMILA SUTIL NUNES DA SILVA

CAROLINA FERREIRA FALCAO DE CASTRO

JEAN RENATO COLACO
PRISCILA ARZUA FERREIRA
GISELE BATISTA CORREIA
RONALDO BONFIM CONSTANTE

HORARIO: 11:30 h
NOME

LUCIANA PEREIRA CORDEIRO
MARCELO CESAR LUCAS
HERICA PATRICIA CAMARGO
FRANCIELE NATAL FERREIRA
PAULO ROBERTO CARAPUNARLO
DIEGO GONCALVES DOS SANTOS
FABRICIO ANDRE BAGGIO

HORARIO: 10:30 h
NOME

RICARDO LAZIER
FABIANO JOSE DE PAULA
LILIAN ANDRIELI CATTANEO
FREDERICO ANSELMI VILELA
MARIANA SUEMI ONUKI MANETTI
ELISA TKATSCHUK
MARCOS CHAVES MANO
FELIPE FIGUEIREDO MARTINS

HORARIO: 11:30 h
NOME
MARIANA FERRARI SANTOS
CHARLES FERREIRA MENDES
HERVAL CANDIDO DE SOUZA FILHO
TIAGO NOHEMANN DA SILVA
ESTEVAO SHIZUO MOMMA
CAMILA TEIXEIRA ZAVADZKI
THAIS VERNER

HORARIO: 10:30 h

NOME
ACRON FABIANO FERREIRA
TARCISIO LUIZ ANDRIGUETTO
JOSIANE LOURENCO SCHNEIDER
LUCIANO DALAZOANA
PATRICK OLIVEIRA SILVEIRA
ALEXANDRE MENDES RODRIGUES
SILVANA LUY DA SILVA
CHARLES DE PINHO

HORARIO: 11:30 h
NOME
RICARDO PAUL CARNEIRO
MARCO ANTONIO PEREIRA GONCALVES
FLAVIA CAVALLI
KELLY TIMM
LUISA BATISTA DE SOUZA
GERSON RODRIGO ENIKE
AIRTON JOAO VACHOWICZ

INSC. CLASS.
5524490 126
5714052 127
5673089 128
5670373 129
5758556 130
5767237 131
5751187 132
5630215 133

INSC. CLASS.
5665256 134
5737931 135
5675960 136
5736757 137
5786738 138
5671493 139
5785235 140

INSC. CLASS.
5713803 141
5546524 142
5619718 143
5607841 144
5659183 145
5658942 146
5747945 147
5770602 148

INSC. CLASS.
5524512 308
5664322 382
5655153 67
5605725 68
5745861 69
5750598 70
5788617 71
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5657474 73
5546192 74
5577322 75
5608333 77
5671132 78
5782546 80
5613906 81

INSC. CLASS.
5749328 82
5656958 83
5675030 84
5670691 85
5629144 86
5677459 87
5736633 88
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HORARIO: 10:30 h
NOME

MATHEUS LEONARDI BALAO
JAIANE BINDA VIEIRA KUCHNIER
MARIANA VIEIRA SILVA CELESTRINO
ELINARA PENTEADO JACQUES
ELOISA MARCIA XAVIER DA SILVA
ARISTOTELES OLIVEIRA CALDERARO
JOSIAS PEREIRA DA CRUZ
MARCUS VINICIUS RIBEIRO

HORARIO: 11:30 h
NOME
CARLOS OSTERNACK JUNIOR
EDIE EDUARDO DE SOUZA
CHAIANA FOLETTO LORENZI
MEIRYANE DE OLIVEIRA
ARCESIO GUIMARAES
DANILO ALVIN HEIN
VALDINEI DE MATTOS SANTOS

HORARIO: 10:30 h
NOME

ALAN BREZOLIN BORTOLOTTO
RODRIGO ANTONIO CERON
ANDRE AUGUSTO VIANA
MARIANA EMY MAEKAWA
DANIELE DE FATIMA DOS SANTOS
CLERITON ADRIANO MUCHINSKI
RAFAEL TURCZYN DINO
LIRIAN PEREIRA DOS PASSOS

HORARIO: 11:30 h
NOME
EMERSON BORGES MALHEIROS
REYNALDO AQUINO DE PAULA

INSC.
5748259
5758289
5748003
5755506
5761794
5791669
5739721
5439590

INSC.
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5657865
5631980
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5690110
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5754011

INSC.
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5660009
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 076/2019
RELACAO DE EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO

Para as Fungoes de:
Administrador, Contador, Economista e Técnico Administrativo.

Exames de Auxilio Diagndstico:

- Hemograma;

- Glicemia em jejum;

- Lipidograma completo;

- Creatinina;

- Uréia;

- Eletrocardiograma com Laudo;
- Raio X do Térax com Laudo;
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