
EDITAL N° 074/2019

O  DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  E  PREVIDÊNCIA,  da 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas 
atribuições legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 28/01/2013, 
e considerando as autorizações governamentais exaradas nos Protocolos n° 13.627.437-6 e n° 
15.561.650-4,  bem como o contido  nos Editais  n°  079/2017,  n°  060 e 68/2019 -  DRH/SEAP, 
resolve

         TORNAR PÚBLICA

1. A retificação do Edital  n° 068/2019 – DRH/SEAP, de 24 de julho de 2019, do resultado da 
Avaliação Médica realizada através do Edital n° 060/2019 – DRH/SEAP, de 26 de junho de 2019, 
excluindo do Anexo I do referido Edital, a candidata abaixo indicada, incluindo-a no Anexo II do 
mesmo Edital, por não ter atendido  a convocação para realizar a Avaliação Médica, através do 
Edital n° 060/2019 – DRH/SEAP, de 26 de junho de 2019.

  Cargo: Agente de Execução
  Função: Técnico Administrativo

NOME INSC. CLASS. CONC.

CLAUDIA LETICIA DE OLIVEIRA TAVARES                         5543029 106 U

2. Permanecem inalteradas as demais disposições contidas no Edital n° 68/2019 – DRH/SEAP, de 
24 de julho de 2019.

Curitiba, 09 de agosto de 2019.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdência.
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