
EDITAL N° 001/2020

O  DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  E  PREVIDÊNCIA,  DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas 
atribuições  legais,  bem  como  atendendo  aos  termos  do  Decreto  Estadual  nº  7.116,  de 
28/01/2013, e considerando a autorização governamental exarada no Protocolo n° 16.260.084-2, 
bem como o contido nos Editais n° 079/2017, n° 128, n° 140 e n° 144/2019 - DRH/SEAP, resolve

         TORNAR PÚBLICA

1. A inclusão da candidata abaixo indicada, nomeada pelo Decreto n° 3795, 20 de dezembro de 
2019; no Anexo Único do Edital n° 144/2019, de 20 de dezembro de 2019, do Concurso Público 
regido pelo Edital n° 079/2017 - DRH/SEAP, de 15 de setembro de 2017, para provimento do 
Quadro Próprio do Poder Executivo - QPPE, para realizar a Escolha de Vaga nos termos do 
estabelecido no Art. 3°, §s 1°, 2° e 3° do Decreto n° 7116, de 28 de janeiro de 2013.

CARGO/FUNÇÃO: AGENTE PROFISSIONAL  – CONTADOR
NOME RG UF INSC. CLASS. CONC.

MARIA CAROLINA DE PAULA OLIVEIRA                  95009484 PR 5628938 126 A

2. Permanecem inalteradas as demais disposições contidas no Edital n° 144/2019 - DRH/SEAP, 
de 20 de dezembro de 2019.

Curitiba, 07 de janeiro de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdência.
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