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Companhia Paranaense de Energia

GOVERNO DO ESTADO

CONCURSO PUBLICO.

Edital n° 01/2012

18/05/2012.

CONCURSO PUBLICO PARA CADASTRO DE RESERVA

A Diretora de Gestédo Corporativa da Companhia Rarse de Energia - Copel, no uso de suas atriljigd®a publica a realizagdo de Concurso
Publico para preenchimento de 10 vagas e formaga@adastro de reserva para o cargo de Profissieniivel Médio | na funcédo de Teleatendente
especifico para pessoas com deficiéncia, mediamgigdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico seréa regido por este Eeliesdecutado pela PUC/PR com apoio da Companhiad&arse de Energia — Copel e compreendera
as seguintes etapas:

a) provas de conhecimentos gerais e especificos,rdeecalassificatorio e eliminatério, cuja elabd@ag aplicacéo sera exclusivamente de

responsabilidade da PUC/PR;

b) realizagdo de exames médicos admissionais, deecaldminatdrio, de responsabilidade da Copel.
1.1.2 Para a admissé&o dos candidatos ainda sexésaeia a comprovacao de requisitos de escolaridadforme subitem 2.4 deste Edital, bem como
da realizagdo de exames médicos admissionaissineltoxicolégicos, sendo estes Ultimos de respmidade da Copel.
1.2 Caso o candidato, quando convocado para asawaiga, esteja impossibilitado, momentaneamestspydmeter-se aos exames complementares
(exame médico), devido a problemas de salde, d@esentar atestado médico, no prazo de cinco téas, Gontados da data do recebimento do
telegrama de convocagdo enviado pela Copel. O datediassim que estiver apto, deverd comunicareporito a Copel, durante a vigéncia do
Concurso, para que, dependendo da existéncia @ sejg novamente convocado.
1.3 Por ocasido da admisséo, o candidato seréatahtrpela Subsidiaria Integral Copel DistribuiGda.

2 DA ESPECIFICAGAO DO CARGO E OUTROS DADOS

2.1 O Concurso sera realizado para o cargerdéissional de Nivel Médio | na funcéo de Teledttie especifico para pessoas com deficiéncia.

2.2 O salério inicial serd de R$ 1.180,19 (um railito e oitenta reais e dezenove centavos). Apdwagio do periodo experimental (90 dias) o
salario passara a R$ 1.277,92 (um mil duzentoseatsee sete reais e noventa e dois centavos).

2.3 Alocalidade das vagas, bem como da aplicagégubvas sera Curitiba-PR.

2.4 Seré exigido como requisito de formagéo ensiédio completo — 2° grau.

2.5 Sé&o atribuigbes do cargo: Prestar atendimesddonico a consumidores, ouvindo, interpretand@spondendo verbalmente as solicitagdes.
Operacionalizar e consultar sistemas informatizaglosanuais de procedimentos comerciais, visualzdaths, digitando dados, e informagdes.
Encaminhar solicitacdes as areas especializadaar &emitir relatorios.

2.6 A jornada de trabalho diaria é de 6 (seis)$iatavendo o candidato possuir disponibilidade patmlhar em escala nos periodos: manha, tarde ou
noite, conforme determinado pela Companhia.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Alinscricdo do candidato implicard no conhecitoelas presentes instru¢des e aceitacéo integgalahdicdes previstas para o Concurso Publico,
as quais estdo estabelecidas neste Edital.

3.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa deig@&z o candidato deve certificar-se de que preztmtios os requisitos exigidos para a participacéo
no Concurso Publico, responsabilizando-se por todasfeitos decorrentes das informacdes da inscrica

3.3 Ainscricdo deve ser efetuada exclusivamenite Ipternet, no endereco eletrdnico www.pucpr.bréeosos do dia 18 de maio, até as 23h59min
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)i@81 de maio de 2012.

3.4 A veracidade das informagdes prestadas no farioude inscricdo é de inteira responsabilidadealudidato, arcando este com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.5 Apo6s o preenchimento do formulario de inscrigiicandidato devera conferir as informacdes, impro boleto bancério e quita-lo até as 16h
(dezesseis horas) do dia 01 de junho de 2012. Apfstivacéo da inscricdo ndo sera possivel eagierde nenhuma informacéo. O comprovante
devera ser conservado para eventual comprovaggag#mento.

3.6 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivelroard de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7 A taxa de inscri¢éo no Concurso é de R$ 5@idQuenta reais).

3.8 N&o havera isencgéo total ou parcial da taxasigicéo.

3.9 Alinscrigdo é pessoal e intransferivel.

3.10 A taxa de inscrigdo ndo sera restituida, safva@aso de cancelamento do Concurso Publico.

3.11 A inscricdo somente sera efetivada ap6s difidegéo eletronica comprovando o pagamento dgei/a taxa. Caso seja efetuada mais de uma
inscri¢do, sera considerada a Ultima.

3.12 O simples agendamento do pagamento no bancé sifficiente para efetivagio da inscrigéo.

3.13 O candidato ao se inscrever preenchera forioutd qual especificard a deficiéncia, necessiddelatendimento diferenciado dentre outras
informagdes necessarias para a realizagao do peesatame.

3.14 Para fins de identificagdo de cada tipo diei@etia, adotar-se-4 a referéncia contida no4rido Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezengbro d
1999 e no decreto n° 5296, de 02 de dezembro de 200

3.15 O candidato que necessitar de tempo adicjmaral realizacdo das provas devera requeré-lo, gsiifigativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, pref@mente digitalizada, mediante e-mail, paraet@gi12@pucpr.br a Comissdo de Seletivos da
PUC/PR, até as 17 horas e 30 minutos do dia OLmfeojde 2012. A solicitagdo sera confirmada ao idatml por e-mail, no mesmo em que a
solicitacéo fora formalizada.

3.16 A partir do dia 14 de junho de 2012, o carndidfeverd acessar novamente o enderecgo eletromige.pucpr.br/concursos, para imprimir o
comprovante de ensalamento, que sera exigido pgresiso na sala de prova no dia da realizagdo dou@s e no qual constara o local da realizagéo
da prova.

4 DAS PROVAS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO
4.1 As provas serdo constituidas de 40 questdesitfipla escolha, com cinco alternativas (a, h,&), das quais apenas uma devera ser assinalada,
sendo distribuidas da seguinte forma:

a) 20 questdes objetivas de Lingua Portuguesa englobeontetidos de compreenséo de textos informagiasgumentativos e de textos de
ordem prética (ordens de servico, instru¢des, sa&taficios); dominio da norma padréo do portugwésemporaneo, sob os seguintes
aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frasriedp complexos, pontuacdo, concordancia verbabreinal, uso de vocabulario
apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de prasjome

b) 10 questbes objetivas de Matematica engloband@®édos de nimeros relativos, inteiros e fracionanperacdes e suas propriedades
(adicéo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e paterdm); Multiplos e divisores, maximos divisoresnton e minimos multiplos comuns,
fragBes ordinarias e decimais, nimeros decimairigdades e operacdes; expressdes numéricasgdegudo 1° e 2° graus; sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal, sisteimaetario brasileiro; niUmeros e grandezas propuadso razdes e proporgoes;
divisdo em partes proporcionais; regras de trépleBne composta; porcentagem; juros simples; dapéepo; taxas; montante;
perimetro, area e volume das principais figurasrggncas; e

c) 10 questBes objetivas de Informética englobanddecddns de Conceitos Basicos e Modos de UtilizagA@etnologias, Ferramentas,
Aplicativos e Procedimentos de Informatica: TipesGbmputadores, Conceitos de Hardware de Soft@&s&ma Operacional Windows



VISTA e Windows 7; pacote Microsoft Office 2003, dvbsoft Office 2010 ou superior (MS Word, MS ExdediS Power Point), BR
Office versao 3 ou superior; Internet; Procedimeiuara o armazenamento de dados e para a realdac#pia de segurancga (backup).

5 DAS NORMAS DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 As provas serdo realizadas no dia 17 de jueh20d2, com inicio as 14h00min (quatorze horaggrimoficial de Brasilia, e dura¢éo de quatro
horas, na cidade de Curitiba-PR.

5.2 As portas de acesso aos prédios, onde serBzadea as provas, serdo fechadas as 13h30mire (h@as e trinta minutos). Os reldgios da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico serétados pelo horério oficial de Brasilia, de acocdom o Observatério Nacional, disponivel no
servigo telefénico 130.

5.2.1 A critério da Entidade Organizadora do Cosyodera ser prorrogado o horéario de fechamemstpal@as de acesso de um ou mais locais onde
serdo realizadas as provas, em razéo de fatommest

5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidaigentificacdo correta de seu local de realizagi® mravas e o comparecimento no horéario
determinado.

5.4 A auséncia do candidato, por qualquer motais,dcomo doenca e atraso, implicara em sua elimac

5.5 N&o sera permitido o ingresso de pessoas bas@wo Concurso Publico no local de aplicagio dasg.

5.6 Para ingresso na sala de prova, além do nlatedassério para a realizagdo das provas (casfegrafica transparente de tinta azul ou preta,
lapis ou lapiseira e borracha), o candidato deaprésentar o comprovante de ensalamento subiten j@ritamente com o original de documento
oficial de identidade.

5.6.1 S&do documentos oficiais de identidade: Gaded/ou Cédulas de Identidade expedidas pelast8eas de Segurancga, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac@®seriores; Cédulas de Identidade fornecidas pde@s ou Conselhos de Classe que por Lei Federal
tenham validade como documento de identidade (cpomoexemplo, as do CREA e da OAB); Carteira débditzo e Previdéncia Social, a Carteira
Nacional de Habilitagéo (com fotografia), na fordaLei n.o 9.053/97, ou ainda o Registro NacioraEdtrangeiro — RNE ou o passaporte, para 0s
estrangeiros.

5.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidad€alacurso Publico, o candidato devera autentican @ mesma impresséo digital do documento
oficial de identidade, a ficha de identificagdo thesera entregue no decorrer da realizacédo da.pro

5.7 Os documentos para ingresso na sala de prrefasidos no subitem 5.6.1, devem estar validosneperfeitas condicdes fisicas, de modo a
permitir, a identificagdo do candidato com clareza.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizacdo das provas, docunuentdentidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documerdoatgste o registro da ocorréncia em 6rgdo palieigledido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacédo iekpeempreendendo coleta de dados, assinaturasnepglessao digital em formulario préprio.

5.9 Nas salas de prova e durante a realizacao, déstaerd permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelho®ret®s (BIP, telefone celular, calculadora, agemdetronica, etc.), devendo
acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicadira este fim. O candidato que estiver portagatiquer desses instrumentos
durante a realizagdo da prova sera eliminado de@sa Publico.

b)  usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidagongcessitar fazé-lo, por motivos médicos, deseliéitar ao aplicador de provas o
seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calotdad equipamentos similares, livros, anotacéegjas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.10 A candidata que tiver necessidade de amameéumtante a realizagédo da prova devera levar acamap#e que ficard responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo lemnpanhante ndo realizara a prova.

5.11 Outros casos de emergéncia, devem ser cordosigeelo telefone 41-3271-1271 no Nucleo de ProseSsletivos da PUC/PR ou através do e-
mail copel2012@pucpr.br .

5.11.1 O atendimento aos casos de emergéncia fiogi#o a andlise de razoabilidade e viabilidaal@edido.

5.12 Para cada candidato havera um caderno de @rawvecartdo-resposta identificado e numerado adizquente.

5.13 As respostas as questdes objetivas deveréoasscritas para o cartdo-resposta com caneteogsifica de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

5.14 O candidato assume plena e total responsaddigelo correto preenchimento do cartdo-resposédaesua integridade. Nao havera substituicdo
desse cartdo, salvo em caso de defeito em suassdure

5.15 Nao sera permitido ao candidato, durante lzagao da prova, ausentar-se do recinto, a naemserasos especiais e, acompanhado de membro
componente da equipe de aplicagdo do Concursod®ubli

5.16 O caderno de prova conterd um espaco desigradoanotacdo das respostas das questdes objetieapodera ser destacado e levado pelo
candidato para posterior conferéncia com o gabarito

5.17 O candidato, somente, podera retirar-se @aagals uma hora do inicio da prova, devendo, dbriganente, entregar o caderno de prova e o
cartdo — resposta, devidamente assinalado ao d@plida prova.

5.18 Os (trés) ultimos candidatos, de cada turroajeste poderdo retirar-se da sala de prova, sinmstaente, para garantir a lisura nos
procedimentos de aplicagédo do Concurso Publico.

5.19 Ao terminar as provas o candidato devera gatrao aplicador da prova, obrigatoriamente, cicaresposta e o caderno de provas devidamente
assinados.

5.20 A corregdo da prova sera feita por meio darkeidptica do cartdo-resposta. Ndo serdo considemuestdes nao-assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

5.21 Os procedimentos e os critérios para corrdadgrovas sdo de responsabilidade da PUC/PR.

5.22 O candidato que, durante a realizagdo da pingarrer em qualquer das hipdteses a seguirsigsdprova anulada e sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacéo de informacdes relativas as suaestss no comprovante de ensalamento ou em qualgtrermeio que ndo o permitido;

b)  recusar-se a entregar o caderno de prova ou @eadfosta ao término do tempo destinado para eealizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portanddesrmade prova ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de o na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos @gais para obter a sua aprovagéo ou a aprovagi&ocgéos no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplinagrtara aplicagdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer nmerdha equipe de aplicagdo das provas, para comuprahutoridade presente ou para
com outro candidato.

5.23 Né&o poderéo ser fornecidas, em tempo algumngehum membro da equipe de aplicagdo das pravalas autoridades presentes a prova,
informacdes referentes ao contedo das provasaréérios de avaliagdo/classificacao.

5.24 Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdoele eletronico, estatistico, visual ou grafolégide procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova
sera objeto de anulacdo e, automaticamente o edodi@ra eliminado do Concurso Publico, sem prejdés correspondentes cominagdes legais,
civis e criminais.

5.25 A PUC/PR néo se responsabilizara por perdasxtvavios de objetos ou de equipamentos eletrérdewante a realizacdo da prova, nem por
danos a eles causados.

6 DOS RECURSOS

6.1 No dia 17 de junho de 2012, apds a realizacg@iopmva, sera divulgado o gabarito provisério, mmuinte endereco da Internet:
www.pucpr.br/concursos.

6.2 Os questionamentos devem estar devidamentearhemtados e apresentados em formulario especifieo egtard disponivel no site
www.pucpr.br/concursosos dias 18 e 19 de junho de 2012.



6.3 O candidato deve cadastrar os questionamergos @uestdo) no sistema de recursos, seguindo stsugéies contidas no site
WWW.pucpr.br/concursos

6.4 Serdo desconsiderados pela PUC/PR questionasngume nédo estiverem redigidos no formulario e$ipecifora do prazo ou que ndo estiverem
devidamente fundamentados, bem como encaminhadosndie diferente ao estabelecido nos itens angsior

6.5 Serédo desconsiderados pela PUC/PR questionasmretdtivos ao preenchimento do cartdo-resposta.

6.6 Serdo aceitos questionamentos sobre o galdei&de que estejam em conformidade com o dispostiems 6.2 a 6.5.

6.7 O recurso sera apreciado por uma banca exaonmdédsignada pela PUC/PR que emitird decisdo foed&da, a qual sera colocada a disposigao
do requerente no siteww.pucpr.br/concursogartir do dia 28 de junho de 2012.

6.8 Se qualquer recurso for julgado procedentd, esitido novo gabarito.

6.9 A Banca Examinadora constitui Gltima instan@sa recurso, sendo soberana em suas decisdespedadjual ndo caberéo recursos adicionais.
6.10 Os pontos relativos as questdes porventudadasiserdo atribuidos a todos os candidatos pemaifin a prova. Se houver alteracéo, por forca de
impugnacgdes do gabarito provisério, de subitemgiiatete de provas, essa alteracdo valerd para t=loandidatos, independentemente de terem
recorrido.

6.11 Com excegdo dos recursos previstos nos itgesi@es, nao ser feita revisdo de provas, segoh@mada, vistas ou recontagem de pontos das
provas.

6.12 O gabarito oficial das provas objetivas séralgado no sitevww.pucpr.br/concursogartir do dia 28 de junho de 2012.

7 DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO NAS PROVAS
7.1 Seré eliminado o candidato que obtiver pontagénor de 50% (cinquenta por cento) do total dagr
7.2 Da nota final e dos critérios de desempate
7.2.1 A nota final do candidato sera representatiagpma dos pontos obtidos nas provas previstasopaargo.
7.2.2 Serao critérios de desempate, na seguinégord

a) maior idade entre os candidatos aprovados com igaErior a 60 anos, conforme artigo 27, paragiafco do Estatuto do Idoso (Lei n.°

10.741/03), desde que a natureza do cargo assamutg;

b)  a maior pontuacéo obtida na prova de Portugués

c) a maior pontuagéo obtida na prova de Matematica

d) a maior pontuacgéo obtida na prova de Informética

e) maior idade, exceto os casos previstos na alirfede’sie subitem.

8 DOS RESULTADOS

8.1 O resultado oficial da classificagdo final dosndidatos e o gabarito definitivo serdo divulgadhos siteswww.pucpr.br/concurso®
www.copel.com, até o dia 28 de junho de 2012. Qlt@do oficial serd publicado no Diario Oficial &stado do Parana a partir de 28 de junho de
2012.

9 DA CONVOCAGAO

9.1 A convocacéo sera feita através de telegrawviadmpelo correio.

9.2 Considera-se como data de recebimento do &fegra data da assinatura do mesmo. Para o atoczaério, além do telegrama enviado ao

candidato, sera disponibilizado, no sitevw.copel.coma listagem dos convocados, cuja atualizacdods@ria. Cabera ao candidato a atualizagdo de
seus dados junto & Companhia bem como o acessfoaragdes contidas no site.

9.2.1 A Copel ndo se responsabilizara pelo insoceasentrega do telegrama, por motivos diversoso @acandidato, ou terceiro designado pelo
mesmo, ndo seja encontrado para receber o telegmmeandidato serd eliminado do Concurso publieods convocado o proximo da lista de

aprovados.

9.3 O candidato devera apresentar, quando de swacaxao, laudo médico original e fotocopia, data® ultimos 30 dias do inicio das inscricdes

para o concurso, indicando a espécie e o grauvelide deficiéncia, com expressa referéncia aogoocdrrespondente da Classificacéo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa dei&ledia, com assinatura, nimero do Conselho Relgitndledicina - Parana e o carimbo do

médico, sendo que tal informacao integrara ostregisadastrais, de empregado, caso o candidatcefratado.

9.4 A ndo apresentagdo do laudo médico, contemtds tas informagdes solicitadas no item 9.3 im@icar sua eliminacéo.

9.5 Para oferecimento da vaga, o candidato e antEmtacdo comprobatéria da deficiéncia serdo avaligelo servico de salde ocupacional da
Copel, em exame médico, quanto a existéncia daiélefia declarada, bem como o seu enquadramenab §o havendo comprovacédo da

deficiéncia, o candidato sera eliminado.

9.6 Durante o exame médico admissional ser4 awabkadptiddo de saude do candidato, para as affédsfatividades do cargo, por Comissdo

Multidisciplinar formada nos termos do artigo 4% Becreto 3.298/99 (Médico do Trabalho e Profissimrda Area de Atuac&o). Caso seja

identificada incompatibilidade, entre as condigesalde do candidato e a atividade a ser realinadasmo sera eliminado.

10 DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO
10.1 A admisséo do candidato no cargo esta comdidio ao atendimento dos seguintes requisitos:

a)  ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadatugoés que tenha adquirido a igualdade de direitmsrigac6es civis e gozo dos direitos
politicos (Constituicdo Federal, §1.° do Art. 12Decreto n.° 70.436/72). Ao estrangeiro naturalizédexigida a revalidagdo e a
possibilidade do exercicio de sua profisséo ng pais

b)  ter idade minima de 18 anos comprovados até addaadmisséao; os candidatos do sexo masculino deweréiprovar estar em dia com o
servigo militar;

c) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos @ymliticos;

d) atender especificamente aos requisitos de escatfridNao serd aceito comprovante de escolaridagle@p atenda no minimo aquela
exigida neste Edital conforme subitem 2.4.

e) Os documentos comprobatérios de escolaridade Hi€adb de Ensino Médie devem referir-se a cursos devidamente reconhegidin
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).

f) Apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Thabel Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa FiS@RF regularizado e Titulo
Eleitoral;

10.2 Os documentos comprobatérios dos requisit@sdelaridade estabelecido no presente Editas eléimais requisitos constantes no subitem 10.1
deverdo ser apresentados pelo candidato no prazioaiedias Uteis, contados da data do recebintmtelegrama de convocagédo da Copel, sob pena
de desclassificagéo.

10.3 O encaminhamento para os exames médicosratercaliminatdrio, somente seré efetuado, se didato comprovar os requisitos estabelecidos
neste edital nos subitens 10.1 e 10.2 e confirnaae#iacéo da vaga oferecida.

10.4 A contratagdo sera em carater experimentgbmogiros 90 (noventa) dias.

10.5 No periodo experimental, o empregado seraaaleapelo gerente com apoio de Comissdo Multidis@p que ir4 considerar a viabilidade das
condi¢bes de acessibilidade e as adequacgdes deramble trabalho na execugdo das tarefas, bem agussibilidade de uso, pelo empregado, de
equipamentos ou outros meios de que habitualmewtessite. A pessoa com deficiéncia tera seu desénmperaliado da mesma forma que os demais
empregados, conforme subitem 10.4.

10.6 A contratacdo sera regida pela ConsolidacdolLdas do Trabalho — CLT, sujeitando-se também pregado, as normas internas e acordos
coletivos de trabalho da Companhia Paranaense etgign Copel.

10.7 Quando da convocagdo para o preenchimentcaga, \a documentagdo comprobatéria da deficiéncé aealiada pelo Servico de Saulde
Ocupacional, em exame médico pericial, quanto sténtia da deficiéncia declarada, bem como sewsenagmento legal. Ndo havendo comprovacéo,
o candidato tera sua classificagdo consideradaaapenlistagem geral.

11 DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO OU EX- EMPREGADO DA COPEL
11.1 N&o serdo admitidos ex-empregados da Copekgham sido desligados por justa causa.



11.2 O empregado da Copel, aprovado neste Conéuibbco devera rescindir o Contrato de Trabalhenig, para assumir a vaga do cargo
concursado.

12 DO EXAME MEDICO

12.1 O exame de salde, de carater eliminatériopreendera avaliacdo médica (dados vitais e antrépimos, anamnese e exame fisico) e exames
complementares, tendo tais exames a finalidadeetietdr condicdes que venham a constituir-se efmic@ss ao pleno desempenho das atividades
inerentes a fungdo pretendida, ou o agravamentmdamas além de riscos a salde na execugéo destas.

12.2 As avaliagBes constantes do Exame de Sau#le smalizadas em locais indicados pela Compankdieverdo ter seus resultados entregues no
prazo de trés dias Uteis apds a anamnese clinica.

12.2.1 Fardo parte dos exames, os toxicologicom msultado deverd apresentar negatividade pardet®minas; Opiaceos; Canabindides;
Benzodiazepinicos e Cocaina, por meio de coletaalerial organico (urina), em recipiente de procamtraprova.

12.2.2 Em caso de positividade de substancia nmexaxicolégico por medicacdo usada em tratameiao, sera exigida declaracdo do médico
que a prescreveu informando nome da medicagaogelmsaempo de uso, motivo do uso (incluindo cédigelassificagdo internacional de doencas -
CID 102 revisao) e restricdes pela medicacdo ougdoen

12.2.3 O médico do trabalho da Companhia Paranadgmdenergia - Copel verificara se tal condigéotgtreento) constitui restricdes conforme
subitem 12.1.

12.3 O ndo comparecimento a consulta médica in@miatetornos agendados, bem como a ndo entregaxdmses solicitados dentro do prazo
estipulado implicara na eliminacéo do candidato.

12.4 O candidato que na avaliagdo do médico daltraltia Copel for considerado inapto para a fupeéia a qual se inscreveu sera eliminado.

13 GERAIS

13.1 O prazo de validade do Concurso sera de dois, @ontados a partir da data da publicagdo ddtads no Diario Oficial do Estado do Parana,
podendo, por interesse e conveniéncia da Copgbreepgado por igual periodo.

13.2. A aprovagdo do candidato ndo implicara naaslmaisséo, dependendo esta da existéncia de \@ganiéncia e oportunidade administrativa da
Copel.

13.3 Existindo Concurso anterior vigente e com #guios, a convocacao para este se dara apenas apgstamento dos classificados do Concurso
anterior.

13.4 O candidato aprovado comprometer-se-a a mafualizado o seu endereco na area de recursombsrda Companhia Paranaense de Energia —
Copel. A ndo atualizagdo podera acarretar prejudposandidato, ndo havendo responsabilidade p&apal. A atualizagéo cadastral deve ser feita
por escrito e assinada pelo candidato ou enviada @ae-mail:rh@copel.comO candidato que optar pelo envio de documentmads, deve
enderecga-lo a Superintendéncia de Recursos Humargeguinte endereco: R. Jozé Izidoro Biazetto, BEfo A - CEP. 81.200 -240, Curitiba — PR.
13.5 O candidato que no ato da inscri¢do fizerattacho inveridica ou falsa ficara sujeito as sap@eais aplicaveis a falsidade da declaragéo, nos
termos do Codigo Penal Brasileiro.

13.6 Néo sera examinado pedido de transferéncéalpeal diverso da unidade de admissédo antes deriies trés anos de efetivo exercicio no cargo,
ressalvados os casos de interesse e conveniénCiapgd para atender necessidades de servigo.

13.7 As publicacdes oficiais de responsabilidad€dpel relativas ao Concurso Publico serdo feimPiario Oficial do Estado do Parana e, a seu
critério e conveniéncia, em jornais de grande tgao.

13.8 As informacBes a respeito de datas, cidade oérib de aplicagdo das provas estardo disponiesislusivamente nos sites
WWW. pucpr.br/concursos www.copel.com

13.9 O candidato podera efetuar a consulta deesentpenho, individualmente, mediante acesso pefedernecida no momento da inscri¢do e pelo
CPF, a partir do dia 28 de junho de 2012, exclusesmte no site www.pucpr.br/concursos.

13.10 As despesas decorrentes da participacaodam &s etapas do Concurso Publico correrdo peoa dontandidato.

13.11 E de inteira responsabilidade do candidamteapretagéo deste edital, bem como o acompanhardarpublicacéo de todos os atos, instrugées
e comunicados ao longo do periodo em que se regteaConcurso Publico, ndo podendo deles alegaodkecimento ou discordancia.

13.12 Se o candidato necessitar de declaracéortieigg;do no Concurso Publico devera dirigir-sespetoria do seu local de realizagéo de prova
somente no dia da prova.

13.13 N&o serdo fornecidas por telefone, informagbeespeito de datas, de locais e de horario lieaggo das provas, sendo estas informagdes
retiradas somente do Edital ou do endereco elewaivo Concurso Publico.

13.14 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas Bdi&d somente poderdo ser realizadas por intemuElum aditamento ao edital.

13.15 Os casos omissos neste Edital serdo resslyidin Departamento de Administracdo de RecursamaHos ouvida a Superintendéncia de
Recursos Humanos da Companhia Paranaense de En€apal.

Curitiba, 18 de Maio de 2012

Companhia Paranaense de Energia — COPEL
YARA CHRISTINA EISENBACH

Diretora de Gestao Corporativa



