PROCESSO SELETIVO RESIDENCIA MEDICA — HUC/ISCMC
EDITAL 03/2015 — NPS/PUCPR

O Hospital de Caridade da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Curitiba (HCISCMC) e o
Hospital Universitario Cajuru (HUC), por suas Comissdes de Residéncia Médica, tornam publicas as
normas a seguir, que regem a selecao dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica (PRM)
para ingresso em 2015.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 Os candidatos seréo selecionados para um tipo de Programa de Residéncia Médica:

- Especialidades de complementacdo de formacdo em Residéncia Médica: que necessitam de preé-
requisito, conforme especificacdes a seguir:

1.1.1 Programas de Residéncia Médica com pré-requisito em Clinica Médica:

Especialidade ISCM Duragdo do PRM
Nefrologia 2 2 anos

1.1.1 Programa de Residéncia Médica com pré-requisito em Cirurgia Torécica:
Especialidade HUC Duracédo do PRM
Cirurgia Toracica
(Habilitagcdo em Endoscopia Respiratoria)

1 1 ano

A selecao de que trata este Edital sera realizada em uma fase documental, de carater classificatoria,
composta por: média aritmética das notas das disciplinas cursadas no ultimo ano de graduagéo e analise
curricular.

2. INSCRICOES:

2.1 As inscrigBes deverdo ser realizadas a partir das 17h do dia 20 de fevereiro de 2015 até as 12h do
dia 13 de mar¢o de 2015 (inscrigdo e impresséo do b  oleto bancario) . O pagamento do boleto
devera ser feito, impreterivelmente, até o dia 13 de marco de 2015, horario de expediente bancario

2.1.1. A Comissédo do Processo Seletivo, bem como as Comissdes de Residéncia Médica — COREME
dos hospitais participantes desse processo seletivo ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.1.3 O procedimento de inscricdo se dard em duas etapas:

a) preenchimento de cadastro completo padronizado no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos,
Link Residéncia Médica 2015 ISCMC, HUC , Menu Ambiente do Candidato.

b) No ambiente do candidato, realizar o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e em
seguida efetuar a inscricdo na especialidade e hospital desejados, ndo podendo o candidato
inscrever-se em especialidade diferentes, em diferentes hospitais.

2.2 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢céo
e pelas consequéncias de eventuais erros ou omissdes no preenchimento de qualquer de seus
campos.

2.2.1 A inexatiddo ou irregularidade das informagOes prestadas ou dos documentos apresentados
importar4 na eliminacdo do candidato, em qualquer fase do processo seletivo, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa e/ou judiciais cabiveis.

2.3 Poderao inscrever-se no processo seletivo para programas com pré-requisito, candidatos que:

a) Tenham concluido programa de Residéncia Médica, reconhecido pelo MEC, na area especifica
exigida como pré-requisito neste processo seletivo e tenham registro no CRM;

b) Na data da inscricdo estejam concluindo o ultimo semestre do programa de Residéncia Médica,
reconhecido pelo MEC, na area especifica exigida neste concurso e tenham registro no CRM.
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2.5 Ao inscrever-se o candidato indicard o programa de Residéncia Médica pretendido.

2.6 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais ) para uma Especialidade.

2.6.1 As inscricbes ndo serdo consideradas validas e nem confirmadas como pagas se nao forem
quitadas até a data de 13 de marco de 2015 pelo sistema de compensacgdo bancéria. Inscri¢cbes
efetuadas pelo correio ou similares, condicionada e/ou extemporanea também nao serdo aceitas.

2.7 O conhecimento de todas as informacdes contidas neste Edital e os demais regulamentos sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo responsavel pelo concurso o direito de
excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta ou
gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.7.1. Também podera ser excluido o candidato que ndo atender a qualquer dos requisitos necessarios
para o preenchimento das vagas ofertadas neste edital.

2.8 A inscricdo do candidato implica a aceitacao irrestrita das condi¢des do concurso, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital e demais instrugbes constantes no site
www.pucpr.br/concursos, Link Residéncia Médica 2015 ISCMC e HUC, além de outras que o Edital
estabeleca que sejam divulgadas nas secretarias académicas do Hospital de Caridade da Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de Curitiba e o Hospital Universitario Cajuru ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

2.9 A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a exclusdo do nome do candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos
decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacao do resultado final, sem restituicdo da taxa
de inscricao.

3. NOTA DA GRADUACAO E ANALISE DE CURRICULAR:

3.1 A média aritmética das notas das disciplinas cursadas no ultimo ano de graduacdo e a andlise
curricular serdo de carater classificatorio e serdo realizadas pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

3.2 Os candidatos deverao enviar a documentacao especificada no item 3.5 e Anexo | deste Edital, os
documentos deverao ser digitalizados (escaneados) e anexados via internet, ambiente do candidato,
conforme orientagdes contidas no endereco eletrdnico www.pucpr.br/concursos, Link Residéncia
Médica 2015 ISCMC, HUC.

3.3. O candidato que nado entregar seu curriculo até as 18h do dia 13 de marco de 2015, na forma
estabelecida neste Edital, tera nota zero.

3.4 Serdo aceitos somente os curriculos com os tépi  cos contidos no Anexo | deste edital. A
apresentacdo de qualquer outro modelo de curriculo, mesmo contendo as informacfes
requisitadas, serd desconsiderada. @ Do mesmo modo, os documentos a serem apresentados,
previstos no item 3.5 deste Edital, também deverdo corresponder apenas aos tépicos que serao
objeto de avaliagédo, podendo a comisséo, na hipétese de o candidato ndo observar tal regra, decidir
pela nulidade do curriculo ou desclassificacdo do candidato do processo.

3.5. Para analise documental e do curriculo, a pontuagao ocorrera conforme topicos abaixo.

3.5.1. Candidatos a Programas de Residéncia Médica com pré  -requisito:

a) Participacdo em evento promovido pela Sociedade Brasileira da area médica pretendida, ndo sendo
pontuados os eventos organizados pelas seccionais ou regionais:

a.1l) como ouvinte: 1 ponto para cada congresso (maximo de 1 ponto);

a.2) como apresentador: 1 ponto para cada congresso (maximo de 2 pontos). Apresentar documento
oficial do evento constando a qualidade da participacéo.

b) Publicacdes de artigos como autor ou coautor em revista médica: 1 ponto por artigo (maximo de 4
ponto). Apresentar cOpia da publicagcdo, constando o nome do candidato.

c) Autor de livros ou capitulos de livros: 1 ponto por capitulo (maximo de 3 pontos). Apresentar cOpia da
identificacao do livro, constando o nome do candidato.

3.5.2. Candidatos com participacdo no Programa Nacional de Valorizacdo da Atencdo Basica -
PROVAB, de acordo com o art. 8° da resolucédo n® 3 de 2011 do Conselho Nacional de Residéncia
Médica — CNRM, poderdo utilizar a pontuacdo obtida desde que comprove a participacdo por
intermédio de certificado expedido pelo Ministério da Saude, a ser enviado junto com os documentos
acima listados, via Ambiente do Candidato.

3.5.3. Para célculo da média aritmética das notas e carga horaria das disciplinas cursadas no ultimo ano
de graduacéo, o candidato devera enviar, via Ambiente do Candidato, historico escolar da instituicdo



em que cursou a graduacao. O rendimento académico, conforme média aritmética, terd valor maximo
de 10 pontos.

3.6. A nota da analise de curriculo sera atribuida segundo os valores parciais das alineas dos subitens
3.5.1, e tera valor maximo de 10 pontos.

3.7. Nao serdo pontuados topicos que nao tiverem com as respectivas documenta¢des comprobatorias.

3.8. Os documentos comprobatdérios poderdo ser anexados em fotocopias simples.

3.9 No ato da matricula o candidato devera trazer toda documentacéo original que foi anexada para a
andlise do indice de rendimento académico (histérico escolar) e a copia dos documentos da analise
curricular para conferéncia.

3.9.1 O candidato que ndo comprovar a originalidade dos documentos enviados, via ambiente do
candidato, conforme item 3.5 e subitens, sera eliminado do Processo Seletivo.

4. CLASSIFICACAO:

4.1 Os candidatos que nao forem eliminados, segundo os critérios previstos neste edital, serdo
ordenados de forma decrescente, separados por Programa de Residéncia, segundo a nota obtida.
4.2 No dia 20 de marco de 2015, apds as 16h , estara disponivel no site www.pucpr.br/concursos, Link
Residéncia Médica 2015 ISCMC e HUC , Menu Resultado a lista dos candidatos aprovados,

ordenados por Programa de Residéncia Médica, de acordo com a classificacao.

4.4 A pontuacdo final de cada candidato sera calculada da seguinte forma:

4.4.2. Pontuacéo final para os candidatos aos Programas de Residéncia Médica com pré-requisitos:

a) Pontuacéo da Média aritmética das notas das disciplinas do ultimo ano da graduacao 8. Multiplica-se
este resultado pelo fator 8, obtendo-se uma pontua¢do maxima de 80 pontos.

b) Pontuacdo da avaliacdo curricular com peso 2. O que equivale: 10 pontos obtidos na avaliacdo do
Formulario de Analise Curricular = 20 pontos.

c¢) Pontuacéo final = Média aritmética das notas das disciplinas do ultimo ano da graduacgéo + Pontuagéo
da avaliag&o curricular (100 = 80 + 20)

d) O candidato que tiver participado de acordo com o estabelecido no Programa de Valorizacdo do
Profissional da Atencdo Basica (PROVAB), conforme consta no item 3.5.2., recebera acréscimo na
nota obtida na pontuacédo final, considerando-se 10% (dez por cento) da nota total para quem
comprovar 1 (um) ano de participacdo no programa.

e) A pontuacdo adicional do PROVAB ndo poderd elevar a nota do candidato além da maxima
estabelecida neste edital, a qual € 100 (cem).

4.5 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior pontuacdo da Média aritmética das notas das disciplinas do ultimo ano da graduacéo

b) maior pontuacédo na andlise de curricular.

4.5.1 Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com maior idade — dia/més/ano.

4.6 Serdo considerados suplentes todos os candidatos que ndo conseguiram classificacdo suficiente
para estar entre aqueles que preencheram o numero de vagas ofertadas pelos Programas de
Residéncia Médica deste concurso.

4.7 Na ocorréncia da desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado, serdo convocados
suplentes para preenchimento das vagas, na ordem de classificacao.

4.8 Nao havendo candidatos aprovados ou suplentes a serem convocados, a critério da Comisséo de
Residéncia Médica, a vaga podera:

a) Ficar sem preenchimento;

b) Ser preenchida por intermédio de um novo concurso, dependendo da conveniéncia administrativa do
Hospital de Caridade da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Curitiba e Hospital Universitario
Cajuru e Hospital,

c¢) Ser preenchida por candidatos mais bem classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva de mesma especialidade.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

5.1 A Comisséo do Processo Seletivo divulgaré o resultado provisorio da andlise do historico escolar e
da andlise curricular no endereco eletronico: http://www.pucpr.br/concursos, Link Residéncia Médica
2015 ISCMC e HUC, Menu Resultado, seguindo o0 seguinte cronograma:

a) Resultado provisério — dia 17 de marco de 2015, apds as 17h.

b) Resultado final — dia 20 de marco 2015, apds as 17h.

6. RECURSOS:



6.1 DA INSCRICAO

6.1.1 Caberd recurso contra a relacéo preliminar de candidatos inscritos no dia 16 de marco de 2015,
devendo o candidato anexar o boleto bancério bem como o comprovante de pagamento via Ambiente
do Candidato nova mensagem em formato “pdf”.

6.3 DA ANALISE DO CURRICULO DA GRADUAGCAO E DA ANALI SE CURRICULAR
6.3.1 Cabera recurso sobre o resultado da Média Aritmética da Graduacdo e da Andlise Curricular

proviséria publicada, desde que dirigido & Comissdo do Processo Seletivo da Residéncia Médica,
devidamente fundamentado via Ambiente do Candidato, Interposicdo de Recursos, disponibilizado
eletronicamente no site http://www.pucpr.br/concursos, Link Residéncia Médica 2015 ISCMC e HUC ,
Menu Recursos. O recurso devera ser interposto no dia 18 de marco de 2015 .

6.4 N&o sera analisado o recurso:

a) Apresentado através de qualquer via que ndo a indicada no item 10 deste edital;

b) Que néo estiver fundamentado e referenciado;

6.5 O recurso sera apreciado pela Comisséo de Processos Seletivos e Concursos e o resultado sera
comunicado ao requerente nos préprios autos do recurso, por via eletrénica.

6.8 Uma vez julgados os recursos apresentados, ndo caberdo outros recursos administrativos.

7. DA MATRICULA:

7.1 Os candidatos serdo convocados em observancia rigorosa a ordem de classificagdo em cada
Programa de Residéncia pretendido e a matricula sera realizada nas secretarias académicas do
Hospital de Caridade da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Curitiba e Hospital Universitario
do Cajuru.

7.2 As datas e horarios das matriculas seréo:

Dias de Matricula : 23 e 24 de marco de 2015.

Horéario: das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 17:30h.

Local: Hospital Universitario Cajuru - Secretaria Académica - 3°. andar
Endereco: Av. Sdo José n°. 300 - Bairro Cristo Rei — Curitiba — Parana
Fone: (041) 3271-3009 / 3271-2991 —Inez

Local: Hospital Santa Casa de Misericordia de Curitiba - Secretaria Académica - 3°.
andar

Endereco: Praca Rui Barbosa, n°. 694 — Centro — Curitiba — Parana

Fone: (041) 3320-3558 — Jocelene

7.3 O candidato classificado sé poderd matricular-se no Programa de Residéncia Médica especifico no
gual se inscreveu e foi aprovado.

7.4 Por ocasido da matricula, o candidato devera apresentar a COREME o0s seguintes documentos
(originais e copias autenticadas):

a) Foto 3x4 colorida, atualizada;

b) Fotocépia da cédula de identidade;

¢) Comprovante do CPF regularizado;

d) Fotocopia da inscrigdo e/ou nimero do CRM do Paranj;

e) Numero do PIS/PASEP;

f) FotocoOpia da Carteira de Vacinagao atualizada;

g) Diploma de graduacao do Curso de Medicina e/ou declaragéo de conclusdo de graduagéo do Curso
de Medicina;

h) Para os Programas que exigem pré-requisito € indispensavel documento que comprove concluséo do
Programa de Residéncia Médica — PRM, reconhecido pelo MEC, na &rea exigida.

7.5 A formalizacdo da matricula se dar4 mediante:

a) Assinatura do contrato de matricula, de acordo com a duracéo da especialidade;

b) Assinatura do termo de compromisso do médico residente, com o programa e a regulamentacdo da
Instituicao;

c¢) Preenchimento do cadastro fornecido pela COREME da Instituic&o.



7.6 O candidato aprovado no Processo Seletivo que for convocado para o Servi¢o Militar obrigatério por
um ano, devera comparecer e apresentar, no dia da matricula, documento comprobatério da
convocacgdao para ter assegurada a sua vaga no PRM de sua opg¢ao no ano seguinte.

7.7 O candidato que ndo comparecer dentro do prazo marcado para efetivar a matricula sera
considerado DESISTENTE, perdendo o direito a vaga.

7.8 O candidato que, ap0s a matricula desistir da vaga, sera substituido pelo suplente, até o prazo
méximo permitido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

7.9 A convocacdo dos candidatos classificados como suplentes para preenchimento de vagas
decorrentes de desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado obedecera a ordem de
classificagdo, observando o disposto no item 8.6.

7.10 A convocacédo do suplente sera feita via e-mail, enviado para o endereco registrado na Ficha de
Inscricdo. O suplente convocado tera prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), contadas a partir
do momento do envio do e-mail, para efetivar sua matricula. Caso ndo o faca dentro deste prazo
estabelecido sera considerado desistente e novo suplente sera convocado, seguindo-se a ordem de
classificacdo e tendo o mesmo prazo equivalente ao anterior para efetivar sua matricula e assim,
sucessivamente.

7.11 Concluidos todos os requisitos para regularizacdo da matricula, o Residente sera informado das
demais formalidades, atividades e escalas relativas ao PRM.

7.12 Todo material deste processo seletivo sera incinerado 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do
resultado final.

7.13 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e pelas
Comissdes de Residéncias Médicas dos Hospitais envolvidas neste processo.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2015.

Nucleo de Processos Seletivos
Pro-Reitoria Administrativa da PUCPR



ANEXO | — RESIDENCIA MEDICA — HCISCMC E HUC — EDITAL 03/2015 — NPS/PUCPR

ANALISE DE CURRICULO - PROGRAMA COM PRE-REQUISITO

Nome Completo: ‘

Programa de Residéncia pretendido: |

PARA A ANALISE DO CURRICULUM VITAE SERAO CONSIDERADOS OS TOPICOS A SEGUIR:

Anexar os respectivos documentos comprobatorios das atividades realizadas em cada topico.

Participacdo em evento promovido pela Sociedade Bra  sileira da area Médica pretendida, ndo sendo pontua  dos
0s eventos organizados pelas seccionais ou regionai S.
Al) como ouvinte: sera pontuado 1 congresso na mod alidade ouvinte (maximo 1 ponto)

Local / data: |

1
Nome de Evento: |

A2) como Apresentador: serdo pontuados 2 congressos na modalidade apresentador (1 ponto para cada
eventos; maximo de 2 pontos)

1 Local / data do evento
Assunto apresentado - Titulo
5 Local / data do evento

Assunto apresentado - Titulo |

| Total de Pontos

B) Publicacdes de artigos como autor co  -autor em revis ta médica: 1 ponto por artigo, maximo de 4 pontos,
com limite maximo de até 04 (quatro artigos)

Titulo do artigo:

1 | Data e onde publicou:

Titulo do artigo:

2 | Data e onde publicou::

Titulo do artigo:

3 | Data e onde publicou:

Titulo do artigo:

4 | Data e onde publicou:

| Total de Pontos

C) Publicagbes de artigos como autor em revista nacion al, ou internacional (maximo 3 pontos)

Anexar os respectivos documentos comprobatorios das atividades realizadas em cada topico.

Livros editados/ou
parte deles. Citar

1 | (Editora, Local, Ano)
Titulo do livro e do
capitulo

Livros editados/ou
parte deles. Citar

2 | (Editora, Local, Ano)
Titulo do livro e do
capitulo

3 | Livros editados/ou
parte deles. Citar
(Editora, Local, Ano)

Titulo do livro e do
capitulo

| Total de Pontos

| Total Geral |




