Fpsine Médio
GREPO MARISTA

EDITAL N°01 /2014

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS DE ESTUDO PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE
2014 NO CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL IRMAO MARIO CRISTOVAO - TECPUC

O Centro de Educagdo Profissional Irmao Mario Cristovéo — TECPUC, mantido pela Associagao
Paranaense de Cultura, torna publico por meio deste Edital, os procedimentos, critérios e normas para
fins de selegdo de candidatos as Bolsas de Estudo para o segundo semestre de 2014, dos seus Cursos
Técnicos.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 1° - O candidato serd submetido a prova que visa avaliar o conhecimento, bem como raciocinio
l6gico, interpretacéo de textos, dados e fatos atuais, adquiridos durante o Ensino Médio, ou equivalente,
envolvendo Lingua Portuguesa , Matematica e atualidades.

Art. 2° - Os Cursos Técnicos e suas vagas para 0_2.° semestres de 2014 , com indicagdes dos turnos,
estdo no Anexo | deste Edital.

Art. 3° - O Processo de Selecéo descrito no presente Edital destina-se aos candidatos com insuficiéncia
econdmica, interessados em obter Bolsas de Estudo integrais nos Cursos Técnicos, Concomitantes e
Subsequentes ao Ensino Médio, ofertadas pelo Centro de Educagéo Profissional Irméao Mario Cristovao
—~ TECPUC e sera constituido das seguintes etapas: -

Inscricio

Prova

Entrega de documentos para andlise Socioecondmica
Assinatura do Termo de Concessio da Bolsa Social
Matricula

Art. 4° - Considera-se insuficiéncia econdmica, para fins deste Processo de Selegéo, o candidato que
comprovar renda familiar per capita que ndo ultrapasse o valor de 1"*(um salario minimo e meio)' R$
1.086,00 (Hum mil e oitenta e seis reais), para as Bolsas Integrais de Estudo.

Paragrafo tinico - A renda per capita familiar sera calculada pelo resultado obtido pela divisdo do valor
da renda bruta mensal familiar pelo niimero de membros do grupo familiar.

Art. 5° - Somente podera ser concedida Bolsa Social para o candidato que for aprovado em todas as
etapas e que atender aos seguintes requisitos:

a) Comprovar insuficiéncia econdmica conforme descrito no Ait.4° deste Edital;

b) ter concluido o Ensino Médio, estar matriculado na 3° série do Ensino Médio para 0s cursos com
duracio de 18 meses ou estar matriculado na 2% série do Ensino Médio para os cursos com duragéo de
24 meses. Para os cursos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutrigio e Dietética e Tecnico em
Radiologia o candidato deve ter concluido o ensino médio e ter 18 anos completos até a data de
inicio das aulas.

! Salarioc Minimo — 2014 R$ 724,00 (Setecentos e vinte e quatro reais)
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c) nao ter vinculo estudantil com o TECPUC, ou seja, matricula ndo ativa.
d) ndo tenha sido beneficiado em processos seletivos anteriores com bolsa social.

DAS INSCRIGOES

Art. 6° - Conforme calendario constante do Anexo II, as Inscrigbes para o presente Processo Seletivo
serdo realizadas via infernet, no enderego  hitp:/iwww.tecpuc.com.br/unidades/curitiba/ - ou
presencialmente na Secretaria de Atendimento TECPUC de segunda a sexta-feira das 8:00h as
21:00h no enderego: Rua Imaculada Conceigo 1155- Melhor entrada portao 3 - Rua Guabirotuba,
734. Prado Velho. Informag@es: {41) 3271-1395.

Art. 7° - No ato da inscrig8o, o candidato devera preencher um formulario com seus dados pessoais.
Presencialmente, no caso de candidato menor de idade, o mesmo deve estar acompanhado e
apresentar RG e CPF do responséve! obrigatoriamente.

Paragrafo 1° — Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar somente um Curso Técnico e possuir e-mail
valido para envio das informagdes pertinentes ao processo por parte do TECPUC.

Paragrafo 2° - O candidato assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas no formulario
de inscrigdo e pelas consequéncias de eventuais erros ou omissdes no preenchimento de gualquer de
seus campos.

Paragrafo 3° - A inexatiddo ou irregularidade das informagbes prestadas ou dos documentos
apresentados importara na eliminagdo do candidato, em qualquer fase do processo seletivo, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou penal cabiveis.

DA PROVA

Art.8° - A Prova sera realizada conforme calenddrio constante do Anexo II, no Centro de Educagéo
Profissional Irm&o Mario CristéviAo. As portas de acesso ao TECPUC, local onde seré realizado a Prova,
fechario 15 minutos antes do inicio da prova.

Art. 9°— A prova constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas e de mditipla escolha, sendo 20 (vinte)
de Lingua Portuguesa, 20(vinte) de Matematica e 10 (dez) de Atualidades.

Paragrafo 1° - A prova de muliipla escolha sera constituida de questées com 05 (cinco) respostas
alternativas, devendo o candidato assinalar apenas uma delas. Cada resposta certa equivalera a 1,0
{um) ponto.

Paragrafo 2° - O cartdo-resposta da prova deverd ser preenchido com caneta esferogréfica de ponta
grossa e tinta preta ou azul.

Paragrafo 3° - A duragdo da Prova serd de 3 (trés) horas. O candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de prova por no minimo uma hora apés seu infcio.

Paragrafo 4° - Durante a prova ndo serd permitida consulta a qualquer espécie de livro, revista ou
folheto, e nem uso, porte ou posse de maquina calculadora, telefone celular, relogio ou qualquer outro
tipo de aparelho eletronico.
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Art. 10° - Para realizar a prova, o candidato devera apresentar um documento oficial com foto, sendo
admitida a Cédula de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo em vigéncia ou passaporte emitido
no Brasil todos originais, expedidos pelos drgdos competentes.

Paragrafo tnico - O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova, 0s
documentos descritos no caput deste Artigo, por motivo de perda, furto ou roubo, deverad apresentar
documento oficial que ateste o registro de ocorréncia (Boletim de Ocorréncia emitido pela Delegacia), e
outro documento que contenha fotografia. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Art. 11 - Sera concedido Atendimento Especial ao candidato com deficiéncia efou necessidade de
atendimento especial (auditiva, fisica, mental, visual e mditipla), em conformidade com o Decreto
Federal n.” 3.298. de 20 de dezembro de 1999, mediante solicitagéo prévia e apresentagéo de laudo
comprobatorio.

Art. 12 - A documentagao (faudo comprobatério) para Atendimento Especial, bem como a identificagao
do candidato, devera ser entregue no Servigo Social, até as 15 horas do Ultimo dias das inscri¢gdes, no
Servigo Social do TECPUC.

Paragrafo tnico - Outros meios de solicitagdo de atendimento especial seréo desconsiderados.

Art. 13 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e que sera o responsavel pelos
cuidados e pela guarda da crianga.

Paragrafo 1° - A candidata que nfo levar acompanhante néo realizara a prova.

Paragrafo 2° - A crianga n#o podera permanecer com a candidata na sala de prova.

Paragrafo 3° - O tempo de amamentag&o ndo serd acrescentado ao tempo total de realizagdo da
prova.

DA SELECAO

Art. 14 - A selegio, em qualquer chamada, assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
Bolsa de Estudo, condicionando-se sua efetiva concess&o a regular participagéo e aprovagao final em
todas as etapas do processo seletivo, bem como & formagéo de turma no periodo ofertado.

Art. 15 - O candidato serd selecionado para vaga do curso em que se inscreveu, por ordem
decrescente da pontuagao da Prova, para preenchimento das Bolsas de Estudo divulgadas neste Edital.

Paragrafo Ginico - Em caso de empate, adotar-se-ao como critérios de desempate:
| - Maior nota de matematica para os cursos Técnicos em Administragéo, Biotecnologia ,Contabilidade,
informatica para Internet, Logistica ,Mecénica ,Mecatrdnica ,Petroleo e Gas, Quimica, Seguranga do
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Trabatho e maior nota de Portugués para os cursos Técnicos em Enfermagem, Eventos, Produgéo de
Moda, Publicidade, Qualidade, Radiologia, Recursos Humanos, Secretariado.

Il. Persistindo o empate, maior idade cronoldgica do candidato.

Art. 16 - O resultado da Prova sera publicado na Secretaria de Atendimento TECPUC e
disponibilizado no enderego hitp:/iwww.tecpuc.com.briunidades/curitiba/, conforme calendario constante
no Anexo Il.

Paragrafo Unico. Na relagéo de aprovados, conforme nimero de vagas constante do Anexo | sera
divulgado também uma lista de espera, compreendendo 50% do nlimero de aprovados.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE SOCIOECONOMICA

Art. 17 - O Formulario Socioecondémico devera ser devidamente preenchido e entregue juntamente
com a documentacdo completa solicitada no Anexo Il deste Edital , por parte dos aprovados na Prova ,
bem como dos candidatos constantes da Lista de Espera citada no Paragrafo lnico do Artigo 16 deste
Edital, conforme calendario a ser informado quando da divulgagdo dos aprovados na Prova.

Art. 18 - O Formulario Socioecondmico referente ac Processo de Selegdo das Bolsas de Estudo
integrais dos Cursos Técnicos, estara disponivel no enderego
http://www.tecpuc.com.br/unidades/curitiba/

Paragrafo tnico ~ Sera desclassificado o candidato que n&o apresentar os documentos solicitados no
Anexo |l deste Edital, bem como Formulario Socioecondmico devidamente preenchido sem rasuras.

Art. 19 - A avaliagéo da documentagiio para constatagéo de aptidéo ao pleito de Bolsas de Estudo pelo
candidato sera efetuada pelo Servigo Social do TECPUC.

Art. 20 - Os documentos utilizados para avaliagio socioeconémica dos candidatos contemplados com
bolsa social de estudos ndo serdo devolvidos em hipotese alguma e néo sera concedido ao aluno, ou
terceiros apods analise, acesso ao processo documental ou revis&o deles, pois fardo parte integrante
deste Processo Seletivo. Os candidatos ndo contemplados com bolsa social de estudos deveréo
solicitar em até 30 dias ap6s a publicagio do resultado a devolugdo dos documentos, caso contrario
serdo inutilizados e descartados.

Art. 21 - A Comisséo Social de Bolsas — TECPUC podera, a qualquer tempo solicitar a apresentagéo de
outros documentos considerados pertinentes ou realizar entrevista social ou visita domiciliar.

DO RESULTADO FINAL

Art. 22 - O Resultado Final, compreendendo o n® de vagas estabelecido no Anexo | sera publicado na
Secretaria de Atendimento TECPUC e disponibilizado no endereco
http:/iwww.tecpuc.com.br/unidades/curitiba/ conforme calendério constante no Anexo il.
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Paragrafo unico ~ A todos os constantes do Resultado Final & obrigatorio a entrega do Termo de
Concesséo de Bolsas.

DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 23 - A retirada e a entrega do Termo de Concessao de Bolsas dos candidatos selecionados sera
aquela definida no Anexo Hl deste Edital no Servigo Social do TECPUC.

Paragrafo 1° - O candidato que ndo entregar o Termo de Concessfo devidamente preenchido e
assinado tera o beneficio cancelado.

Paragrafo 2° - Os candidatos menores de 18 anos devem entregar o Termo de Concesséo de Bolsas
assinado por seu responsavel legal.

DAS MATRICULAS

Art. 24- Os candidatos contemplados com Bolsas Sociais devem realizar Matricula obedecendo
cronograma estabelecido no Anexo |l deste Edital.

Paragrafo tGnico — Os candidatos menores de 18 anos deveréo realizar a matricula acompanhado de
seu responsavel legal.

Art. 25 - Caso as vagas néo sejam preenchidas, poderdo ser demandadas novas chamadas, dentro dos
mesmos critérios dos candidatos aprovados nas demais chamadas.

Art, 26 — Para a efetivacio da matricula é necessério a apresentagao da documentagéo a seguir, aleém
da assinatura do Contrato de Prestagao de Servigos.

Paragrafo segundo — Documentagio necessdria para a matricula e assinatura do Contrato de
Prestacéo de Servigos:
a) Copia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
b) Cépia e original da Carteira de Identidade;
¢) Cépia e original da Carteira de Identidade do responsavel legal que esta assinando o contrato de
prestacédo de servigo para alunos menor de idade;
d) Copia e original do CPF do Candidato;
e) Uma fotografia 3x4 recente;
f) Cébpia e Original do Comprovante de Enderego atualizado;
g) Coépia e Original da Certiddo do Servigo Militar ou dispensa, quando candidato do sexo
masculino;
h) Cépia e original do Histérico Escolar de conclusao do Ensino Médio, ou Declaragéo de Matricula
no Ensino Médio expedida nos Ultimos trinta dias Gteis. Esta declaragfio devera ser substituida
pelo Histérico Escolar de Conclus#o do Ensino Médio, antes da conclusdo do Curso Técnico. O
candidato que cursou o Ensino Médio ou equivalente no exterior deve apresentar documento
que comprove equivaléncia de curso emitido pelo érgéo competente.
i} Exame Hematolégico (Técnico em Radioclogia);
i) Atestado de capacidade fisica (Técnico em Radiologia);
k) Atestado de sanidade (Técnico em Radiologia);
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Curs

l) Para os cursos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutrigiio e Dietética e Tecnico em
Radiologia a comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio se dard somente através do
Historico Escolar e ter 18 anos completos até a data de inicio das aulas.

Paragrafo Unico — O TECPUC poderé, caso julgue necessario, solicitar no ato da matricula a copia da
publicagdc em Didrio Oficial da concluséo do Ensino Médio.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27 - A Comissdo do Processo Seletivo de Bolsas resolvera de forma soberana os casos omissos
deste Edital podendo, inclusive, modificar suas disposigdes para melhor adequa-lo ao fim a que se
destina e também decidira sobre casos excepcionais que venham a ocorrer durante o Processo
Seletivo.

Art. 28 - As provas e os cartdes-resposta serdo destruidos 30 (trinta) dias apds a divulgagio dos
classificados na primeira chamada do presente Processo Seletivo.

Art. 29 - Sera eliminado, em qualquer momento, o candidato classificado que tenha prestado
informagdes falsas ou usado de outros meios ilicitos.

Art. 30 - Por deliberagao do TECPUC, o candidato n&o classificado para o curso escolhido no Processo
Seletivo podera requerer, antes do inicio do semestre letivo, aproveitamento em outros cursos em que
haja, eventualmente, vagas.

Paragrafo tinico - Caso haja niimero de requerimentos maior que o de vagas, o aproveitamento dar-se-
4 de acordo com a ordem de classificagéo dos requerentes, levando-se em conta a nota da Prova.

Art. 31 - As informacdes e demais normas referentes ao presente Processo Seletivo divulgadas no site
da TECPUC passam a integrar este Edital.

Art. 32 - O planejamento, a execugdo e a coordenago de todos os trabalhos referentes ao presente
Processo Seletivo s80 de exclusiva responsabilidade da Comiss#o designada para essa finalidade, n&o
cabendo recurso contra suas decisdes.

Art. 33 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 15 de abrif 5/ 2014
/

Diretor do Centro de Educagéo Profissional Irm&o Mario Cristévéo - TECPUC



PUC

Cursos Téenlcos Frslino hédio

GRUPO MARTSTA

ANEXO |

Técnico em Administragdo Matutino 15 18 3
Técnico em Administrag¢ao Noturno 10
Técnico em Biotecnologia Noturno 10 24 4
Técnico em Contabilidade Noturno 10 18 3
Técnico em Enfermagem Noturno 5 24 4
Técnico em Eventos Noturno 10 18 3
Técnico em Informatica para Internet Noturno 10 18 3
Técnico em Logistica Matutino io 18 3
Técnico em Logistica Noturno 10
Técnico em Mecanica Matutino 5 24 4
Técnico em Mecanica Noturno 5
Técnico em Mecatrdnica Matutino 5 24 4
Técnico em Mecatrénica Noturno 5
Téchico em Nutrigdo e Dietética Noturno 10 24 4
Técnico em Petroleo e Gas Matutino 10 24 4
Técnico em Petroleo e Gas Noturno 10
Técnico em Producio de Moda Matutino 5 18 3
Técnico em Produgio de Moda Noturno 5
Técnico em Publicidade Noturno 5 18 3
Técnico em Qualidade Matutino 10 18 3
Técnico em Qualidade Noturno 10
Técnico em Quimica Matutino 10 24 A
Técnico em Quimica Noturno 10
Técnico em Radiologia Matutino 5 24 4
Técnico em Radiologia Noturno 5
Técnico em Recursos Humanos Noturno 10 18 3
Técnico em Secretariado Noturno 10 18 3
Técnico em Seguranga do Trabalho Matutino 10 ” 4
Técnico em Seguranca do Trabalho Noturno 10

/M‘"
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ANEXO Il :

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SOCIAL 2° SEMESTRE 2014

DATAS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

16 a 30 de abril

Inscrigdes Disponivel no enderego do TECPUC:
http:/Aww.tecpuc.com.br/unidades/curitiba/ ou Presencial na Secretaria Atendimento
TECPUC: Rua Imaculada Conceigo, 1155 — Prado Vetho.

Melhor entrada portdo 3 - Rua Guabirotuba, 734.

Horério para a inscrigio: de Segunda a Sexta das 8:00h as 20:00 h

9 de maio

Divulgagdo do Ensalamento
Disponivel no enderego: http:/iwww.tecpuc.com.br/unidades/curitiba/

18 de maio

PROVA

Horario: das 9:00h as 12:00 h (Os portdes de acesso ao TECPUC fecham as 8:45h)
Local: TECPUC — Rua Imaculada Conceigao, 1155 — Prado Velho.

Melhor entrada portdo 3 - Rua Guabirotuba, 734.

19 de maio

Divulgacao do gabarito da Prova no enderego
http://iwww.tecpuc.com.br/unidades/curitiba/

27 de maio

Publicagéio do Resultado da Prova , com os aprovados e 08 da Lista de Espera
Disponivel no enderego do TECPUC: http://www.tecpuc.com.br/unidades/curitiba/

28 a 30 de maio

Periodo para Entrega da documentagédo para analise socioecondmica, juntamente com o
Formulario de Sollcitagio de Bolsa devidamente preenchido com os documentos
informados no ANEXOQ Il do presente Edital,

12 de junho Publicagédo do Resultado Final
Disponivel no enderego do TECPUC: hitp:/Aww.tecpuc.com.br/unidades/curitiba/
Periodo para Assinatura dos Termos de Concesséo

24 e 25 de junho Retirar documento com o Servigo Social - TECPUGC

Local: Rua Imaculada Conceigéo, 1155 — Prado Velho.
Melhor entrada portao 3 - Rua Guabirotuba, 734.
Horario de Atendimento: de Segunda a Sexta das 09:00h as 20:00h

08 a 09 de julho

Periodo para realizar as Matriculas

Disponivel a partir
de 15 de abril

Formulario de Solicitagio de Bolsa

Disponivel no enderego do TECPUC: http://www.tecpuc.com.br/unidades/curitiba/ ou na
Secretaria de Atendimento TECPUC: Rua Imaculada Conceigéio, 1155 — Prado Velho.
Melhor entrada portdo 3 - Rua Guabirotuba, 734.

Horario para a retirada: de Segunda a Sexta das 8:00h as 20:00 h

'14 DE JULHO DE 2014 ~ INiCIO DAS AULAS
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ANEXO Il

Documentacdo necessaria para pleitear Bolsa de Estudo. O candidato devera apresentar copia
dos seguintes documentos.

COMPROVANTES DE IDENTIFICAGAO {Apenas um dos refacionados abaixo)

1. (RG) Carteira de ldentidade fornecida pelos 6rghos de seguranga publica das Unidades da
Federagdo ou Carteira Nacional de Habilitagio, novo modelo, no prazo de validade.

2. Carteira Funcional emitida por repartices ptiblicas ou por érgéos de classe dos profissionais fiberais,
com fé publica reconhecida por Decreto.

3. Identidade Militar, expedida pelas Forgas Armadas ou forgas auxiliares para seus membros ou
dependentes.

4. Registro Nacional de Estrangeiros - RNE ou Passaporte emitido no Brasil; CTPS - Carteira do
Trabatho e Previdéncia Social; Certidao de Nascimento para menores de idade.

COMPROVANTE DE SITUAGAO ECONOMICA, FINANCEIRA OU FISCAL DO CONTRIBUINTE

1. CPF - préprio do candidato e de todos os membros do grupo familiar

COMPROVANTES DE RESIDENCIA

1. SE PROPRIA, conta de agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével).

2. SE LOCADA, contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imével reconhecida em
cartério, acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, gés, energia elétrica ou telefone em
nome do proprietario do imoével.

3. SE CEDIDA, declaragio do proprietario do imével confirmando a residéncia, com firma reconhecida
em cartdrio, acompanhada de um dos comprovantes de conta de dgua, gas, energia elétrica ou telefone

em nome do proprietario do imovel.

4, Declaragdo anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF; Demonstrativo ou comunicado do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da Receita Federal do Brasil - RFB.

8. Boleto bancario de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de salide, de condominio ou de
financiamento habitacionat, fatura de cartédo de crédito.

COMPROVANTES DE RENDIMENTOS DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DE SEU GRUPO
FAMILIAR

1. ASSALARIADOS

Trés Gltimos contracheques, no caso de renda fixa, ou Seis Gltimos contracheques, quando houver
pagamento de comiss&0 ou hora extra, ou Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a

9 .
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Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituigao, quando houver, ou CTPS registrada
e atualizada, ou CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica, ou extrato da conta vinculada do trabathador no FGTS referente aos seis Ultimos
meses, ou Extratos bancarios dos dltimos trés meses, pelo menos. ESTAGIARIO E/OU JOVEM
APRENDIZ: Contrato de estagio efou jovem aprendiz, ou CTPS atualizada; ou os trés Ultimos
contracheques.

2. ATIVIDADE RURAL

Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacio de restituicio, quando houver, ou Declarag8o de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ),
ou Quaisquer declaragbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso, ou Extratos bancarios dos titimos trés meses, pelo
menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas, ou Notas fiscais de vendas dos ultimos
seis meses.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Trés ditimos comprovantes de recebimento de aposentadoria ou penséo, pelo menos, ou Extratos
bancéarios dos ultimos trés meses, pelo menos, ou Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega 4 Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicgo, quando houver, ou
Extrato de pagamento dos Ultimos trés meses emitido pela Internet no enderego eletrdnico.
hitp://www.mpas.gov.br.

4, AUTONOMOS OU PROFISSIONAIS LIBERAIS

Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restituicdo, quando houver, ou Quaisquer declaragdes tributérias referentes a pessoas
jurfdicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo familiar, quando for o ¢aso, ou Guias de
recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més, compativeis com a renda
declarada, ou Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

5. SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

Trés ultimos contracheques de remuneragio mensal, ou Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo
de entrega 3 Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigdo, quando houver, ou
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, ou Quaisquer declaragdes tributarias
referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo familiar, quando for
0 £aso.

6. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagéo de restituigdo, quando houver, ou Extratos bancarios dos
Gitimos trés meses, pelo menos, ou Contrato de locago ou arrendamento devidamente registrado em
cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

7. DESEMPREGADO



TECPUC

Cursos Técnicos Frsino Médio
GUUPC MARISTA

Apresentar Fotocdpia do
aviso Prévio ou baixa de Carteira de Trabatho do estudante efou dos integrantes da famllia
(pagina de identificagéo, do Gltimo contrato de trabalho e da préxima pagina em branco),

DOENGA GRAVE NO GRUPO FAMILIAR

Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do

Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacédo aiterada pelo Decreto
n® 5.296, 2 de dezembro de 2004, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga.

Comprovante de separag8o ou divorcio dos pais
1. No caso de falecimento, certiddo de 6bito.

2 No caso de um deles ndo constar do grupo familiar, apresentar declaragéo formal que deve
ser assinada pelo emissor frente a assistente social munidos de documentos de identificagdo com foto
justificando a informagéo apresentada.

COMPROVAGAO DA EXISTENCIA DE UNIAO ESTAVEL NO GRUPO FAMILIAR, QUANDO FOR O
CASO, POR MEIO DE PELO MENOS UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) atestado de unido estavel emitido por érgéo governamental, b) declaragio de Imposto de Renda em
que um dos interessados conste como dependente; ¢) anotag#o constante na Carteira Profissional efou
na Carteira de Trabalho, feita pelo érgdo competente; d) certiddo ou documento similar emitido por
autoridade de registro civil; e) comprovagdo de unifio estavel emitido por juizo competente; f)
declaracéo, sob as penas da lei, de duas pessoas que atestem a existéncia da unifo estavel; g) certidéo
de casamento religioso.

Na impossibilidade de apresentagéo dos documentos acima, deverao ser exigidos pelo menos dois dos
seguintes documentos, com tempo minimo de um ano:

a) disposicbes testamentarias que comprovem o vinculo; b) apélice de seguro de vida na qual conste
um dos interessados como instituidor do seguro e o outro como beneficiario; c) escritura de compra e
venda registrada no Registro de Propriedade de Iméveis, em que constem os interessados como
proprietarios, ou contrato de locagéo de imével em que figurem como locatarios; d) conta bancaria
conjunta; e) certiddo de nascimento de filho havido em comum, e guaisquer outros documentos gue o
coordenador eventualmente julgar necessarios & comprovagéo das informagdes prestadas pelo
candidato, referentes a este ou aos membros de seu grupo familiar.



