EDITAL INTERNO N° 36/2017

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

PUCPR

MARISTA

A Pontificia Universidade Catolica do Parana torna publico o presente Edital para realizagéo
de Processo Seletivo para Professor a fim de atender o Campus de Curitiba, na Area de
Marketing, podendo assumir uma ou mais disciplinas especificadas no Anexo II.1, nos ter-
mos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS:
1.1 Os interessados em participar deste Processo Seletivo devem apresentar os seguin-

tes requisitos minimos:
a) Diploma de graduagéo em Marketing, administragdo, comunicacdo social e areas
correlatas, reconhecido pelo MEC;
b) Certificado de pés-graduagéo /ato sensu na area Administragéo e Marketing ou di-
ploma de mestrado ou doutorado na mesma area;

1.2 A titulagdo devera atender a exigéncia legal de reconhecimento na area correlata
aquela em que o professor exercera suas atividades. Os titulos obtidos no exterior deveréo
estar revalidados no Brasil ou com processo de revalidagdo em andamento como condigéo
para a contratagao.

2. DA INSCRIGAO:

2.1 A inscricdo devera ser realizada no periodo de 26/10 até 05/11/2017. Neste mesmo
periodo, o professor devera encaminhar, via Ambiente do Candidato, o Curriculo Lattes, sob
pena de indeferimento da inscrigao.

2.2 A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via internet, no enderego www.pucpr.br
link Editais para Contratagdo Docente — Selegao Interna: menu Ambiente do Candidato. Pa-
ra efetuar a inscricao, o professor devera:

a) acessar o site www.pucpr.br/professor/editais-para-contratacao-docente/ e preencher o
CADASTRO com seus dados pessoais;

b) realizar o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

c¢) Anexar Curriculo Lattes.

2.3 A inscricao implica o aceite por parte do candidato das condigées estabelecidas no pre-
sente Edital para a realizagdo do Processo Seletivo.

2.4 No ato da inscri¢éo o candidato devera indicar as disciplinas que tem interesse e aptidéo
para atuar, conforme as opg¢des do Anexo I1.1.

3. DA SELEGAO:
3.1 Tera prioridade para a vaga o Professor da PUCPR, caso sejam aprovados candida-

tos externos.

3.2 O processo para aproveitamento de professor da PUCPR se dara através das se-
guintes etapas:

a) Analise de cumprimento dos requisitos - (etapa eliminatéria):;

b) Analise de disponibilidade.
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3.3 Em caso de empate entre Professores da PUCPR tera prioridade o professor com
melhor avaliagio objetiva de desempenho, considerada a mais recente avaliagido de que o
docente participou. Persistindo o empate ou quando um dos interessados n&o estiver sujeito
a avaliacao, tera preferéncia o professor com maior tempo de servigo prestado & PUCPR.
Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

3.4  Todo o processo seletivo sera avaliado por uma banca examinadora composta por
no minimo 02 (dois) professores indicados pelo Gestor da Vaga e 1 (um) membro indicado
pela Reitoria.

4 DO RESULTADO:

4.1 O resultado do presente Processo Seletivo sera publicado com o(s) nome(s) do(s)
candidato(s) selecionado(s) para este Edital. A divulgacao sera afixada no mural da Escola
que esta ofertando a vaga e por via eletrénica através do portal:
www.pucpr.br/professor/editais-para-contratacao-docente/

4.2 Todas as datas, locais e horarios de cada etapa deste Edital, inclusive da divulgacao
do resultado, constam no Anexo Il.2.
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ANEXO I.1

DAS VAGAS:

- Vagas de Professor, conforme especificadas no quadro que segue:

Eixo Tematico N° Vagas N° Candidatos Disciplinas CH Turno

Comportamento | 01 5 Consumer Behavior 4 T

do consumidor Gestéao estratégica de 4 N
Maketing
Tépicos especiais em Mar- | 4 N
keting

Marketing digital | 01 5 Marketing Digital 4 N
Estratégias para o PDV 2 M
Gestéo estratégica de 4 M
Maketing

Legenda:

N° Vagas — Numero de vagas abertas por disciplina

N° Candidatos - Numero de candidatos classificados para a etapa da Prova Didatica
CH - Carga horaria por disciplina (em horas-aula semanais)

Turno — Turno (M manha, T tarde, N noite)

ANEXO I1.2

CRONOGRAMA:

- Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na Escola de Educacgéo e Hu-
manidades da Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR), na Rua Imaculada
Conceigéo, n°® 1.155, Prado Velho, Curitiba-PR, devendo ser observadas as datas e horarios

que seguem:

ETAPA LOCAL DATA HORARIO
Bloco 01, Edital e

Divulgagéo do Resultado do Processo Seletivo | www.pucpr.br/professor/editais- 10/11/2017 18:00
ara-contratacao-docente/




