EDITAL EXTERNO N° 44/2017

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR

i
W

A Pont|f|0|a Universidade Catolica do Parana torna publico o presente Edital para realizacdo
de Processo Seletivo para Contratagado de Professor na Classe de Auxiliar de Ensino nivel |
com regime de trabalho CLT, para atender o Campus de Londrina, na Area Direito da Escola
de Direito podendo assumir uma ou mais disciplinas especificadas no Anexo 1.1, nos termos
do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS:
1.1 Os interessados em participar deste Processo Seletivo devem apresentar os seguin-
tes requisitos minimos:
a) Diploma de graduagdo em Direito reconhecido pelo MEC;
b) Certificado de poés-graduacéo /ato sensu na area de Direito ou diploma de mestra-
do ou doutorado na mesma area;

1.2 A titulacdo devera atender & exigéncia legal de reconhecimento na area correlata
aquela em que o professor exercera suas atividades. Os titulos obtidos no exterior deverao
estar revalidados no Brasil ou com processo de revalidagdo em andamento como condigéo
para a contratacao.

2. DA INSCRICAO:

2.1 A inscricdo devera ser realizada no periodo de 07 a 13 de novembro de 2017. Neste
mesmo periodo, o professor devera encaminhar, via Ambiente do Candidato, copia digitali-
zada dos documentos listados no item 1.1. O professor que ndo enviar a documentacgao tera
a inscri¢ao indeferida.

2.2 A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via internet, no endereco www.pucpr.br
link Editais para Contratagdo Docente - Selegdo Externa, menu Ambiente do Candidato.
Para efetuar a inscrigdo, o professor devera:

a) acessar o site www.pucpr.br/professor/editais-para-contratacao-docente/ e preencher o
CADASTRO com seus dados pessoais;

b) realizar o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢éo.

2.3. Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo.

2.4. A inscricéo implica o aceite por parte do candidato das condigdes estabelecidas no pre-
sente Edital para a realizagdo do Processo Seletivo.

2.5. No ato da inscricdo o candidato devera indicar o eixo tematico de referéncia para a rea-
lizagdo das provas, conforme as opgdes do Anexo |.1 e, opcionalmente, podera manifestar
interesse e aptidao para atuar em outros eixos tematicos ou disciplinas presentes no Edital.

3 DA REMUNERAGAO:
3 A remuneracdo dos Professores é composta por valor hora/aula (conforme apresen-

tado no Quadro /) acrescido de DSR (descanso semanal remunerado) e direitos advmdos de‘
Convencéao e Acordos Coletivos. Ty

Classe Valor HoraIAuIa
Londrina
AUX DE ENSINO N-1 R$ 32,88

Quadro | — Remuneragao. Ref. abril/l2017
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A PUCPR oferece os beneficios e facilidades listados no Quadro //, que sdo opcionais e
podem incidir em descontos na folha de pagamento, conforme Politica de Beneficios da Ins-
tituicao.

Londrina
Assisténcia Médica Unimed Curitiba
Plano
Odontolégico oL R
Seguro de Vida Bradesco Seguros
Previdéncia Privada Bradesco Previdéncia
Alimentac¢ao / Refeitério -
Incentivo a Educacdo Conforme Politica
Farmacia Cartdo Good Card
Estacionamento -
Programa Viva em Equilibrio Facilidade e descontos com parceiros

Tabela Il — Beneficios. Ref. Setembro/2017,

4, DA SELEGCAO:
4.1 A selecédo dos candidatos tera validade para vagas futuras que porventura abrirem
no prazo de dois anos, prorrogavel por mais dois anos.

4.2 O processo seletivo sera composto das seguintes etapas:
a) Analise de cumprimento dos requisitos - (etapa eliminatéria);
b) Prova escrita - (etapa eliminatoria e classificatoria)
¢) Prova didatica - (etapa eliminatéria e classificatéria);
d) Prova de titulos - (etapa classificatéria);
e) Entrevista com o Gestor Académico demandante da vaga - (etapa eliminatéria).

4.3 Em caso de empate tera prioridade o candidato com melhor pontuacéo nas etapas
classificatorias, nesta ordem: prova didatica, prova de titulos, prova escrita, prova pratica e a
nota obtida em Articulacdo entre teoria e pratica. Persistindo o empate, prevalecera o candi-
dato com maior tempo de magistério no ensino superior. Persistindo ainda o empate sera
dado prioridade ao candidato de maior idade.

4.4  Todo o processo seletivo sera avaliado por uma banca examinadora composta por
no minimo 02 (dois) professores indicados pelo Gestor da Vaga e 1 (um) membro indicado
pela Reitoria.

4.5 Todas as provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.6 A auséncia do candidato em qualquer etapa do processo seletivo implicara I 2

clusado do processo. { ‘
5.  DAS PROVAS: \

5.1 A data, local e horario de cada etapa constam no Anexo 1.3 do presente Edital. ’-‘\: - ,

5:2 A Prova de Titulos sera pontuada pela banca examinadora seguindo o Quadro /V:

2
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PONTUAGAO PROVA DE TiTULOS

Grupo | - Titulagao Até 20 pontos
Mestre 10 pontos
Doutor 20 pontos i
Grupo Il — Vida Profissional Até 50 pontos i
Tempo de experiéncia como Docente em nivel de | 01 ponto por ano
graduacao (limite 10 pontos)
Tempo de experiéncia como Docente em nivel de | 01 ponto por ano
| pos-graduacao (limite 10 pontos)

Tempo de experiéncia profissional na area da 01 ponto por ano

vaga, exceto docente no ensino superior (limite

10 pontos)

Orientacoes de trabalhos (limite 10 pontos) 01 ponto por TCC/Monografia/lniciagdo Cienti-
fica

02 pontos por dissertagdo
03 pontos por tese

Tempo de experiéncia como gestor académico,
assim considerados os que exerceram ou exer- 01 ponto por ano de gestdo académica
cem funcdo Coordenador de Curso ou hierarqui-
camente superior. (limite 10 pontos)
Grupo Ill - Produgao Cientifica Até 30 pontos
Serao consideradas apenas as producoes dos
60 meses anteriores a data deste Edital

Livro 04 pontos por livro i
Reviszo Cientifica do Livro 03 pontos por livro i
Traducao do Livro 02 pontos por livro

Capitulo de Livro 02 pontos por capitulo

Qualis A1: 06 pontos por trabalho

Qualis A2: 05 pontos por trabalho
Trabalhos em veiculos listados no Qualis da area | Qualis B1: 04 pontos por trabalho

da vaga a qual concorre, Qualis B2: 03 pontos por trabalho

Qualis B3: 02 pontos por trabalho

Qualis B4: 01 pontos por trabalho
Trabalhos em veiculos nao listados no diretério JCR acima de 2: 06 pontos por trabalho
Qualis, que estejam vinculados a area davagaa | JCR de 1 até 1,99: 04 pontos por trabalho
qual concorre, JCR de 0,3 até 0.99: 02 pontos por trabalho
Producéo ndo vinculada ac Qualis, mas na area 01 ponto por artigo publicado em congresso
da vaga ao qual o candidato concorre, ou registro | 0,5 ponto por artigo em jornal e revista

de software (limite de 12 pontos) 0,5 ponto por registro de software
Patentes Patentes concedidas: 10 pontos cada
Patentes depositadas: 05 pontos cada
TOTAL Maximo de 100 pontos

Quadro IV — Classificagdo de Titulos.

5.3 Para comprovacao de titulos o candidato devera apresentar para banca examinado-
ra, no momento da prova escrita, um Dossié encadernado, impresso em frente e verso €
com todas as paginas numeradas, organizando os documentos comprobatérios indicados no
Quadro V na ordem dos Grupos i, ll e lll:

U
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DOSSIE CANDIDATO
COMPROVAGAO DE TITULOS

Grupo | — Titulagdo Documentos para comprovacao

Mestre Copia autenticada de Diploma ou protocolo de
solicitagao do diploma cu declaracdo de trami-
tacdo do diploma. Se alguma titulagao for es-
trangeira, apresentar coépia autenticada da
revalida¢ao no Brasil ou comprovacdo de que

Doutor

no processo seletivo ata de defesa ou declara-
cado de conclusao.

o processo de revalidacac se encontra em |
andamento. Nao serdo aceitas para inscricédo |

Grupo Il = Vida Profissional Documentos para comprovagao

Copia simples da carteira profissional ou con-
Tempo de experiéncia como Docente em nivel de | trato de trabalho onde conste o registro infor-
graduagao mando cargo e periodo/ duragéo de tempo da
experiéncia a que se guer referenciar.

%

Tempo de experiéncia como Docente em nivel de | Declaragao (0es) da (s) entidade (s) em que
pos-graduacdo lecionou

Capia do contrato social para empresario;
alvara para auténomo; carteira profissional
para empregado

Tempo de experiéncia profissional na area da
vaga, exceto docente no ensino superior.

Copia da Declaracao ou Ata de defesa da

Orientagdes de trabalhos. banca que conste a crientacdo do trabalho.

Declaracéo (6es) da (s) [ES em que exerceu a

T riénci r emi =
empo de experiéncia como gestor académico funcio de gestor

Grupo Il - Produgao Cientifica Documentos para comprovagao i
Livro Copia da capa, contracapa ou sumario do Livro l
Capitulo de Livro que conste nome do autor do Livro ou Capitu-
Revisao Cientifica do Livro lo, ano da edicdo, ISBN, nome do autor da ‘
Tradugdo do Livro revisao cientifica e nome do tradutor do Livro. |

Trabalhos em veiculos listados no Qualis da area
da vaga a qual concorre.
Trabalhos em veiculos néo listados no diretorio

Copia da primeira pagina do artigo em que

de publicacao, identificacéo do veiculo (ISSN).

conste nome do autor, nome do veiculc, ano |

Qualis.
Registro de software Cépia do registro de software.
Patentes Cépia da carta patente ou pedido de patente

Quadro V — Comprovagdao de Titulos.

5.3.1 A banca examinadora podera aceitar documentos comprobatorios distintos dos enu-
merados no Quadro V desde que os repute idoneos e que nao sejam produzidos unilateral-
mente pelo candidato.

5.4 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os topicos que
compdem o programa, os quais estao disponiveis no Anexo [.2 deste Edital.

55  Apbs o sorteio do ponto, o candidato tera uma hora livre para consulta bibliografica;
transcorrido esse prazo, tera inicio a Prova, com duragéo méxima de 03 (trés) horas.

5.6 A Prova Escrita sera avaliada pela banca examinadora, seguindo/o
Quadro VI.
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PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA

Capacidade analitica e critica do candidato. Ate 30 pontos.
Complexidade e acuidade dos contelidos desen- Até 25 pontos.
volvidos.
Articulac@o e Contextualizagdo dos contetidos Até 20 pontos.
desenvolvidos.
Clareza no desenvolvimento das ideias e concei- Até 15 pontos.
tos.
Forma (uso da norma padréo da lingua portugue- Até 10 pontos.
sa).

TOTAL Maximo de 100 pontos

Quadro VI - Classificagao Prova Escrita.

5.7 Nos casos de fuga ao tema sorteado, ou auséncia de texto, o candidato recebera
nota zero na Prova Escrita.

5.8 Serao considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota
minima igual a 70 (setenta) pontos e serao classificados em ordem decrescente de notas.

5.9 Para a Prova Didatica serdo convocados os candidatos na quantidade prevista ne
Anexo 1.1, assegurando-se o minimo de 05 candidatos por vaga oferecida, se houver, obe-
decendo a ordem de classificacdo na Prova Escrita, desde que tenham obtido a nota minima
exigida para a aprovacao na Prova Escrita.

5.10 O tema para a Prova Didatica sera sorteado entre os tépicos que compdem 0 pro-
grama, disponivel no Anexo 1.2 deste Edital.

5.11 Considerando que o estudo completo de um tema pode requerer varias aulas, espe-
ra-se que o candidato entregue & banca examinadora o plano de ensino completo referente
ao tema sorteado, em trés vias idénticas, o qual deve conter:

a) ldentificacdo do Tema

b) Conteudos do tema de estudo

¢) Resultados de Aprendizagem

d) Atividades de ensino

e) Materiais de apoio

e) Atividades avaliativas

5.12 A Prova Didatica tem a finalidade de avaliar, principalmente, as estratégias de ensino
e aprendizagem adotadas pelo candidato. Assim, consistira na execuca@o de uma aula do
plano de ensino entregue a banca examinadora, com duracdo de até 40 minutos € minima
de 30 minutos, na qual o candidato realizara uma breve exposicéo sobre o tema sorteado e
demonstrara estratégias para colocar o estudante em atividade, a fim de alcangar os resul-
tados de aprendizagem mencionados no plano de ensino, ou seja, de que forma articularia
teoria e pratica nessa aula se tivesse mais tempo, entregando a banca examinadora trés
copias idénticas dos materiais de apoio que julgar pertinentes.

5.13 A banca examinadora tera até 15 minutos de arguicéo apds o termino da aula.
5.14 A Prova Didatica sera avaliada pela banca examinadora, seguindo os critérios do\?

Quadro V//, cujos quesitos encontram-se inspirados na obra “ A Guide to Better Teaching”
(autores: Leila Jahangiri e Tom Mucciolo).
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PONTUAGAQ DA PROVA DIDATICA

Plano de ensino do tema Até 20 pontos
Articulagao entre teoria e pratica Até 35 pontos
Atitude: atencao aos estudantes, empatia, aces- Até 10 pontos.

sibilidade, energia, autoconfianga, motivacao,
inspiracdo, humor, expertise

Performance: estilo de fala, interatividade, foco, Ate 15 pontos.
linguagem corporal, tecnologia
Processo: organizacédo do contetdo, desenvol- Até 20 pontos.

vimento do contelido, design do contetido, ambi-
entacdo, estimulos adicionais aos sentidos

TOTAL Maximo de 100 pontos

Quadro VIi - Classificagdo Prova Didatica.

5.15 Serao considerados aprovados na Prova Didatica os candidatos que obtiverem nota
minima igual a 70 (setenta) pontos e serdo classificados em ordem decrescente de notas.

5.16 Nos casos de fuga ao tema sorteado, o candidato recebera nota zero na Prova Dida-
tica.

6 DA CLASSIFICACAOQ:
6.1 A nota final de cada candidato sera resultado da média aritmética entre as notas da
prova escrita, prova didatica, prova de titulos e prova pratica.

6.2 Em caso de empate na nota final dos candidatos, devem-se seguir as regras estabe-
lecidas no item 4.3 do presente Edital para se definir a classificacao final.

7 DO RESULTADO:

7.1 O resultado do presente Processo Seletivo sera publicado com o(s) nome(s) do(s)
candidato(s) selecionado(s) para este Edital. A divulgacao sera afixada no mural da Escola
que esta ofertandc a vaga e por via eletrbnica através do portal:
www.pucpr.br/professor/editais-para-contratacao-docente/

7.2 Todas as datas, locais e horarios de cada etapa deste Edital, inclusive da divulg
do resultado, constam no Anexo 1.3.

Curitiba, 01 de novembro de 2017.
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ANEXOS
ANEXO 1.1
DAS VAGAS:

- Vagas de Professor na classe de Auxiliar de Ensino nivel | com regime de trabalho CLT,
conforme especificadas no quadro que segue:

Eixo Tematico N° Vagas N° Candidatos Disciplinas | CH | Turno i
Direito internaci- | 01 05 Direito Internacional Publico | 04 | M/N
onal Direito Intemacional Privado | 08 | M/IN
Direitos Humanos | 04 M/N
Direito Civif 01 05 Direito Civil — Teoria Geral | | 04 M/N !
Direito Civil — direitos reais | 8 M/N i
Legenda:

N° Vagas — Numero de vagas abertas por disciplina

N° Candidatos — Numero de candidatos classificados para a etapa da Prova Didatica
CH — Carga horaria por disciplina (em horas-aula semanais)

Turno - Turno (M manha, T tarde, N noite)

ANEXO L.2

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Eixo tematico - Direito Internacional

1. Sociedade Internacional: os fundamentos do Direito Internacional.
2. O Estado: a importancia do papel do Estado e das Organizagbes Internacionais. Or-
ganizacdes internacionais.

3. Tratados e fontes do Direito Internacional Publico: o direito dos tratados.

4. Os blocos econdmicos. Noc¢des de Direito Comunitario

5. Fontes do Direito Internacional Privado. Conflito entre as fontes internas e internacionaig
6. Direito Humanos. Direitos humanos. Evoiucéo. Constitucionalizacao dos diretos hum -
Internacionalizacao dos direitos humanos. &1l
7. Metodologias ativas

8. Tecnologias educacionais

Bibliografia especifica — eixo tematico: Direito internacional

ACCIOLY, Hildebrando; CASELLA, Paulo Borba; SILVA, Geraldo E. do Nascimento. Ma-
nual de Direito Internacional Publico. 22. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2016.

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de Direito Consti-
tucional. 20. ed.; Sao Paulo: Saraiva, 2016. i“
BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992
COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacgao histérica dos direitos humanos. Sao Paulo: 4
Saraiva, 2008. \\\
GOMES, Eduardo Biacchi. Blocos Econémicos. Curitiba: Jurua, 2010.

JAEGER JUNIOR, Augusto; DEL’OLMO, Florisbal de Souza. Curso de Direito Internacio-

nal privado. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
7
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MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de direito internacional publico. Sédo Paulo: RT,
2015.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Direito internacional privado: curso elementar. Rio de
Janeiro: Forense, 2015

MELLO, CELSO D. de ALBUQUERQUE. Curso de Direito Internacional Publico. Rio de
Janeiro: Renovar, 2012.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e direito constitucional internacional. Sao Paulo:
Saraiva. 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 39. ed. Sdo Pau-
lo: Editora Malheiros, 2016.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Eixo tematico ~ Direito Civil

1. Direito Civil Constitucional: Codificacéo civil e forca normativa da Constituicao nas rela-
coes civis.

2. Pessoa Natural: nocdo de personalidade juridica; personalidade e capacidade; capacida-
de de direito e capacidade de fato. Inicio e fim da personalidade do ser huma-

no. Incapacidade absoluta e incapacidade relativa; emancipacgao.

3. Direitos da personalidade: nogbes conceituais; classificacao e protecéo.

4. Pessoa juridica. Nogao geral; natureza juridica da pessoa juridica; génese; principios ge-
rais; classificacdo das pessoas juridicas. Sociedades, Associacdes, Fundagdes: inicio, fun-
cionamento e extincao.

5. Direito das Coisas. Posse. Propriedade em Geral. Propriedade Imovel.
Propriedade movel.

6. Direitos de vizinhanca. Condominio. Direitos reais de gozo.
7. Direitos reais de garantia

8. Metodologias ativas

9. Tecnologias educacionais

Bibliografia especifica — eixo tematico:

AMARAL, Francisco. Direito civil. Introducao. Rio de janeiro: Forense, 2016.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
GAGLIANO, Pablo Stolze: PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
ROSENWALD, Nelson. Direitos Reais. Sao Paulo: Atlas, 2015.

TARTURCE, Flavio. Direito civil. Rio de Janeiro: Forense, 2015

- Documentos de referéncia disponiveis no site www.pucpr.br/professor/editais-paras
contratacao-docente/ (textos de referéncia) sobre plano de ensino, aprendizagem ativa e\
tecnologias educacionais, para auxilio ao candidato na prova didatica: XX

\

(!

ARAUJO, Ives Solano; MAZUR, Eric. Instrugao pelos colegas e ensino sob medida: uma
proposta para o engajamento dos alunos no processo de ensino aprendizagem de fisica.
Cad. Bras. Ens. Fis., v. 30, n. 2: p. 362-384, ago. 2013.

ANEXO: aprendizagem por pares.pdf
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SENA, Amanda de; VOSGERAU, Dilmeire SantAnna Ramos. Aprendizagem ativa e o de-
senvolvimento de competéncias para a resolugéo de problemas.

ANEXO: AprendizagemAtiva.pdf
DAHMS, Mona Lisa. Problem Based Learning in engeneering education.

ANEXO: artigo PBL.pdf
SPRICIGO, Cinthia Bittencourt. Estudo de caso como abordagem de ensino.

ANEXO: Estudo de caso como abordagem de ensino.pdf
PUCPR. Plano de Ensino

ANEXO: exemplo plano ensino.docx
VALENTE, José Armando. Blended learning e as mudancas no ensino superior. a proposta
da sala de aula invertida.

AENXO: flipped classroom.pdf
PUCPR. Abordagens em Metodologias Ativas

ANEXO: ListaDeAbordagens.pdf
LASRY, Nathaniel; MAZUR, Eric; WATKINS, Jessica. Blended learning e as mudancas no
ensino superior: a proposta da sala de aula invertida.

ANEXO: Mazur_61464.pdf
VOSGERAU, Dilmeire Sant’Anna Ramos; OLIVEIRA, Jelson Roberto de; SPRICIGO, Cinthia
Bittencourt; MARTINS, Vidal. O modelo de competéncias: uma ferramenta para o planeja-
mento da aprendizagem ativa.

ANEXO: TextoCompeténcias-AprendizagemaAtiva.pdf;
HAMDAN, Noora; McKNIGHT, Patrick; McKNIGHT, Katherine; ARFSTROM, Kari M. The
flipped learning model: a white paper based on the literature review titled a review of flipped
learning. Flipped Learning Network, 2013. f

ANEXO: WhitePaper-FlippedLearning.pdf. Ay
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ANEXO 1.3
CRONOGRAMA:
- Todas as etapas deste processo seletivo seréo realizadas na Escola de Direito da Pontifi-

cia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR), Campus Londrina, na Avenida Jockey Club,
no. 485, Vila Hipica, Londrina PR, devendo ser observadas as datas e horarios que seguem:

ETAPA LOCAL DATA HORARIO
Divulgacao das inscricdes deferidas %% 14/11/2017 17:00
Realizagao Prova Escrita Sala 33 e 34 - 2° Andar 16/11/2017 14:00
. = . www.puepr.briprofessor/editais- s
Divuigacao Resultado Prova Escrita N iiraldeac-dosenial 17/11/2017 17:00
Sorteio de Pontos Prova Didatica Sala33 e 34 - 2°Andar | 20/11/2017 14:00
| Realizacdo Prova Didatica Sala 33 e 34 - 2° Andar 21/11/2017 14:00
Divulgagio Resultado Prova Didatica ™ | 2y 17:00
Divulgagao Classificagdo Final (inclui Prova Titu- pucpr briprofessor/editais- ,
l0s) ot | - 22ITIR0LT 17:00
Entrevista com o Gestor da Vaga Sala 42 - 2° Andar 23/11/2017 14:00
i x i www pucpr.briprofessor/editais- ;
Divulgacao do Resultado do Processo Seletivo Bate witratacas. donanial 24/11/2017 17:00
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