PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N.° 03/2010

Estabelece normas de Concurso Publico para provimento nos cargos de Bidlogo,
Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Patologia Clinica e Farmacéutico-
Bioguimico na area de atuacdo em Farmécia-Bioquimica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista o Decreto Municipal n.°25/1997 e considerando as
disposicbes do Decreto Municipal n.° 600/1991, que estabelece normas gerais de
Concurso Publico para a Administragédo Direta e Indireta do Municipio de Curitiba e
considerando ainda o disposto no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e o
inciso Il, do artigo 80, da Lei Organica do Municipio de Curitiba e a Lei Municipal n.°
11.000/2004, resolve baixar as seguintes normas do Concurso Publico para
provimento nos cargos de Bidlogo, Nutricionista, Psicologo Técnico em Patologia
Clinica e Farmacéutico-Bioquimico na area de atuacdo em Farmacia-Bioquimica, no
segmento Saude Social da Lei 11.000/04.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pela Associacdo
Paranaense de Cultura — APC — Entidade mantenedora da Pontificia Universidade
Catodlica do Parana — PUC/PR, com a gestdo da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

1.2 Visa o provimento estimado de 35 (trinta e cinco) vagas, dentro do prazo de
validade do concurso, sendo: 05 (cinco) vagas para o cargo de Bidlogo, 10 (dez)
vagas para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico na area de atuacdo em Farmacia-
Bioquimica, 05 (cinco) vagas para o cargo de Nutricionista, 10 (dez) vagas para o
cargo de Psicdélogo e 05 (cinco) vagas para o cargo de Técnico em Patologia Clinica.

1.2.1 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Curitiba
reserva-se o0 direito de proceder as nomeacfes em numero que atenda aos
interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria
e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir, atendendo a
proporcionalidade de reserva de vagas.

1.2.2 Caso exista demanda de novas investiduras acima do numero de vagas
estimadas no item 1.2, dentro do prazo de validade do concurso, a Administracéo
podera convocar candidatos aprovados, observando a ordem classificatoria.

1.3 Os demais classificados, considerada a area de atuacao do cargo previsto neste
edital ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a
existir.

1.4 A selecdo de que trata este edital consistirA em prova objetiva, de caréater
eliminatério e classificatorio, de avaliacdo psicologica de carater eliminatorio e
de exame médico admissional, de carater eliminatorio.
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1.5.1 O vencimento inicial basico para os cargos de Bidlogo, Farmacéutico-
Bioquimico na area de atuacdo em Farmacia-Bioquimica, Nutricionista e Psicologo é
de R$ 1.438,06, (um mil quatrocentos e trinta e oito reais e seis centavos), acrescido
de Gratificacdo de Responsabilidade Técnica de R$ 431,42 (quatrocentos e trinta e
um reais e quarenta e dois centavos) e IDQ — Gratificagdo de Incentivo ao
Desenvolvimento de Qualidade de Servicos de 20% a 50%, para cumprir carga
horaria de 40 horas semanais.

1.5.2 O vencimento inicial basico para o cargo de Técnico em Patologia Clinica é de
R$ 828,43 (oitocentos e vinte e oito reais e quarenta e trés centavos), acrescido de
Risco de Vida de R$ 248,53 (duzentos e quarenta e oito reais e cinglienta e trés
centavos) e IDQ — Gratificacdo de Incentivo ao Desenvolvimento de Qualidade de
Servigos de 20% a 50%, para cumprir carga horaria de 40 horas semanais.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias
previstas no Decreto Municipal n.° 106/2003.

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Municipal n.° 106/2003.

2.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.2 resulte em namero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequiente, conforme o § 2.° do artigo 8.°, do Decreto
Municipal n.° 106/2003.

2.2.2 Obedecendo a proporcionalidade mencionada no item 2.2, a reserva de vagas
para os candidatos portadores de deficiéncia corresponde ao total de 05 (cinco)
vagas que ficam assim distribuidas:

2.2.2.1 Para o cargo de Biologo. — 1 (uma) vaga

2.2.2.2 Para o cargo de Psicologo — 1(uma) vaga

2.2.2.3 Para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico na area de atuacdo em Farmacia-
Bioquimica — 1 (uma) vaga.

2.2.2.4 Para o cargo de Nutricionista — 1 (Uma) vaga.
2.2.2.5 Para o cargo de Técnico em Patologia Clinica — 1(uma) vaga.
2.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicbes

com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, avaliacdo, horario e local
da realizacao de todas as fases do concurso.
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2.3.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no
presente concurso, desde que declare a deficiéncia de que € portador no ato da
inscricdo, comprovando-a por meio de laudo Médico, original e fotocopia, datado dos
altimos 30 (trinta) dias do inicio das inscri¢cdes, indicando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, CRM e o carimbo do médico.

2.3.2 O laudo mencionado no item 2.3.1, deverd ser encaminhado a Comissao de
Processos Seletivos da PUCPR, por SEDEX, para o seguinte endereco:

Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUCPR

Comisséo de Processos Seletivos — Concurso Prefeitu ra Municipal de Curitiba
Caixa Postal 17.358

Curitiba-PR

CEP 80242-980

2.3.3 O laudo encaminhado na forma estabelecida no item 2.3.2 devera ser postado
até o dia 12 de abril de 2010 e recepcionado pela Associacdo Paranaense de
Cultura até o dia 15 de abril de 2010, para ser considerado.

2.3.4 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico especificado pelo item 2.3.1
no periodo estipulado e na forma acima estabelecida, ndo podera participar do
concurso na condicdo de portador de deficiéncia e consequentemente né&o
concorrera as vagas reservadas.

2.3.5 Serd concedido atendimento especial para o dia da prova, ao candidato
portador de necessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual e multipla), em
conformidade com o Decreto n.° 3.298/99, mediante solicitacdo prévia por e-mail e
apresentacao de laudo comprobatorio.

2.3.5.1 A solicitacdo de atendimento especial, acompanhada do respectivo laudo
comprobatério, devera ser encaminhada, preferencialmente digitalizada, mediante e-
mail, para processoseletivo@pucpr.br, ou, por fax, para o numero (41) 3271-2393, a
Comissdo de Processos Seletivos da PUCPR, até as 18h do dia 13 de abril de
2010. A solicitacdo sera confirmada ao candidato por meio de contato telefénico,
cujo numero deverd ser informado pelo candidato no e-mail ou fax de solicitacao.

2.3.6 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas
serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria no concurso.

2.3.7 Caberéa a Administragcdo designar o local de trabalho ao candidato portador de
deficiéncia nomeado, considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do
cargo.
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3. NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 Sumaério das atribuicdes:

3.1.1 Biologo: Desempenhar atividades de pesquisa basica e aplicada, estudos e
elaboracdo de programas relacionados com recursos naturais e bromatologia, para
fornecer subsidios ao controle ambiental e sanitario.

3.1.2 Farmacéutico Bioquimico na area de atuacdo Farmacia-Bioquimica:
Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, laboratoriais e industriais.

3.1.3 Nutricionista: Realizar atividades de educacdo, orientacdo e assisténcia
nutricional a coletividade para a atencao primaria em saude.

3.1.4 Psicélogo: Desenvolver atividades de planejamento, supervisédo, coordenacao,
execucdo, avaliacdo, diagnostico e pesquisa relativos as areas de educacéo,
trabalho, saide e comunidade, utilizando enfoque sistémico.

3.1.5 Técnico em Patologia Clinica: Desempenhar sob supervisdo, atividades de
laboratorio relacionadas a andlises clinicas, realizando exames, auxiliando nas
analises mais complexas e executando trabalhos de apoio, a fim de possibilitar o
diagnéstico, tratamento ou a prevencao de doencas.

4. DAS INSCRICOES

4.1  As inscricoes deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio
do portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos a partir das
08h00 do dia 29 de marco até as 12h00 do dia 12 de abril de 2010 , com
pagamento até as 16h00 do dia 12 de abril de 2010,  horario de Brasilia.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.2.1 No ato da inscricdo, ndo sera solicitada a entrega dos documentos requeridos
no item 15.4 deste edital.

4.2.2 E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou
municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono de
cargo no ambito do Municipio de Curitiba, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacéo
deste edital, bem como daqueles que se enquadrarem nas san¢0es previstas no
§2.°, do artigo 4.°, da Lei Municipal n.° 8.984/1996, acrescidas do artigo 2.°, da Lei
Municipal n.° 11.378/2005, que estabelece sang¢des aos pichadores.

4.2.3 Havendo inscricdo em uma das situagdes mencionadas no item anterior, ainda
que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato tera sua nomeacéao
cancelada, ficando impedido de exercer as atividades.
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4.3 Sao condicbes para a inscricao as especificadas a seguir:

4.3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81.°, do artigo 12, da
Constituicao Federal,

4.3.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nédo deve ter
completado 70 (setenta) anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso
I, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

4.3.2.1 Possuir permissdo do Comando, se o candidato for militar;
4.3.3 Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato:

4.3.3.1 Para o cargo de Bidlogo — superior completo - curso de graduacdo em
Biologia.

4.3.3.2 Para o cargo de Farmacéutico Bioquimico — na area de atuacdo em
Farmécia Bioquimica - superior completo - curso de graduagdo em Farmacia com
Habilitacdo em Bioquimica.

4.3.3.3 Para o cargo de Nutricionista — superior completo - curso de graduagcdo em
Nutrig&o.

4.3.3.4 Para o cargo de Psicologo — superior completo - curso de graduagdo em
Psicologia.

4.3.3.5 Para o cargo de Técnico em Patologia Clinica — ensino médio completo e
Curso de Técnico em Patologia Clinica, e/ou Técnico em Andlises Clinicas e/ou
Técnico em Laboratorio Clinico, e/ou Curso de Pos-Médio em Patologia Clinica, e/ou
Pb6s-Médio em Andlises Clinicas, e/ou P6s-Médio em Laboratério Clinico, conforme
Legislacdo Educacional vigente, Curso de Auxiliar de Patologia Clinica conforme Lei
n°5692/71, e/ou Curso de Auxiliar de Andlises Clinicas, conforme Lei n°5692/71.

4.3.4 Sera aceita a comprovacdo de escolaridade que atender por completo aos
itens anteriores. O certificado de concluséo e o historico escolar de conclusdo de
curso deverdo estar formalmente autorizados e reconhecidos perante 6rgéo
competente na forma da lei. A instituicdo de ensino deve estar credenciada para
ofertar o nivel e a modalidade de ensino correspondente ao certificado.

4.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

4.4.1 Acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos e preencher
os dados solicitados para a inscricdo e imprimir o boleto bancario referente ao
recolhimento da taxa de inscricédo.
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4.4.2 Efetuar o pagamento do boleto bancario, no valor de R$ 100,00 (cem reais)
para os cargos de nivel superior e de R$60,00 (sessenta reais) para o cargo de nivel
técnico, em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco
HSBC até as 16h00 do dia 12 de abril de 2010 . Também serdo considerados 0s
pagamentos, efetivamente, realizados eletronicamente até as 23h59min do dia 12
de abril de 2010 . Apenas o0 agendamento do pagamento no banco nao é suficiente
para a efetivacdo da inscricéo.

4.4.2.1 SO serdo aceitas inscricdes pagas por meio de boleto bancério.

4.4.2.2 O Banco HSBC emitira relatérios didrios a Associagdo Paranaense de
Cultura — APC, confirmando o recebimento da taxa de inscri¢ao.

4.4.2.3 A falta de pagamento da taxa de inscricgdo implica em néo efetivacdo da
inscricdo do interessado.

4.4.2.4 A inscricdo cujo pagamento for efetuado depois da data e horario
estabelecido no subitem 4.4.2, ndo sera aceita.

4.4.2.5 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando solicitado.

4.4.2.6 Em hipdtese alguma havera devolucdo de qualquer importancia paga.

4.4.2.7 Nao haverda inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas
somente as realizadas via internet.

4.5 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a
realizacdo da prova objetiva devera solicitd-lo, previamente, por e-malil,
acompanhada do respectivo laudo comprobatério, no endereco eletrénico
processose etivo@pucpr.br, ou, por fax, para o niamero (41) 3271-2393, a Comissao de
Processos Seletivos da PUCPR, até as 18h do dia 13 de abril de 2010. A solicitacéo,
sera confirmada ao candidato por meio de contato telefénico, cujo nimero devera
ser informado pelo candidato no e-mail ou fax de solicitag&o.

4.5.1 A falta de solicitagdo de recursos especiais, conforme estabelecido no item n°
4.5 implica em nao concessao deles para a realizacdo da prova objetiva.

4.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova
objetiva, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca.

4.7 Verificado a qualquer tempo, o recebimento de inscricAo que nao atenda a
todos os requisitos fixados neste edital, sera esta cancelada e o fato publicado no
Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos interessados.

4.8 O candidato que pretender obter a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo com base na Lei 9.818/00 deverd realizar a inscrigdo no concurso, imprimir
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0 boleto e obrigatoriamente, dirigir-se a Rua Imaculada Conceigdo, n° 1155 —
Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrado de G estdo Académica) no
periodo de 29 de margo a 09 de abril de 2010, nos d ias uteis, das 9h00 as 11h30
e das 14h00 as 17h30, para apresentar e entregar o comprovante original de
doador, expedido por Bancos de Sangue ou Instituicdes de saude vinculadas ao
SUS (Sistema Unico de Saude) e de reconhecida idoneidade.

4.9 A homologacdo das inscricbes sera publicada no Diario Oficial - Atos do
Municipio de Curitiba dia 20 de abril de 2010.

5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DO ENSALAMENTO NO
CONCURSO

5.1 O candidato devera acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos
Pablicos ou no link www.pucpr.br , no periodo de 22 e 23 de abril de 2010 e
imprimir, obrigatoriamente, o Comprovante de ensalamento no concurso com local,
dia e horario para realizacao da prova objetiva.

5.2 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido
confirmada, é de sua exclusiva responsabilidade comparecer pessoalmente e
solicitar a efetivacdo na Rua Imaculada Conceic¢édo, n° 1155, Prado Velho, P rédio
do SIGA (Suporte Integrado de Gestdo Académica) o n o periodo de 22 e 23 de

abril de 2010, das 9h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h30.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo do Comprovante de
Ensalamento no concurso.

6. DA REALIZACAO DO CONCURSO

6.1 O concurso para todos os cargos sera realizado em 3 (trés) fases:

6.1.1 A 1.2 (primeira) fase consistira de prova objetiva, valendo de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, com carater eliminatério e classificatério em que serdo avaliados o0s
conhecimentos especificos dos candidatos, sendo a nota minima para classificacéo
60 (sessenta) pontos.

6.1.2 A 22 (segunda) fase consistird na Avaliacdo Psicoldgica de carater eliminatorio
com a finalidade de identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos
em relacdo ao perfil psicolégico para o exercicio do cargo.

6.1.3 A 3.3(terceira) fase consistira de Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, em que serdo avaliadas as condicbes de saude dos candidatos em
relacdo as atividades inerentes ao cargo.

6.2 A convocacao para a 3.2 (terceira) fase dar-se-a apos o resultado classificatorio
final e a homologacédo do concurso quando houver necessidade de suprimento de
vagas, observado o niumero de vagas no item 1.2.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

6.2.1 Na mesma ocasido deverd ser feita a entrega da documentacdo para a
nomeacao, conforme item 15.4 e 15.5.

7. DA PROVA OBJETIVA - 1.2 FASE

7.1 A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos inscritos no concurso, no
mesmo dia e horario.

7.2 A prova obijetiva terd a duracao improrrogavel de 3h00 (trés) horas e constara de
40 (quarenta) questbes de multipla escolha, com cinco alternativas cada questéo (a,
b, ¢, d, e), valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada uma, num total de 100 (cem)
pontos, abrangendo assuntos do programa especificado neste edital, no anexo I.

7.2.1 A prova objetiva sera elaborada com o indispensavel sigilo.

7.2.2 Serao classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem no minimo,
60 (sessenta) pontos nas questdes propostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Prova para o Cartéo
de Respostas, que sera o Unico instrumento valido para a corre¢cdo das questdes,
sendo o prejuizo advindo do preenchimento incorreto de inteira responsabilidade do
candidato.

7.3.1 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-
resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questao.

7.3.1.1 Nao serao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

7.4 A prova objetiva para todos os cargos constara de 40 questbes, sendo: 10 (dez)
questbes sobre Politicas Publicas e de Saude, 05 (cinco) questbes sobre Etica,
Bioética e Deontologia Profissional e 25 (vinte e cinco) questdes sobre
Conhecimentos Especificos.

8. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada em Curitiba - Parana,
no dia 25 de abril de 2010.

8.2 O candidato que realizar sua inscricdo dever4 acessar o portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos ou no www.pucpr.br , no
periodo de 22 e 23 de abril de 2010, para imprimir o comprovante de Inscricdo, com
as informacdes referentes ao local, sala, dia e horario de aplicacdo da prova.

8.3 A prova objetiva tera inicio pontualmente as 09h00, com duracdo maxima de
03h00.
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8.3.1 O acesso ao local da prova objetiva sera aberto as 08h00 e fechado,
impreterivelmente, as 08h45, obedecendo ao horério fornecido pelo servico Hora
Certa, hora de Brasilia, ficando impedido de realizar a prova o candidato que chegar
apos o horério de fechamento.

8.4 A identificacéo correta do local de aplicagédo da prova e o comparecimento no
horéario determinado seréo de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.1 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, importando a auséncia
do candidato em sua eliminag&o do concurso.

8.4.2 Nao havera aplicacdo da prova objetiva, fora do horério e do local definidos
para todos os candidatos.

8.5 Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova objetiva munidos de
Comprovante de Inscrigdo no concurso, documento original de identidade com foto e
caneta esferografica com tinta preta ou azul.

8.5.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova
objetiva, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia (B.O.) em érgéo
policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e
outro documento oficial que contenha fotografia.

8.6 Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera reapresentar o
documento de identidade e assinar a lista de presenca, sob pena de n&o o fazendo,
ser considerado ausente.

8.7 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

8.7.1 Durante a aplicacdo da prova objetiva for surpreendido em comunicacdo com
outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como
utilizando livros, anotacdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone
celular, notebook, relégio do tipo data bank, equipamentos eletrénicos, receptor,
gravador, etc.;

8.7.2 Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova objetiva ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.7.3 For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a
prova objetiva ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

8.7.4 Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata,

8.8 E vedada, sem autorizacéo e acompanhamento de fiscal, a saida de candidato do
recinto em que estiver sendo aplicada a prova objetiva;
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8.8.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova objetiva,
por motivo de afastamento do candidato da sala de prova,

8.8.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova objetiva depois
de decorrida 01h00 de seu inicio;

8.8.3 O candidato, ao entregar o Cartdo de Respostas da prova objetiva podera
levar consigo o Caderno da Prova.

8.9 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que tenha mais de uma
resposta, emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no Cartdo de
Respostas.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O gabarito provisério estara a disposicdo para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos ou no link www.pucpr.br , dia
26 de abril de 2010.

9.2 A relagdo nominal, em ordem alfabética, dos candidatos que obtiverem a
pontuacao exigida no item 7.2.2, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no
icone Concursos Publicos e no www.pucpr.br no dia 29 de abril de 2010. Para
conhecimento da pontuacdo obtida na prova objetiva o candidato,devera acessar o
icone RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento, que é a
sua senha individual.

9.3 O resultado da prova objetiva, de todos os candidatos, sera publicado no Diario
Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, no dia 29 de abril de 2010.

10. RECURSO DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova
objetiva dispora de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgacao do resultado,
ou seja, 30 de abril e 03 de maio de 2010 , de acordo com o artigo 2.°, da Lei n.°
13.405/20009.

10.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o resultado, desde dirigido a Comissao
de Processos Seletivos da PUCPR, devidamente fundamentado e apresentado no
formulario disponibilizado eletronicamente no portal www.curitiba.pr.gov.br e no link
www.pucpr.br ou diretamente no site www.pucpr.br/concursoprefeituracuritiba2010,
mediante acesso pelo numero do CPF do candidato. O recorrente devera observar
0s critérios estabelecidos para a interposicéo do recurso.

10.3. N&o sera aceito recurso que ndo estiver redigido na forma e no formulario
especifico no site www.pucpr.br/concursoprefeituracuritiba2010 ou que nao estiver
devidamente fundamentado. Nao sera aceito também recurso encaminhado apo6s o
prazo estipulado ou em forma diferente da estabelecida neste edital.
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10.4 Serao desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do cartao-
resposta.

10.5. Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente
designada pela Comissao Organizadora do Concurso da Associacao Paranaense de
Cultura — APC/PUCPR. O resultado do recurso estara disponivel no site
www.pucpr.br/concursoprefeituracuritiba2010 mediante acesso pelo nimero do CPF
e data de nascimento do candidato recorrente, a partir da data de divulgacdo do
resultado da prova pdés periodo recursal.

10.6 A Prefeitura Municipal de Curitiba e a Associacdo Paranaense de Cultura -
APC/PUCPR néo se responsabilizardo por eventuais falhas técnicas de terceiros no
processamento da interposicéo do recurso pela Internet.

10.7 Sera emitido novo gabarito, se o recurso for julgado procedente.

10.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos dos recursos.

10.9 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracao, por forca de impugnacoes
do resultado provisério, de item integrante da prova, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Com excecao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera
revisdo de provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

10.11 O gabarito pds-periodo recursal estara a disposicdo para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e no link www.pucpr.br a partir do
dia 10 de maio de 2010;

10.12 A relagdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da
prova pés-periodo recursal, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone
Concursos Publicos e no link www.pucpr.br dia 10 de maio de 2010. Para
conhecimento da pontuacgéo pos periodo recursal, cada candidato, devera acessar o
icone RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento que sera
a sua senha individual.
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11. DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

11.1 Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos
serdo classificados em ordem decrescente da pontuacéo obtida, apds aplicacdo dos
critérios de desempate, estabelecidos no item 11.2, para os candidatos que
obtiveram a mesma pontuag&o na prova objetiva.

11.2 Para a realizacdo do desempate serdo considerados os seguintes critérios:
11.2.1 o maior numero de acertos na parte especifica da prova;

11.2.2 o maior nimero de acertos na parte de Etica Profissional da prova;

11.2.3 o maior numero de acertos na parte de Legislacdo da prova;

11.2.4 persistindo o empate, o critério a ser utilizado serd o de maior idade (ano,
més e dia).

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA — 22 FASE

12.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a avaliacédo psicologica
gue sera em 16 de maio de 2010 .

12.2 A avaliacao psicoldgica conceitua-se como um processo técnico-cientifico que
utiliza meétodos, técnicas e instrumentos que permitem identificar aspectos
psicolégicos e cognitivos do candidato, objetivando o prognéstico da qualidade do
seu desempenho nas atividades relativas a funcédo pretendida. Sera realizada
conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia — CFP.

12.3 Poderao ser aplicadas técnicas coletivas (um ou mais psicologo(s) aplicando
exames em um grupo de candidatos e/ou técnicas individuais (um psicologo
aplicando exame em um candidato).

12.4 A avaliacao psicoldgica, de caréater eliminatorio, seré aplicada para os
candidatos com a situacdo de APROVADO na prova objetiva e aqueles que nao
atingirem classificacéo suficiente para participar da avaliagdo psicoldgica estardo
automaticamente excluidos do concurso.

12.5 O ensalamento dos candidatos que realizardo a avaliagdo psicologica sera
divulgado no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e no link
www.pucpr.br no periodo de 12 a 14 de maio de 2010, o qual devera ser impresso e
apresentado no dia da avaliacdo psicoldgica.

12.6 A avaliacdo psicologica tera inicio as 9h00 horas, sendo que a porta de
acesso ao local sera fechada as 08h45min, obedecendo ao horario fornecido pelo
servico hora-certa (fone 130) e tera duracdo maxima de 2 (duas) horas.

12.7 A identificacdo correta do local de aplicagdo da avaliagédo psicologica e o
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comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

12.7.1 Nao havera segunda chamada para a avaliacdo psicolégica importando a
auséncia do candidato na sua eliminagdo do concurso;

12.7.2 N&o havera realizacdo da avaliacdo psicolégica fora do horario e do local
marcado para todos os candidatos.

12.8 Os candidatos deverdo apresentar-se para a avaliacdo psicolégica munidos da
seguinte documentacéo:

12.8.1 comprovante de ensalamento para a avaliagdo psicologica;

12.8.2 documento original de identidade oficial e com foto;

12.8.3 Dois (02) lapis preto 2B, borracha, apontador e caneta preta,

12.8.4 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagéo da avaliacao
psicoldgica, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial,
expedido no maximo nos 30 dias anteriores a realizacao da prova e outro
documento oficial que contenha fotografia.

12.9 Na realizacdo da avaliagcdo psicolégica o candidato devera assinar a lista de
presenca, sob pena de ser considerado ausente.

12.10 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

12.10.1 durante a aplicacdo da avaliagcdo psicologica for surpreendido em
comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros, anotagcfes, impressos, maguina
calculadora, equipamentos eletrénicos ou similares tais como: bip, telefone celular,
notebook, MP3, walkman, relogio do tipo data bank, receptor, gravador etc.;

12.10.2 tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da avaliacdo psicolégica ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

12.10.3 for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de
burlar a avaliagcéo psicolégica, ou for responsével por falsa identificacdo pessoal,
12.10.4 o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

12.11 E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a
avaliacdo psicoldgica.

12.12 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacao da avaliacéo psicoldgica.

12.13 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da avaliacdo psicologica
apos o término da aplicacao dos testes.

12.14 O candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.
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12.15 O resultado da Avaliacdo Psicolégica, em ordem alfabética por meio de
relacdo nominal dos candidatos, com a situacdo de INDICADO, sera divulgado no
portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos e no “link” www.pucpr.br ,
no dia 29 de junho de 2010 . Para conhecimento do resultado da avaliacdo
psicoldgica, cada candidato, devera digitar o numero do seu CPF e a data de
nascimento, que sera a sua senha, individual.

12.16 A relagcdao com o resultado da avaliacdo psicologica, com a situagdo de
INDICADO, NAO INDICADO ou “AUSENTE?”", sera publicada no Diario Oficial - Atos
do Municipio de Curitiba, em 29 de junho de 2010.

12.17 A nao indicacdo na Avaliacdo Psicolégica ndo significa a existéncia de
transtornos cognitivos e/ou de personalidade, indicando tdo somente que o
candidato ndo atendeu a época da avaliacdo aos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo ao qual concorreu.

12.18 Para esta fase serda concedida devolutiva da avaliagdo psicologica aos
candidatos considerados NAO INDICADOS que devera ser requerida por escrito e
encaminhado a Comissado de Processos Seletivos da PUCPR, por SEDEX, para o
seguinte endereco:

Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUCPR

Comisséo de Processos Seletivos — Concurso Prefeitu ra Municipal de Curitiba
Caixa Postal 17.358

Curitiba-PR

CEP 80242-980

12.18.1 O encaminhamento do requerimento na forma estabelecida no item 12.18
devera ser postado no periodo compreendido entre 01 e 02 de julho de 2010 e
desde que recepcionado pela Associacdo Paranaense de Cultura até o dia 05 de
julho de 2010, para ser concedido.

12.19 A devolutiva tem por objetivo cientificar e esclarecer os fundamentos do
resultado obtido na avaliagdo psicologica; ndo tem carater de reaplicacdo ou
reavaliacdo do exame psicologico, sera exclusivamente de carater informativo ndo
sendo considerada como recurso, bem como nao sera permitido ao candidato o
acesso aos instrumentos utilizados.

12.20 A relacdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da
avaliacdo psicologica pos-devolutiva, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br
no icone Concursos Publicos e no link www.pucpr.br dia 13 de julho de 2010 . Para
conhecimento do resultado, cada candidato, devera acessar o icone RESULTADO e
digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento que sera a sua senha
individual.
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13. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINA L

13.1 O resultado classificatério final do concurso sera emitido em 2 (duas) listas
distintas:

13.1.1 Na 1.2 (primeira) lista, considerando cada um dos cargos previstos neste
edital, constara a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

13.1.2 Na 2.2 (segunda) lista, considerando cada um dos cargos previstos neste
edital, constara somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.2 O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas,
para todos os cargos previstos neste edital, utilizando-se das vagas reservadas
somente quando, tendo sido aprovado, a classificacdo obtida no quadro geral de
candidatos for insuficiente para habilitd-lo & nomeacgdo, acatado o percentual de
reserva de vagas inicialmente estabelecido.

13.2.1 O resultado classificatorio final sera divulgado em 13 de julho de 2010 , por
meio de relacdo nominal com a classificagdo dos candidatos, no portal
www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico e no link www.pucpr.br. Para
conhecimento da classificagdo obtida, cada candidato devera acessar o icone
RESULTADO e digitar o niumero do seu CPF e a data de nascimento que sera a sua
senha individual.

13.2.2 O Resultado Classificatério Final sera publicado no Diario Oficial - Atos do
Municipio de Curitiba de 13 de julho de 2010.

14. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

14.1 A homologacao do Concurso Publico de que trata este edital devera ocorrer e
ser publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, até o dia 29 de julho
de 2010 e tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua publicacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DA CONVOCACAO

15.1 A convocacao dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria,
geral e dos portadores de deficiéncia, de acordo com o0 numero de vagas
estabelecido, sera realizada por meio de edital, a ser publicado em jornal de grande
circulacdo em Curitiba e divulgada pela internet, no portal www.curitiba.pr.gov.br, no
icone Concursos Publicos.

15.1.1 Os candidatos também serdo convocados por telegrama, a ser entregue no
endereco informado, quando do preenchimento da inscri¢ao.

15.2 A remessa do telegrama tem carater meramente supletivo.
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15.2.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da
reunido para a posse, ficando o Municipio de Curitiba isento de qualquer
responsabilidade decorrente do ndo recebimento do telegrama enviado pela
Prefeitura Municipal de Curitiba, por meio dos Correios.

15.2.2 O Edital de Convocacdo e o telegrama especificardo a classificagdo do
candidato, local, data e hora de comparecimento para a entrega dos documentos e
encaminhamento dos exames médicos.

15.2.3 A atualizacé&o do endereco para o telegrama € de inteira responsabilidade do
candidato e devera, ser feita na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoas, Geréncia de
Provimento de Pessoal na Avenida Jodo Gualberto, 623, 9.° andar, Torre “A”,
Curitiba, PR - CEP 80030-000.

15.3 A reuniao sera realizada para a coleta da documentacao relacionada no item
15.4, para encaminhamento aos exames medicos admissionais e esclarecimentos
sobre os proximos procedimentos administrativos.

15.3.1 Para a apresentacao da documentacéo especificada no item 15.4 ao 15.5.50
candidato ter4 o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia
marcado para a reunido de convocacao, exceto os documentos indicados nos itens
15.5 e 14.4.13 que poderdo ser entregues até, no maximo, a data da posse.

15.3.2 No caso da impossibilidade de o candidato comparecer a reunido, podera ser
representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuracgdo, para entregar a documentacao e agendar o exame medico admissional.

15.4 O candidato quando convocado devera apresentar na reunido, a seguinte
documentacéo (original e fotocopia legivel):

15.4.1 Carteira de ldentidade;

15.4.2 CPF préprio;

15.4.3 PIS ou PASEP - se nao possuir, retirar um extrato do PIS, na Caixa
Econdmica Federal, e do PASEP, no Banco do Brasil,

15.4.4 Titulo de Eleitor;

15.4.5 Uma foto 3x4 colorida (recente);

15.4.6 Ultimo comprovante de votacdo ou justificativa eleitoral;

15.4.7 Certificado de Reservista, quando couber;

15.4.8 Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cbnjuge, quando
couber;

15.4.9 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando
couber;

15.4.10 Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

15.4.11E-mail (endereco eletrbnico), quando possuir;

15.4.12Permisséo do Comando em documento oficial, se candidato militar;

15.4.13 Comprovante de escolaridade.

15.5 O comprovante de escolaridade obrigatorio € o seguinte:
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15.5.1 Para o cargo de Bidlogo — histérico escolar de graduacdo em bacharelado
e/ou de licenciatura em Biologia e comprovante de registro no Conselho Regional —
CRBio.

15.5.2 Para o cargo de Fa rmacéutico Bioquimico — Diploma ou histérico escolar
de graduacdo em Farmécia-Bioquimica com habilitacdo em Bioquimica e
comprovante de registro no Conselho Regional de Farméacia — CRF.

15.5.3 Para o cargo de Psic 6logo — Diploma ou historico escolar de graduacédo em
Psicologia e comprovante de registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

15.5.4 Para o cargo de Nutricionist a - Diploma ou historico escolar de graduacao
em Nutricdo e comprovante de registro no Conselho Regional de Nutricdo — CRN.

15.5.5 Para o cargo de Técnico em Patologia Clinica - historico escolar do ensino
médio, e historico escolar de Técnico em Patologia Clinica; histdrico escolar do
ensino médio e historico escolar de Técnico em Analises Clinicas; histérico escolar
do ensino médio e histérico escolar de Técnico em Laboratério Clinico; historico
escolar do ensino médio e historico escolar de Curso de Pés-Médio em Patologia
Clinica; histérico escolar do ensino médio e histérico escolar de Pds-Médio em
Analises Clinicas; histérico escolar do ensino médio, e histérico escolar de Pos-
Médio em Laboratério Clinico; historico escolar de Auxiliar de Patologia Clinica,
conforme Lei Federal n°® 5692/71, e historico escolar de Auxiliar de Analise Clinicas,
conforme Lei Federal n® 5692/71.

15.6 A documentacgéo, exigida nos itens 15.5.1 ao 15.5.5 seré analisada por uma
comissao de verificacdo de habilitacdo, nomeada pela Secretaria Municipal da
Saude, para todos 0s cargos, que atestara a compatibilidade dos documentos com a
escolaridade exigida.

15.7 E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria, uma
Gnica vez, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, iniciando a contagem
no dia da publicacédo do edital de convocacédo em Diario Oficial - Atos do Municipio
de Curitiba, alertando-se que podera ocorrer o término da validade do concurso, sem
0 aproveitamento do candidato.

15.7.1 Por ocasiao da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria,
a nova colocacao obedecera rigorosamente a ordem, data e horario, da entrada do
processo de solicitacdo, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Curitiba na
Avenida Jodo Gualberto, 623 -9 ° andar torre C — Ed. Delta Alto da Gloria, munido
de Documento de identidade - RG.

15.7.2 O deferimento ou ndo da solicitacdo constante no item anterior, fica a critério
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

15.8 Os candidatos que nao forem convocados pelo 1.° (primeiro) Edital de
Convocacéo fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser convocados quando



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 18
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

novas vagas vierem a existir, dentro do prazo de validade do concurso e de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

15.9 O candidato que por algum motivo for eliminado do concurso publico, tera o
prazo de 30 dias corridos, a contar da data de sua eliminagéo,para retirar as
fotocopias da documentacdo apresentada no ato da convoca¢do ou nomeacéao, na
Geréncia de Provimento de Pessoal, na avenida Jo&do Gualberto, 623, 9° andar,
Torre A, Ed. Delta, Alto da Gloria.

15.9.1 As fotocopias dos documentos que nao retiradas no prazo estabelecido no
item 15.9, serdo eliminadas.

16. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

16.1 O exame meédico admissional, de carater eliminatério, consistira de exame
médico clinico e se necessario, exames complementares que serao realizados pelo
Departamento de Saude Ocupacional, segundo normas técnicas estabelecidas.

16.2 Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia terdo
apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo considerando
cada uma das areas de atuacdo, com as deficiéncias de que sdo portadores, por
uma equipe multiprofissional, conforme o Decreto n.° 106/2003.

16.3 Concluindo essa equipe pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipotese de ma fé comprovada,
guando sera excluido do concurso.

16.4 O candidato devera solicitar dentro do prazo do atendimento estipulado no item
15.3.1 do edital ao Departamento de Saude Ocupacional o qual determinara o
agendamento para todos os candidatos e determinara o dia, o horario e o local para
a realizacdo do exame médico admissional.

16.5 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, sendo entregue uma copia ao candidato.

16.6 Serédo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente 0s
candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusao dos referidos exames.
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16.6.1 Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica, na avaliagdo de saude ou
em exame complementar, o médico devera, tomando como parametro as
caracteristicas dos cargos que compde este edital considerar o candidato APTO ou
INAPTO (aptiddo para o cargo no dia da Avaliagdo Médica), levando em
consideracao se a alteracao é:

| — compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Il — potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

lIl — determinante de freqlentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a situacao

de outras pessoas;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

16.7 A validade do Atestado de Saude Ocupacional - ASO é de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

16.8 Expirado o prazo de validade do ASO, serd o candidato convocado, por meio
de correspondéncia pessoal, (telegrama) com aviso de recebimento, para submeter-
se a nova avaliacdo médica que, quando concluida, resultar4 na emissdo de ASO
atualizado, ficando o anterior sem validade.

16.9 O nao-comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a
realizacdo do exame médico admissional implicara em eliminag&o do concurso.

17. DA POSSE

17.1 A admissdo sera pelo Regime Estatutario, Lei n.° 7.600/1991 e Lei n°
1656/1958, sendo a nomeacéo feita rigorosamente pela ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo, n&do havendo
obrigatoriedade de nomeacédo do total dos aprovados no concurso e ficando o
candidato aprovado com a simples expectativa de direito & nomeacao.

17.2 A lotagdo ocorrera conforme a necessidade da Administragéo.

17.2.1 Os candidatos para todos os cargos, convocados que ndo comparecerem na
reunido para serem nomeados, deverdo comparecer na Avenida Joao Gualberto n°
623 — 9°andar, Torre “A”, dentro do prazo previsto neste edital.

17.3 Os candidatos poderéao ser nomeados para compor o quadro efetivo de pessoal
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

17.4 Uma vez nomeado para a Administracao Indireta, o candidato ndo podera ser
transferido para a Administracao Direta, ou vice e versa.

17.5 A convocacao para a posse (data, hora e local) dar-se-a por meio de telegrama
com aviso de recebimento (AR), no endereco informado pelo candidato na reuniédo
para a entrega da documentacao e através do portal www.curitiba.pr.gov.br.

17.6 A remessa dos telegramas para a convocacgdo, tem carater meramente
supletivo e independe de publicacdo no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba,
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e qualquer reclamacéo quanto ao eventual ndo recebimento dos telegramas né&o
invalida, sob qualquer aspecto ou motivo, o Concurso Publico.

17.7 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato de nomeacado, para tomar posse, e serd submetido a um periodo de estagio
probatério de 3 (trés) anos, de acordo com as Leis Municipais n°s 12.815/2003 e
12.814/2008.

17.8 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar
para o exercicio da funcéo, no prazo estipulado no item 17.7, perdera o direito de
investidura no cargo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo implicard conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das demais normas do concurso, atos dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

18.2 Podera, a critério da Administracdo, haver alteracdo do calendario para a
realizagéo das fases do concurso.

18.3 N&o serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de locais, datas e
horéarios da realizacao de quaisquer das fases do concurso.

18.4 As informacdes relativas ao concurso, até a publicacdo das listas
classificatérias e apdés sua homologacdo, serdo divulgadas pelo portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico.

18.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital,excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do 0s dias consecutivos, exceto
quando for explicitamente disposto em contrario;

18.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
de todos os comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
edital.

18.7 O Municipio de Curitiba ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos,
apostilas ou contetddos programaticos ndao expressamente indicados no anexo |
deste edital.

18.8 A Comissdo de Concurso da Associacdo Paranaense de Cultura - APC tera
autonomia na elaboracao e julgamento da prova obijetiva.

18.9 Para todos os célculos, sera considerada a precisdo de 01 (uma) casa decimal,
desconsiderando os demais digitos.

18.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva, designada pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e composta de representantes da
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Secretaria Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saude da
Procuradoria-Geral do Municipio, do Instituto Curitiba de Informatica da Associagao
Paranaense de Cultura — APC.

18.11 A Comissdo Executiva permanecera constituida até a homologacdo do
concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 25 de marco de 2010.

Paulo Afonso Schmidt
Secretario Municipal
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ANEXO |

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.° 03/2010
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA
CARGO: BIOLOGO

1) Invertebrados e vertebrados de interesse a saude humana
» Virus, fungos, bactérias e protozodrios
- morfologia
- controle
- ciclo de vida
* Anelideos
- morfologia
- controle
- ciclo de vida
* Insetos
- morfologia
- controle
- ciclo de vida
» Artrépodes
- morfologia
- controle
- ciclo de vida
» Cobras e Serpentes
- morfologia
- controle
- ciclo de vida
* Roedores
- morfologia
- controle
- ciclo de vida
* Animais Domésticos
- morfologia
- controle
- ciclo de vida

2) Meio Ambiente
- Saude e Meio Ambiente
— Saneamento Basico (Ambiental)
- Doencas Emergentes e Remergentes
— Controle de Residuos
- Controles Bioldgicos do Meio
- Desenvolvimento Sustentavel
— Protecao das Condi¢cbes da Saude Humana
— Protecao da Atmosfera
— Estratégias de promocéao da saude
— Controle de Vetores
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- Controle de Zoonoses

3) Etica, Bioética e Deontologia em Biologia

4) Politicas Publicas de Saude:
« Bases Legais do Sistema Unico de Saude — SUS;
* Atencdo Primaria a Saude;

» Bases de Estratégia da Saude da Familia;
« Controle Social em Saude.

23
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PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA
CARGO: Psicologo

1) Conhecimentos gerais:
« psicologia do desenvolvimento;
 teorias da personalidade;
* terapias psicologicas:
* terapia de apoio;
* terapia de familia;
* terapia de grupo;
 terapia cognitiva;
* psicoterapia breve e intervengdo em crises.
» Psicopatologias:
 transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa;
* transtornos de humor;
* transtornos de ansiedade;
e esquizofrenias e transtornos delirantes;
* transtornos neuroéticos relacionados ao estresse e somatoformes;
* transtornos de personalidade e de comportamento em adultos;
 transtornos emocionais e de comportamento (infancia e adolescéncia);
* retardo mental.

2) Bases Legais e Principio de atuacdo em Saude Mental no Brasil
» Legislagédo Federal, Estadual do Parana e Municipal de Curitiba.

3) Psicologia Escolar
» Bases Legais e Principios de Atencao a Psicologia Escolar.

4) Psicologia Organizacional
» Bases Legais e Principios de atua¢do em psicologia Organizacional.

5) Psicologia do Trabalho
» Bases Legais e Principios de atuacao em Psicologia Ocupacional.

6) Etica, Bioética e Deontologia em Psicologia

7) Politicas Publicas de Saude:
« Bases Legais do Sistema Unico de Salde — SUS;
* Atencéo Priméaria a Saude;

» Bases de Estratégia da Saude da Familia;
« Controle Social em Saude.
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PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA
CARGO: Nutricionista

1) Avaliacao Nutricional de coletividades

* Vigilancia Nutricional — SISVAN

* Métodos e técnicas de avaliacdo dos estados nutricionais e consumo

alimentares de populagdes

» Determinantes socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos
2) Educagéao alimentar e nutricional

* Guias alimentares

* Promocao e educagdo em saude

* Alimentacdo saudavel

» Habitos e praticas alimentares
3) Perfil alimentar e nutricional da populagéo brasileira

» Politicas e programas de alimentag&o e nutricdo no contexto nacional
4) Nutricdo humana no ciclo vital

* DRI's — Recomendac¢des nutricionais

* Nutricdo Materno-Infantil

» Pré-escolar e escolar

* Adolescentes

* Adultos e idosos

5) Etica, Bioética e Deontologia em Nutri¢do.

6) Politicas Publicas de Saude:
« Bases Legais do Sistema Unico de Saltde — SUS;
* Atencédo Primaria a Saude;

» Bases de Estratégia da Saude da Familia;
» Controle Social em Saude.
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PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA
CARGO: FARMNACEUTICO-BIOQUIMICO
AREA DE ATUACAO - Farmécia - Bioquimica

1) Area de Assisténcia Farmacéutica

» Bases Legais, conceitos e principios de atuacdo na assisténcia farmacéutica
em saude coletiva e servicos de urgéncia emergéncia.

2) Area de Vigilancia Sanitaria
» Bases legais, conceitos e principios de atuacdo em Vigilancia Sanitéaria.
3) Area de laboratério
* Conhecimentos gerais sobre Soroimunologia bioquimica, hematologia,
urinalise, micro biologia, parasitologia.
» Conhecimentos gerais sobre a organizacdo e gerenciamento do processo de
trabalho em analises clinicas.
4) Politicas Publicas de Saude:
« Bases Legais do Sistema Unico de Satde — SUS;
* Atencédo Primaria a Saude;

» Bases de Estratégia da Saude da Familia;
« Controle Social em Saude.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA
CARGQO: Técnico em patologia Clinica

1) Fundamentos
» vidrarias e acessorios;
» limpeza, desinfeccéo e esterilizacao;
* biosseguranca;
e controle de qualidade;
» aparelhos/automacéo;
* solugdes;
* coleta, conservacao, transporte e processamento primario das principais
amostras bioldgicas.
2) Urinalise
* preparo da amostra para analise;
» exame fisico;
e exame quimico;
* coloragcao de Gram.
3) Hematologia
» preparo da amostra para analise;
» caracteristicas gerais do sangue e suas funcoes;
e componentes celulares;
e anticoagulantes;
* extensdo sanglinea;
e coloracao.
4) Microbiologia
» esterilizacao;
* isolamento de bactérias e semeadura de materiais biologicos;
* meios de cultura;
» coloragoes;
e antibiograma.
5) Bioquimica
* preparo da amostra para analise;
e soro e plasma;
» diluicéo;
» dosagens bioquimicas;
* metodos colorimétricos e enzimaticos;
e curva de calibracéo;
» fotocolorimetria.
6) Parasitologia
* métodos de analise e suas implica¢des;
» parasitismo e moléstias humanas relacionadas.
7) Soro-Imunologia
* preparo da amostra;
e métodos e suas implicacoes;
» dosagens sorologicas.
8) Etica, Bioética
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9) Politicas Publicas de Saude:

« Bases Legais do Sistema Unico de Salde — SUS;
* Atencéo Primaria a Saude;

» Bases de Estratégia da Saude da Familia;

» Controle Social em Saude.

28
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ANEXO I

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°03/2010
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO: Bidlogo

EM MEIO AMBIENTE

» Orientar a atividades de planejamento, pesquisa e programacéao de estudos e
projetos de fendbmenos relacionados direta ou indiretamente com
caracteristicas dos seres vivos, minerais e fdsseis, analisando origem,
evolugéo, funcédo, estrutura, meio e demais aspectos, para o conhecimento
cientifico e pratico de organismos.

» Orientar nas atividades de planejamento, pesquisa e programacao, bem como
participar no desenvolvimento de pesquisa basica e aplicada em recursos
naturais (flora, fauna, solo, minerais, agua e ar), que se relacionem a
preservagao, saneamento e melhoramento de meio ambiente, para fornecer
subsidios ao controle ambiental.

* Supervisionar as atividades de planejamento, pesquisa e programacao, bem
com participar no desenvolvimento de projetos, programas e pesquisas em
fauna, flora, zoonoses e vetores biolégicos, visando a conservagao,
prevencao e controle ambientais.

* Preparacdo e manutencao de cole¢des cientificas zoologicas.

» Orientar as atividades de planejamento, pesquisa e programacao, bem como
participar no desenvolvimento de pesquisas sobre plantas nativas exoticas,
ornamentais, medicinais, toxicas, ruderais, meliferas e/ou sociais.

e Orientar as atividades de planejamento, pesquisa, fiscalizacdo e
programacao, bem como participar no desenvolvimento de levantamento,
cadastramento e fiscalizacao de fontes poluidoras e areas verdes.

» Efetuar estudos do impacto ambiental decorrente do uso, ocupacdo e
aproveitamento dos recursos ambientais.

» Executar trabalhos de pesquisas e planejamento relativos a gestdo ambiental
urbana no ambito da disposicdo de residuos, controle de poluicdo e
monitoramento de area verdes.

» Organizar, supervisionar e participar no planejamento e desenvolvimento de
programas de pesquisa em Biologia Geral, voltados ao conhecimento,
producédo e adequacédo de animais em cativeiro.

» Realizar pericias, emitir e fornecer pareceres e laudos técnicos, acerca de
analises efetuadas dentro de sua area de competéncia.

* Realizar e manter registros atualizados, bem como inventarios anuais de
animais em cativeiro.

» Zelar pelo bem-estar da colecdo de animais em cativeiro, orientando sobre a
alimentacdo adequada para cada espécie, bem como sobre o
armazenamento e qualidade dos insumos.
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e Supervisionar e estabelecer normas e padrées no manejo de animais em
cativeiro, valendo-se de trabalhos de escritério e de campo.

* Elaborar, executar e coordenar programas de educacdo ambiental nos
diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral, proferindo
palestras.

» Elaborar material didatico para empréstimo a Instituicdes de Ensino.

» Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a
sua area.

» Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboragdo de
pareceres técnicos.

» Participar de projetos, estudos e pareceres, com equipes multiprofissionais,
em atividades de avaliacdo de impacto, monitoramento e recuperacao de
passivos ambientais.

» Proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como ministrar cursos
na sua area de abrangéncia.

* Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, autos de embargo,
notificagcbes, autos de infracdo e demais procedimentos, aplicando a
legislacao vigente.

» Participar de comissfes, grupos de trabalho e delegacbes, em areas
estratégicas de interesse do municipio.

« Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

* Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos
Servigos.

« Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE

» Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional,
conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicdo, tais
como: atividades em andlises clinicas, para diagnostico, tratamento e
prevencdo de doencgas e em laboratério de bromatologia, realizando analises
microbioldgicas e fisico-quimicas em alimentos, fornecendo laudos técnicos.

* Investigar e interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e
distarbios parasitologicos generalizados, no organismo dos seres Vivos,
visando o controle sanitario.

e Coordenar, orientar e participar de equipe multiprofissionais no
desenvolvimento de programas que visem o combate as fontes de infecgéo e
vetores de doencas.

» Participar de equipe multiprofissionais, visando a programacao, execucao e
avaliacao de atividades educativas e preventivas na area de saude.

» Elaborar, executar e coordenar programas de educacdo em saude nos
diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidades em geral.

* Realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos.

* Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrées
estabelecidos.

* Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.
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Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.
Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacao, quando solicitado.

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO: Psicoélogo

EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

 Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior
produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo
individuos e grupos.

e Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou
preventivo, no ambito da saude mental.

» Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades
sociais e programas de atendimento especificos, a criancas e adolescentes.

* Atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento
psicoldgico.

» Realizar diagnostico psicoldgico, utilizando-se de entrevista, para fins de
prevencdo e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem
existencial, emocional e mental.

* Realizar pesquisas, visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento
tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educacéo, saude e social.

» Participar de programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades
relacionadas ao diagnéstico, planejamento, execucdo e avaliacdo, no ambito
da saude, educacéao, trabalho e social.

» Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracao
psicolégica, visando o aprimoramento de métodos de intervencdes
psicossociais.

» Acompanhar e orientar a execugcdo de projetos dentro da area psicoldgica e
outras afins.

* Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade,
visando a resolucdo de problemas referentes ao convivio socio-cultural.

» Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da
saude mental do grupo ao qual pertencem.

» Supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia.

» Realizar atendimento sdcio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento
dos beneficios dos Programas.

» Elaborar diagnoésticos técnicos, de acordo com as necessidades da
instituicao.

» Participar de equipe multiprofissional, visando a programacéo, execugao e
avaliacao de atividades educativas e preventivas.

« Desempenhar outras atividades correlatas.

EM RECURSOS HUMANQOS

* Realizar avaliacéo psicoldgica em candidatos, visando ingresso de ascensao
profissional no quadro da PMC.

» Elaborar laudos psicologicos de candidatos e servidores, envolvendo
diagnadsticos e prognosticos, sugerindo avaliagdes complementares.
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» Assessorar os profissionais da area médica, na analise e interpretacdo de
laudos e diagndsticos de servidores.

* Realizar o encaminhamento de servidores a instituicbes especializadas,
indicando as necessidades terapéuticas.

* Elaborar diagnosticos da capacidade laborativa residual de servidores,
analisando em conjunto com profissionais da equipe multiprofissional, os
indicadores necessarios a reabilitagdo profissional, bem como indicar as
funcdes compativeis com as condi¢des psicoldgicas do servidor.

* Realizar acdes preventivas e educativas, visando a reducdo de riscos
psicossociais no ambiente de trabalho.

» Desenvolver programas com vistas a estimulacdo de maior produtividade no
trabalho, identificando as situacdes desfavoraveis relacionadas ao ambiente,
a organizacao e aos fatores psicossociais envolvidos.

e Avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar servidores que apresentem
alteracdes psicoemocionais no trabalho, de acordo com o0s programas
estabelecidos pela PMC.

» Realizar pesquisas e projetos no ambito da Psicologia Organizacional e da
Saude Ocupacional.

* Emitir pareceres, em resposta a processos administrativos, decorrentes de
concursos publicos, reabilitagcdo profissional e outros assuntos referentes a
sua area de atuacao.

» Manter atualizado o banco de dados, com informacdes relativas a sua area de
atuacao.

» Elaborar relatérios, demonstrativos e outros documentos referentes a sua
area de atuacao.

» Elaborar analise profissiografica de func¢des do quadro da PMC, determinando
0S requisitos psicolégicos necessarios as mesmas.

« Desempenhar outras atividades correlatas.

EM EDUCACAO

* Realizar a triagem de criancas nas escolas municipais e na comunidade,
efetuando analise da anamnese, ficha de referéncia e material escolar do
aluno, para fins de avaliagéo.

» Realizar avaliagdo Diagnostica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir
dos dados levantados.

» Realizar devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos procedimentos
a ser efetivados.

* Reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagdgico—administrativa e
docentes da escola, promovendo reflexdo e orientacdo, quanto ao
desenvolvimento psicossocial do educando e da familia, em relagdo a sua
escolaridade.

* Promover a prevencao da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e
comunidade, para fins de repasse de informacdes acerca de medidas
preventivas.

» Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a educacao
especial, através de levantamento de necessidades, pesquisas e outros.
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» Participar de programas de acdo comunitaria, reunides, comissdes especiais
e outras, na area do conhecimento educacional.

* Analisar informagdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades
Escolares ou de Educacao Infantil através do estudo especifico do caso.

» Atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas
de um programa especifico de suporte e minimizacdo da problematica, da
obtencao de sucesso e avango escolar e social.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO: Nutricionista

EM EDUCACAO

Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e
nutricao.

Participar da execucéo das politicas nacionais de Alimentac&o Escolar.
Elaborar cardapios periodicos e receituarios visando atender as necessidades
nutricionais das criancas atendidas por unidades da Rede Municipal de
Ensino (RME), conforme faixa etaria, habitos alimentares e periodos de
permanéncia na unidade.

Programar a aquisicdo e entrega da alimentacdo destinada as unidades da
Rede Municipal de Ensino para o cumprimento do cardapio pré-estabelecido.
Orientar as unidades da Rede Municipal de Ensino no que se refere as boas
praticas na gestdo dos programas nacionais de alimentacédo e dos cuidados
sanitarios e quantitativos.

Desenvolver agbes para o controle de qualidade, das refeicGes servidas nas
unidades da Rede Municipal de Ensino.

Prestar atendimento as unidades da Rede Municipal de Ensino, em casos de
problemas ou duvidas referentes a alimentacéo.

Contribuir para a obtencdo de dados estatisticos referentes ao
desenvolvimento de suas atividades.

Contribuir com dados disponiveis no Sistema de Informagbfes para a
execucao de pesquisas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, feitas por outros
orgaos da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Assessorar autoridades superiores, emitindo pareceres sobre assuntos de
sua area de atuacao, sempre que necessario.

Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE

Participar da elaboracdo e ou adequacao dos planos, programas, projetos e
atividades na area de alimentacao e nutricao.

Promover o treinamento e capacitacdo de recursos humanos para a
operacionalizacdo do elenco de atividades especificas na éarea de
alimentacéo, de forma produtiva e eficaz.

Coordenar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN):

- produzindo informacéo e analise continua e regular sobre o perfil nutricional da
populacao;

- padronizando acbGes para a identificacdo, avaliagdo, acompanhamento e
recuperacéo de transtornos nutricionais, bem como para a prevencdo e manejo
de doencas associadas;

- implantando e ou implementando a assisténcia aos casos detectados;

- obtendo informacdes representativas sobre o consumo alimentar local;
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gerenciando o abastecimento de alimentos suplementares de programas

especificos (aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade).

Participar das atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitaria.
Promover a difusdo de conhecimentos e recomendacdes sobre praticas
alimentares saudaveis, tais como o valor nutritivo, propriedades terapéuticas,
indicacdes ou interdicbes de alimentos ou de suas combinac¢des, mobilizando
para tanto, diferentes segmentos sociais, como por exemplo, a escola.
Participar das atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitaria.
Elaborar e apoiar propostas de estudos e pesquisas epidemiolégicas
estrategicamente importadas para a implementacdo, avaliacdo ou
reorientacdo das questdes relativas a alimentacéo e nutricao.

Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos.
Integrar os 6rgaos colegiados de controle social.

Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude
coletiva.

Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropomeétricos.

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucao
natricional do cliente, quando necessario.

Prescrever complementos nutricionais, quando necessario.

Registrar no prontuario do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolucao
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutric&o.

Promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para clientes e
familiares.

Elaborar e ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populacéo.

Colaborar na formacéo de profissionais na area da saude, orientando estagios
e participando de programas de treinamento.

Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e
armazenamento de alimentos.

Desempenhar outras atividades correlatas.

EM ABASTECIMENTO

Acompanhar e orientar a alimentacdo servida nos diversos o6rgdos da
Prefeitura Municipal de Curitiba.

Proceder avaliacdo técnica das praticas alimentares da coletividade e propor
medidas para sua melhoria.

Participar de programas de promoc¢do a saude e abastecimento alimentar,
realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos.
Colaborar na programacdo e realizagcdo do levantamento dos recursos
humanos disponiveis e a respectiva qualificacdo, para a execucdo de
programas de alimentacao e nutricao.
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Acompanhar tecnicamente a qualidade dos produtos alimenticios adquiridos e
comercializados pela Prefeitura Municipal de Curitiba, de acordo com a
legislacao vigente.

Orientar o trabalho dos técnicos e auxiliares.

Participar da elaboracdo de programas de alimentacdo e nutricdo. em sua
area.

Propor a adocao de acdes coletivas sobre alimentagcéo e nutricdo, visando ao
atendimento aos programas de protecdo materno-infantil e alimentagcéo do
pré-escolar e escolar.

Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua
aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade do fornecimento de
alimentacéo dos programas da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Elaborar e orientar cozinheiros e auxiliares, na correta preparacdo e
apresentacao dos mesmos.

Orientar o fornecimento da alimentac&o nos refeitorios da Prefeitura Municipal
de Curitiba, bem como avaliar a qualidade e aceitacdo dos alimentos pelos
USUArios.

Planejar, executar e supervisionar planos e programas de alimentacdo e
nutricdo envolvendo a populacdo de baixa renda e associacdes de bairros,
entre outros.

Incentivar o servidor municipal a tornar-se usuario dos programas de
alimentacdo e nutricdo, visando a melhoria da qualidade de seus habitos
alimentares.

Planejar e executar pesquisas na area de alimentacdo e nutricdo, visando o
levantamento de dados e informacfes sobre os habitos alimentares da
populacdo, envolvendo o estudo e a analise da qualidade da alimentacéo
consumida.

Atender, encaminhar e esclarecer as duvidas dos usuarios dos programas de
alimentacao e nutricdo da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Buscar informacOes técnicas especificas e elaborar material técnico e
informativo, sobre alimentacdo e nutricdo, higiene e conservacdo dos
alimentos para acdes educativas.

Assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade,
emitindo pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Participar de equipe multiprofissional, visando a programacéo, execucgao e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas nas areas de saude e
seguranca alimentar.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Realizar acompanhamento técnico de contratos de refei¢cdes terceirizadas.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO: Farmacéutico-Bioquimico

EM FARMACIA-BIOQUIMICA

Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
bromatoldgica, toxicolégica, na producdo e realizacdo de controle de
qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as
normas.

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados.
Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para analise laboratorial.

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e
distribuicdo de produtos farmacéuticos e de material médico-hospitalar.
Responder tecnicamente pela farmacia nas atividades de dispensacédo e
manipulagéo de medicamentos.

Executar as fungdes de orientar o usuéario no uso racional do medicamento e
monitorar as  respostas  farmacolégicas, construindo o  perfil
farmacoterapéutico dos usuarios e da cidade.

Notificar as reacbes adversas de medicamentos.

Programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a
vigilancia sanitaria, aplicando a legislagéo vigente.

Realizar pesquisas na area de atuacdo, visando contribuir para o
aprimoramento e o desenvolvimento da prestacédo dos servicos de saude.
Participar de equipe multiprofissional, no planejamento, elaboracao,
assessoria, supervisdo e orientacdo, das atividades de assisténcia
farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de salde publica.

Participar na promocado de atividades de informacdo e debates com a
populacdo, profissionais e entidades representativas sobre os temas
relacionados a sua atividade.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGQO: Técnico em Patologia Clinica

» Participar e executar, junto a outros profissionais técnicos, a preparacao de
solugdes reativas e suas titulagdes, meios de cultura e coloracdo, semeando
e repicando microorganismos.

* Realizar coleta de material, sob supervisdo de farmacéutico-bioquimico, bem
como colaborar nas coletas que dependam de outros profissionais,
registrando e identificando amostras colhidas.

» Executar os exames de rotina, de sua competéncia, em patologia clinica, sob
supervisao do farmacéutico-bioquimico.

» Colaborar na realizacao de treinamento pratico e no preparo de material para
estudos.

* Documentar as andlises realizadas, registrando e arquivando os resultados
dos exames, preparando dados com fins estatisticos.

» Conhecer, montar, manejar e conservar aparelhos de laboratorio, verificando
seu funcionamento e comunicando possiveis falhas a chefia imediata.

* Proceder ao levantamento de materiais técnicos e administrativos, provendo e
providenciando a sua reposicao.

Desempenhar outras atividades correlatas.



