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NAO RASURE O CODIGO DE BARRAS ——
GRUPO IV

Direito Processual Civil

1. Um determinado cidaddo foi demitido de cargo de servidor publico de Estado Federado. Por residir em Comarca
nao atendida pela Defensoria Publica, procurou o Ministério Publico Estadual, que propds uma acao civil publica em
defesa dos interesses deste cidaddo no Juizado Especial da Fazenda Publica. A demanda judicial exige a invalidade
de sua demisséo e a reintegracao ao cargo que ocupava, com ressarcimento de todas as vantagens. O juiz recebeu
a peticao inicial e, por considerar teratolégico o ato administrativo de demissao, com fundamento no art. 285-A do
Cadigo de Processo Civil, proferiu sentenca para o fim de reintegra-lo imediatamente ao cargo, sob pena de multa
diaria de R$ 1.000,00 (mil reais), tendo julgado igualmente procedentes os demais pedidos, com a condenagédo do
Estado Federado nas custas processuais e honorarios advocaticios de sucumbéncia no valor fixo de R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

Na qualidade de Procurador do Estado: a) informe e justifique qual o recurso cabivel contra a decisdo que julgou
procedentes os pedidos do Ministério Publico; b) elenque, sintética, porém, justificadamente, ao menos 4 (quatro)
teses processuais que deverdo constar da peca recursal; ¢) caso a turma recursal conheca e negue provimento ao
recurso do Estado, sdo cabiveis contra tal decisdo o recurso especial e o recurso extraordinario? Responda
fundamentadamente.

NOTA ——
Direito Processual Civil i . .
Valor 40 - Pontos Ndmero maximo de linhas: 45

Quesitos avaliados:

1) Apresentacao e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretacdo, desenvolvimento e exposicao do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Quanto ao item 'a": Contra a sentenca que julgou procedentes os pedidos é cabivel o 'recurso inominado', dirigido
a Turma Recursal (art. 4.° da Lei 12.153/2009 e arts. 41 e 42 da Lei 9.099/1995)

4.2) Quanto ao item 'b'": principais teses

4.2.1) llegitimidade ativa do Ministério PUblico para tutelar direito individual disponivel;

4.2.2) Inadequacéo da via eleita (agao civil publica) pelo Ministério Publico

4.2.3) Incompeténcia absoluta do Juizado Especial da Fazenda para julgar as causas que tenham como objeto a
impugnacéo da pena de demiss&o imposta a servidores publicos civis (art. 2.°, § 1.°, Ill, da Lei 12.153/2009)

4.2.4) Violagdo do devido processo legal, contraditério e ampla defesa pela inadequada aplicagéo do art. 285-A do
Cédigo de Processo Civil

4.2.5) Indevida condenacdo em custas processuais e honorarios advocaticios no primeiro grau dos Juizados
Especiais (art. 55 da Lei 9.099/1995). Subsidiariamente, também, a impossibilidade de condenacéo em honorarios de
sucumbéncia em favor do Ministério Publico

4.3) Quanto ao item 'c': Somente é cabivel, em tese, o recurso extraordinario. O recurso especial ndo é cabivel por
entender-se que a Turma Recursal ndo se equipara a Tribunal e ndo atende ao disposto no art. 105, lll, da
Constituicdo Federal
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NAO RASURE O CODIGO DE BARRAS —
GRUPO IV

Direito Processual Civil

2. Sobre os recursos no Direito Processual Civil, analise e responda fundamentadamente as questdes a seguir. Nao
deve ser incluida na resposta qualquer consideracao acerca do recurso de embargos de declaracgao.

a) Em um processo no qual Estado Federado é parte, foi excluido da lide, pelo juiz de direito, um dos litisconsortes
passivos facultativos. Tal excluséo foi feita por ocasido da prolacdo do despacho saneador em gabinete. Tendo a
excluséo ocasionado dano, qual o recurso cabivel contra tal decisédo? E aplicavel ao caso o principio da fungibilidade
recursal?

b) Foi proferida deciséo judicial de total improcedéncia em processo de conhecimento sob o rito ordinario do Cdadigo
de Processo Civil, com a condenacdo do autor ao pagamento de honorarios advocaticios em favor da Fazenda
Publica ré. Apés a publicagdo da sentenca, tendo depositado, sem qualquer reserva, o valor relativo aos honorarios,
0 autor apresentou recurso de apelacao. O recurso é admissivel?

c) Estado Federado interpds, diretamente no Tribunal de Justica, 12 (doze) dias ap6s ter sido proferida a decisao,
recurso de agravo de instrumento contra liminar concedida em mandado de seguranca. O relator do recurso o
considerou manifestamente inadmissivel por duplo fundamento: primeiramente por considerar o recurso deserto; em
segundo lugar, porque o recurso nao foi instruido com a certidao de intimacéo da decisdo agravada. Qual o recurso
cabivel contra a deciséo do relator e por que ela é equivocada?

NOTA —

Direito Processual Civil

Valor 20 - Pontos Numero maximo de linhas: 20

Quesitos avaliados:

1) Apresentacao e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretacdo, desenvolvimento e exposicao do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Quanto ao item 'a’; A decisao de excluséo € interlocutoria e causa dano irreparavel ou de dificil reparacéo,
desafiando agravo de instrumento (art. 522 do CPC). Ha hoje entendimento dominante do Superior Tribunal de
Justica que considerar tal decisdo como se fosse sentenca € erro grosseiro, nao sendo aplicavel o principio da
fungibilidade recursal caso a parte se utilizasse da apelacéo

4.2) Quanto ao item 'b'; A pratica, sem reserva alguma, de um ato incompativel com a vontade de recorrer configura
aceitacao tacita da decisao, precluséo logica e ocasiona a extincdo do direito de recorrer — art. 503 e paragrafo Unico
do CPC

4.3) Quanto ao item 'c":

4.3.1) O recurso cabivel é o agravo interno (art. 557, § 1.°, do CPC)

4.3.2) Primeiro equivoco da decis&o: o § 1.° do art. 511 do CPC isenta a Fazenda Publica do preparo dos recursos,
logo, seu recurso ndo pode sofrer pena de desergéo

4.3.2) O segundo equivoco da decisédo: o STJ entende que fica dispensada a apresentagdo da certidao de intimagao
da deciséo agravada quando a tempestividade do recurso puder ser provada por outros meios
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NAO RASURE O CODIGO DE BARRAS —
GRUPO IV

Direito Proces sual Civil

3. Uma associacao voltada a defesa do meio ambiente propds uma acao civil publica visando a tutela de direitos
difusos e direitos individuais homogéneos. O caso envolve danos ja gerados ao meio ambiente, e que repercutem na
subsisténcia de trabalhadores extrativistas. Nao ha autorizacdo expressa dos mencionados trabalhadores para a
propositura da acao.

Com base nas informag¢fes do enunciado:

a) Considerando que o Estado do Parana foi citado como um dos réus na acéo (e € legitimado passivo), identifique
o(s) ato(s) processual(is) a ser(em) realizado(s) pela Procuradoria Geral do Estado e aborde possiveis argumentos
de defesa processual.

b) Considerando que o Estado do Parana nao foi citado como réu (ndo sendo legitimado passivo), mas foi instado
pelo juizo a se manifestar, identifique o(s) ato(s) processual(is) a ser(em) realizado(s) pela Procuradoria Geral do
Estado.

NOTA —

Direito Processual Civil i . .
Valor 20 - Pontos Namero maximo de linhas: 20

Quesitos avaliados:

1) Apresentacéo e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretacdo, desenvolvimento e exposicao do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Quanto ao item 'a’

4.1.1) Indicacdo do ato processual: contestagéo

4.1.2) Argumentar pela ilegitimidade da associacéo, por auséncia de autorizacdo
4.1.3) Mencionar recente decisdo do STF sobre o tema

4.2) Quanto ao item 'b":

4.2.1) Indicacdo do ato processual: pedido de ingresso como litisconsorte no polo ativo
4.2.2) Indicacdo do ato processual: prestacdo de informacfes
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NAO RASURE O CODIGO DE BARRAS —
GRUPO IV

Direito Proce ssual Civil

4. Nos ultimos anos, a jurisprudéncia tem sido valorizada como fonte do Direito no ordenamento brasileiro através de
reformas nas leis processuais, iniciadas ainda na década de 1990. Para a doutrina majoritaria de Direito Processual
Civil, isso denota uma aproximacao (em maior ou menor grau) aos sistemas de common law. Sendo assim, diversos
doutrinadores vém desenvolvendo o enquadramento teérico para os precedentes obrigatérios ou vinculantes no
Brasil. Com base nisso, responda sucintamente aos seguintes quesitos:

a) Diferencie precedente de enunciado de jurisprudéncia dominante (“sumulas”);

b) Diferencie precedente de simula vinculante;

¢) Mencione quatro institutos trazidos pelas reformas processuais que evidenciam a mencionada valorizacdo da
jurisprudéncia.

NOTA —

Direito Processual Civil

Valor 20 - Pontos Numero maximo de linhas: 20

Quesitos avaliados:

1) Apresentacao e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretacdo, desenvolvimento e exposicao do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Quanto ao item 'a":

4.1.1) Definicao correta de precedente (direito + fatos)

4.1.2) Diferenciar precedente e simula, definindo simula

4.2) Quanto ao item 'b"; Definir simula vinculante e diferenciar de precedentes
4.3) Quanto ao item 'c': Reformas que evidenciam valoriza¢do da jurisprudéncia
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NAO RASURE O CODIGO DE BARRAS —
GRUPO V

Direito Civil e Empresarial

5. Caio, 33 (trinta e trés) anos, operario celetista assalariado pela quantia de um salario-minimo mensal (R$ 788,00),
foi atropelado pelo policial militar Ticio, que dirigia a viatura policial em servico comum, em simples deslocamento,
ndo atendendo a qualquer ocorréncia. Ticio, que conduzia a viatura em alta velocidade, invadiu a calgada e atingiu
Caio. Depois de ser atendido em hospital vinculado ao Sistema Unico de Sautde, em virtude das lesdes sofridas na
coluna vertebral, Caio teve sequelas permanentes que causaram tetraplegia e comprometem totalmente sua
capacidade laborativa. No momento do acidente trazia consigo um computador pessoal portatil que acabara de
adquirir por R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme nota fiscal afixada a embalagem, e restou totalmente danificado
no acidente.

Responda fundamentadamente:

a) Quem é(sdo) o(s) responsavel(veis) pelo ressarcimento dos danos sofridos por Caio e em qual regime de
responsabilidade civil?

b) Qual é(sdo) o(s) remédio(s) processual(ais) adequado(s) para a obtencao do(s) ressarcimento(s) e quem sdo 0s
titulares das pretensfes?

¢) Quais danos sofridos por Caio sao ressarciveis e quais 0s critérios para quantificacdo da indenizacdo de cada um
deles?

d) O fato de Caio receber beneficio previdenciario de aposentadoria por invalidez por for¢a das sequelas do acidente
tem consequéncias em eventual condenacao na esfera civel?

e) O fato de Caio ter recebido o valor de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) como indeniza¢do do seguro por
Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre - DPVAT tem consequéncias em eventual
condenagéo na esfera civel?

NOTA —

Direito Civil e Empresarial

Valor 40 - Pontos Numero maximo de linhas: 45

Quesitos avaliados:

1) Apresentacéo e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretacdo, desenvolvimento e exposicao do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Quanto ao item 'a";

4.1.1) Apontar responsabilidade civil objetiva do Estado

4.1.2) Apontar responsabilidade civil subjetiva do policial militar

4.2) Quanto ao item 'b";

4.2.1) Apontar acdo ordinaria de reparacao de danos de Caio contra o Estado (STF) ou contra o Estado e/ou o
policial (STJ)

4.2.2) Descartar ou justificar a denunciacéo da lide ao policial militar

4.2.3) Apontar acao regressiva do Estado contra o policial militar

4.3) Quanto ao item 'c":

4.3.1) Danos materiais do computador — R$ 5.000,00

4.3.2) Danos morais — (+ ou -) R$ 40.000,00

4.3.3) Dano estético — (+ ou -) R$ 40.000,00

4.3.4) Pensionamento com incluséo na folha de pagamento — R$ 788,00 mensais férias e décimo-terceiro salério; ou
constituicdo de fundo equivalente a 1 salario-minimo por més até que o autor completasse 65 anos, mais décimo-
terceiro salario e férias — (+ ou menos) R$ 308.906,00

4.4) Quanto ao item 'd": Nao tem consequéncias; fundamentar

4.5) Quanto ao item 'e'; Sim, o valor é abatido da condenacao; fundamentar
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NAO RASURE O CODIGO DE BARRAS —
GRUPO YV

Direito Civil e Empresarial

6. Cite e explique 6 (seis) diferencas entre o regime juridico das relac¢des juridicas reais que se estabelecem entre os
sujeitos particulares e as coisas que lhes pertencem e o regime juridico das relagbes juridicas reais que se
estabelecem entre o Estado e bens do seu dominio privado.

NOTA —
Direito Civil e Empresarial

Valor 20 - Pontos NuUmero maximo de linhas: 20

Quesitos avaliados:

1) Apresentacéo e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretacdo, desenvolvimento e exposicao do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Impenhorabilidade

4.2) Exigéncia de avaliacao prévia, autorizacao legal e licitacdo para alienagéo

4.3) Impossibilidade de serem usucapidos

4.4) Impossibilidade de serem gravados por direitos reais de garantia (penhora/hipoteca)

4.5) Insucetibilidade de apossamento pelo particular, sendo que a permanéncia deste em bem publico, é considerada
mera detencéo, ndo criando direito a ser defendido através de agdes possessorias

4.6) Necessidade de licitagdo para sua aquisicdo onerosa

4.7) Imunidade tributaria

4.8) S6 podem ser desapropriados por entidade de maior grau hierarquico que o de seu titular

4.9) Incidéncia de prerrogativas do regime juridico publicista em contratos que tenham por objeto bens publicos do
dominimo privado ainda que estes contrados sejam regidos predrominantemente por regras do direito privado
4.10) Podem ser utilizados em carater exclusivo por particulares mediante permissao, concessao ou autorizacéo de
uso

4.11) Podem ser objeto de enfiteuse (decreto lei 9.760/46)
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NAO RASURE O CODIGO DE BARRAS —
GRUPO V

Direito Civil e Empresarial

7. O administrador publico pretende criar uma empresa estatal para o exercicio de atividade econdmica. Analise —
indicando o fundamento legal — se existem diferencas significativas entre a escolha pela forma societaria de
sociedade anfnima aberta e sociedade limitada no que diz respeito a constituicdo e funcionamento dos 6rgaos
societarios responsaveis pela fiscalizacao e controle dos administradores.

NOTA —

Direito Civil e Empresarial

Valor 20 - Pontos NUmero maximo de linhas: 20

Quesitos avaliados:

1) Apresentacéo e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretacdo, desenvolvimento e exposi¢cao do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Diferencas quanto ao Conselho de Administracao: analisar os seguintes artigos: 37 caput e 173, 8 1°, IV da
Constituicdo Federal, arts. 138, § 2° e 239 da Lei 6404/1976, art. 1060 do Cadigo Civil, apontando a obrigatoriedade
na sociedade andnima e a possibilidade e a conveniéncia na 6tica constitucional de criagao na sociedade limitada
4.2) Diferencas quanto ao Conselho Fiscal: analisar os seguintes artigos: 37 caput e 173, § 1°, IV da Constituicdo
Federal, 161 e 240 da Lei 6404/1976, art. 1066 do Codigo Civil, apontando a obrigatoriedade na sociedade anénima
e na sociedade limitada na otica constitucional




PROVA SUBJETIVA - ETAPA 1

NAO RASURE O CODIGO DE BARRAS —
GRUPO V

Direito Civil e Empresarial

8. Uma sociedade de economia mista que adota a forma de sociedade andnima fechada tem como acionistas o
Estado do Parana, com 70% (setenta por cento) do capital social total, que € igual ao capital votante, e duas
empresas privadas, que dividem igualmente o restante. Requisita-se manifestacdo sobre acordo de acionistas a ser
celebrado pelo Estado do Parana e as empresas privadas. O acordo prevé que ndo havera aumento de capital social
nos primeiros dois anos de funcionamento da empresa e, posteriormente, qualquer aumento dependerda de
concordancia de todos os signatarios do acordo. Ainda, o acordo proposto prevé que a deliberacdo acerca de uma
eventual fusdo também dependera da concordancia de todos os acionistas. A lei que autorizou a constituicdo da
companhia indica expressamente o capital social atual e prevé um capital autorizado adicional sem qualquer
indicacdo de prazo, bem como ndo menciona em momento algum a questdo de uma eventual fuséo.

a) Analise comparativamente as situagdes anterior e posterior a celebracdo do acordo de acionistas, no que diz
respeito ao aumento do capital social e a fusao (6rgdo societario autorizador e quéruns).

b) Existe alguma ilegalidade no acordo de acionistas? Seria necessaria alguma providéncia legislativa para garantir
sua legalidade?

—— NOTA —

Direito Civil e Empresarial

Valor 20 - Pontos NUmero maximo de linhas: 20

Quesitos avaliados:

1) Apresentacéo e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretacdo, desenvolvimento e exposicao do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Quanto ao item 'a";

4.1.1) Aumento de capital social: analisar os seguintes artigos: 37 caput e 173, § 1° da Constituicdo Federal, art. 168
da Lei 6404/1976, apontando a legalidade do disposto no acordo de acionistas, em funcéo da faculdade inerente ao
exercicio de capital autorizado e comparar os quoéruns

4.1.2) Quanto aos quéruns: analisar os seguintes artigos: 37 caput e 173, § 1° da Constituicao Federal, art. 136 da
Lei 6404/1976, apontando a legalidade do disposto no acordo de acionistas, em funcdo dos quéruns legais serem
minimos e ndo haver perda de controle acerca da diregéo geral dos negocios, bem como comparar os quoruns

4.2) quanto ao item 'b": analisar os seguintes artigos: 37 caput e 173, § 1° da Constituicdo Federal, arts. 118 da Lei
6404/1976, apontando a legalidade de celebracédo de acordo de acionistas pela Administracdo Publica
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NAO RASURE O CODIGO DE BARRAS —
GRUPO VI

Relacgbes de Trabalho, Processo do Trabalho e
Previdéncia na Administracdo Publica.

9. Em marco de 2010, apds regular processo licitatorio, a empresa ABC Ltda. passou a prestar servigos de portaria e
limpeza para um Estado-membro. Com o término do contrato administrativo em fevereiro de 2012, os servicos
passaram a ser prestados de forma regular e legal pela empresa Bolhas de Sabao Limpeza e Portaria Ltda.

No dia 25 de novembro de 2015, Ticio ingressou com uma acao trabalhista perante a 10* Vara do Trabalho da
Capital. Afirmou, em sua peca inicial, que prestou servigos de portaria na sede do Poder Executivo no periodo de 1°
de margo de 2010 até 31 de outubro 2015, quando o contrato foi extinto por iniciativa do empregador. Alegou, ainda,
gue trabalhava de segunda-feira a sabado, das 8:00 as 17:00 horas, com intervalo legal para refeicdo e descanso.

Diante de tais fatos e da sucessao de empregadores, postulou judicialmente: a) a unicidade dos contratos de trabalho
firmados com a primeira e segunda empresa prestadora de servicos; b) o pagamento de horas extras a partir da
sexta hora de trabalho diario, sob a alegacdo de que os servi¢cos de portaria 24 horas configuram turnos ininterruptos
de revezamento; ¢) a responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica pelos créditos trabalhistas.

ApOs o devido processo legal, a reclamagédo trabalhista foi julgada totalmente procedente. Em sede recursal, a
sentenca foi confirmada pelo Tribunal.

Com o retorno dos autos ao juizo de origem, sem que houvesse intimagdo ou mesmo requerimento das Partes, 0 juiz
do trabalho determinou o inicio da execuc¢éao ex officio.

Diante do problema apresentado, responda fundamentadamente:

a) Considerando que Ticio prestou servicos durante mais de 5 (cinco) anos, na mesma funcéo e local, apesar de
existirem contratos de trabalho distintos com cada uma das empresas empregadoras e contratos distintos de
prestacao de servicos com o Poder Publico, procede a postulacao judicial de unicidade contratual?

b) Os servigcos prestados pelo ex-empregado configuram turnos ininterruptos de revezamento?

¢) Pode o juiz do trabalho determinar a execucéo ex officio?

—— NOTA —

Relacbes de Trabalho, Processo do ; L .
Trabalho e Previdéncia Publica. Numero maximo de linhas: 45

Valor 40 - Pontos

Quesitos avaliados:

1) Apresentacéo e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretacdo, desenvolvimento e exposicao do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Quanto ao item 'a’; topicos a serem analisados:

4.1.1) Principios protetor, da continuidade da relacéo de emprego e da primazia da realidade

4.1.2) Sucessédo de empregadores (arts. 10 e 448, CLT)

4.1.3) Unicidade contratual (art. 453, CLT)

4.1.4) Obstaculo a sucesséo de empregadores e a unicidade contratual: processo licitatorio (art. 37, XXI, CF)
4.2) quanto ao item 'b": tépicos a serem analisados:

4.2.1) Caracterizacdo dos turnos ininterruptos — alternancia de turnos (art. 7°, Xlll, CF)

4.22) A concesséo de intervalos ndo descaracteriza os turnos ininterruptos de revezamento (Sum. 360, TST)
4.3) Quanto ao item 'c'; andlise do art. 878, CLT
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GRUPO VI NAO RASURE O CODIGO DE BARRAS ——

Relagdes de Trabalho, Processo do Trabalho e
Previdéncia na Administracéo Publica.

10. O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio Beira Mar ingressou com uma acéo trabalhista postulando a
nomeacao imediata dos servidores celetistas aprovados em concurso publico para as funcbes de médico e de
enfermeiro em outubro/2014 (total de cinquenta profissionais da area da saude, conforme previsdo em edital). Na
peca inicial, a entidade sindical afirmou que mesmo apds a aprovacao dos profissionais em regular concurso publico,
os servicos de saude vinham sendo prestados pela empresa Saude Paz e Amor Ltda., contratada em carater
emergencial, desde janeiro de 2014. A acéo foi distribuida para a 12 Vara do Trabalho de Beira Mar no dia 05 de
fevereiro de 2015.

Em audiéncia inicial, apesar de regularmente citada, a empresa Saude Paz e Amor Ltda. deixou de comparecer. O
Municipio compareceu e apresentou sua contestacao, impugnando a existéncia do direito a contratagcdo por parte dos
candidatos (mera expectativa de direito).

Apbs o devido processo legal, a acao foi julgada procedente e determinou a contratacdo dos servidores celetistas no
prazo de 10 dias, sob pena de multa didria de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), apds o transito em julgado da sentenca
trabalhista. Valor da condenacéo fixado em sentenca: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). As reclamadas
foram condenadas solidariamente no que se refere ao cumprimento da obrigacao e foram intimadas da decisdo no
dia 1° de abril de 2015.

Sem que houvesse a remessa obrigatoria ou recurso voluntario, iniciou-se a execucao definitiva da obrigacao de
fazer e da multa fixada pelo descumprimento da obrigagdo. Os servidores aprovados no concurso publico foram
contratados em 22 de abril de 2015. Diante do problema apresentado, responda fundamentadamente:

a) Os candidatos aprovados em concurso publico tém direito a contratacdo?
b) A empresa Saude Paz e Amor Ltda. pode ser considerada revel e confessa pelo ndo comparecimento em
audiéncia inicial?

c) No presente caso, era necessaria a confirmacéo da sentenca pelo Tribunal Regional do Trabalho antes do inicio da
execucao definitiva?

—— NOTA —

Relacgdes de Trabalho, Processo do Trabalho e

Previdéncia Publica. Valor 20 - Pontos Numero maximo de linhas: 20

Quesitos avaliados:

1) Apresentacéo e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretacdo, desenvolvimento e exposicao do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Quanto ao item 'a’": tdpicos a serem analisados

4.1.1) O candidato aprovado em concurso publico tem direito a contratacdo, com base nos principio da boa-fé,
principio da seguranca juridica e na forca normativa do edital, salvo situacfes excepcionais justifiquem solucdes
diferenciadas, devidamente motivadas de acordo com o interesse publico, conforme STF

4.1.2) A existéncia de contratacdo emergencial de empresa prestadora de servi¢os evidencia a necessidade dos
profissionais aprovados no concurso publico

4.2: quanto ao item 'b'; topicos a serem analisados:

4.2.1) Art. 844, CLT, art. 319, CPC

4.2.2) Art. 769, CLT

4.2.3) Art. 320, I e ll, CPC

4.3) Quanto ao item 'c": topicos a serem analisados

4.3.1) Art. 1°, 1V, Dec-Lei 776/69

4.3.2) Art. 769, CLT

4.3.3) Art. 475, § 2°e § 3°, CPC




PROVA SUBJETIVA - ETAPA I

NAO RASURE O CODIGO DE BARRAS —
GRUPO VI

Relacbes de Trabalho, Processo do Trabalho e
Previdéncia na Administracdo Publica.

11. Joana e Maria sdo servidoras publicas do quadro de servidores efetivos do Estado do Parana. Sempre
trabalharam no Colégio Estadual do Parana. Joana é titular do cargo de professor e Maria € titular do cargo de agente
educacional. Joana e Maria, atualmente, possuem 50 anos de idade e 25 anos de tempo de contribuicdo e pretendem
postular sua aposentadoria. Joana sempre trabalhou em sala de aula e foi diretora do Colégio na gestdo 2003/2004,
e Maria sempre trabalhou no Colégio como secretaria — e nunca em sala de aula —, mas foi diretora nas gestfes
2004/2010 e é especialista em educacao.

Com base no enunciado, expliqgue se elas ja possuem ou ndo direito de se aposentar, discorrendo sobre o(s)
fundamento(s) juridico(s) que ampara(m) a concessédo ou ndo da aposentadoria de ambas as servidoras.
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Quesitos avaliados:

1) Apresentacéo e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretacéo, desenvolvimento e exposi¢cdo do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Quanto a Joana:

4.1.1) Tem direito a aposentadoria na regra do magistério, mesmo tendo sido Diretora — art. 40, 85°, Lei 11301/2006
ou art. 67 8§2° Lei 9394/1996

4.1.2) Mencionar ADI 3772

4.2) Quanto a Maria: ndo tem direito porque ndo se enquadra na regra de aposentadoria de magistério, pois € agente
de educacéo, ndo é professora de carreira (mesmo tendo sido Diretora)
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12. Jodo e José sao servidores publicos do Estado do Parana e se aposentaram em 2014. A aposentadoria de Jodo
teve como fundamento legal norma que lhe garantiu o direito a paridade com os servidores em atividade e calculo do
provento com base na Ultima remuneracdo de atividade. A aposentadoria de José foi concedida com base numa
regra que nao lhe garante o direito a paridade, tendo o calculo de seus proventos sido realizado valendo-se da média
aritmética simples das 80% (oitenta por cento) maiores remuneracdes que serviram de base para contribuicbes ao
seu regime de previdéncia de todo o seu periodo contributivo, contado desde julho de 1994. Foi concedida no Estado
do Parana revisdo geral anual de 10% (dez por cento) a todos os servidores ativos. No mesmo periodo, o indice de
inflacdo apurado foi de 6,5% (seis e meio por cento), tendo servido esse indice para o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. Considerando o enunciado, responda, fundamentadamente, quais desses
indices serdo aplicados para reajuste dos proventos de aposentadoria de Jodo e de José.

NOTA ——
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Quesitos avaliados:

1) Apresentacéo e estrutura textual

2) Aspectos gramaticais e formais

3) Capacidade de interpretagcéo, desenvolvimento e exposi¢cdo do tema

4) Conteudo juridico:

4.1) Consideracdes sobre conceito de paridade, emendas constitucionais sobre o tema, possiveis regras de
aposentadoria, data de admisséo (antes ou depois de 2003) no servico publico, célculo pela Ultima remuneracgéo ou
média

4.2) Reajuste para Jodo: 10% de reajuste

4.3) Reajuste para José:

4.3.1) 10%

4.3.2) Mencionar ADIN 4582/STF, que suspendeu os efeitos do art. 15 da Lei 10.887/2004




